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NOLIKUMS
PAR AKADEMISKAJIEM AMATIEM
LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJA

1. Visparéjie nosacijumi

1.1.  Nolikums par akadémiskajiem amatiem Latvijas Makslas akadémija (turpmak teksta —
Akadémija vai LMA) (turpmak — Nolikums) ir izstradats saskana ar Augstskolu likumu
(turpmak — AL), Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas likumu, Akadémijas Satversmi,
speka esosajiem normativajiem aktiem, tai skaita 2018. gada 23. janvara Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 49 “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém”
(turpmak — “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém’) un, nemot veéra,
Augstakas izglitibas padomes Lémumu par nozaru profesoru padomém (AIP 24.05.2018.
lémums nr. 1.10/17) (turpmak - AIP Lémums) un rekomendacijas par profesoru un
asociéto profesoru ievelésanas kartibu.

1.2. Nolikumu un konkursa kritérijus, péc kuru nosacijumiem amata vietu pretendenti tiek
ieveleti attiecigajos akad@miskajos amatos, apstiprina Akadémijas Senats.

1.3. Atklata konkursa pretendenti uz profesora un asociéta profesora akadémiska amata
vietam Akadeémija tiek ieveléti viena no Latvijas Makslas akadémijas Profesoru
padomém, kuras tiek izveidotas ieverojot “Noteikumus par Latvijas zinatnes nozarém un
apak$nozarém” un AIP Lémumu.

1.4. Pretendenti uz docenta, lektora, asistenta, vadosa pé€tnieka un pétnieka akadémiska amata
vietam Akadémija tiek ieveleéti Latvijas Makslas akadémijas Akad€mijas apvienotaja
padomé (turpmak teksta — Akadémijas apvienotaja padome).

1.5. Pretendenti uz vadosa pétnieka, p€tnieka un zinatniska asistenta akadémiska amata
vietam LMA Makslas vestures institita (turpmak teksta — Institiits) tiek ieveleti Latvijas
Makslas akadémijas Makslas vestures institiita Zinatniskaja padomé (turpmak teksta —
Institiita Zinatniska padome). VadoSo pétnieku un pétnieku véleéSanu rezultati tiek
apstiprinati Senata séde.

2. Akadémiskais personals

2.1. Akadémijas akadémisko personalu veido:

2.1.1. profesori, asociétie profesori;
2.1.2. docenti, vadosSie petnieki;
2.1.3. lektori, petnieki;

2.1.4. asistenti, zinatniskie asistenti.

2.2. Akadeémijas akadémiskais personals veic zinatniskos pétijumus, maksliniecisko jaunradi
un piedalas stud€joso izglitosana. Uzdevumu apjomu katra no pamatdarbibas veidiem
nosaka Akadémija.

2.3. Akadémijas profesors ir sava makslas apakSnozaré starptautiski atzits specialists, kurS
veic miisdienu augstskolas meérkiem un Iimenim atbilstoSu, individuali orientétu

petniecibu makslinieciskaja jaunrad€, dizaina, kultiiras teorija vai zinatng, lai nodroSinatu
augstu pedagogiska darba kvalitati.

2.4. Akadémijas profesoru ievele atklata konkursa uz seSiem gadiem, un Akadémija slédz ar
vinu darba ligumu uz visu ievél€Sanas periodu.



2.5. Lidz ar ieveleéSanu amata profesors ieglist tiesibas vadit petniecisko un izglitojoSo darbu
sava specialitaté (apakSnozar€) makslas, vizuali plastiskas makslas, dizaina, audio vizualo
médiju makslas, makslas zinatn€ un kulttras teorija.

2.6. Akadémijas profesoru galvenie uzdevumi ir:

2.7.

2.8.

2.9.

2.10

2.11

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.6.1. augsti kvalificeétu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu

parraudziba sava studiju kursa;

2.6.2. pétniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozaré vai makslinieciskas jaunrades

vadiSana nozar€, kas atbilst profesora Stata vietas nosaukumam;

2.6.3. doktora Iimena studiju un pé€tniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozaré vai

makslinieciskas jaunrades vadiSana nozar€, kas atbilst profesora Stata vietas
nosaukumam;

2.6.4. piedaliSanas studiju programmu, augstskolu un to struktiirvienibu darba un

kvalitates vertesana;
2.6.5. jaunas zinatnieku, makslinieku un docétaju paaudzes gatavosana.

Akadémijas asoci€tais profesors ir sava makslas apakSnozar€ starptautiski atzits
specialists, kur§ veic musdienu augstskolas mérkiem un Iimenim atbilstoSu p&tniecibu
makslinieciskaja jaunradg, dizaina vai zinatng, lai nodroSinatu augstu pedagogiska darba

kvalitati.
Asociéto profesoru ievéle atklata konkursa veida uz seSiem gadiem un Akadémija sleédz

ar vinu darba Iigumu atbilstosi speka esoSiem normativajiem aktiem.

Lidz ar iev€léSanu amata asoci€tais profesors iegist tiesibas vadit pé&tniecisko un
izglitojoSo darbu sava specialitaté (apakSnozar€) makslas, vizuali plastiskas makslas,

dizaina, audio vizualo médiju makslas, makslas zinatn€ un kultiiras teorija.
. Akadémijas asoci€to profesoru galvenie uzdevumi ir:

2.10.1. augsti kvalificétu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu
parraudziba sava studiju kursa;

2.10.2. péetniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozaré vai makslinieciskas jaunrades
vadiSana nozar€;

2.10.3. piedaliSanas studiju programmu darba un kvalitates verteésana;
2.10.4. jaunas zinatnieku un makslinieku paaudzes gatavosana.

. Akadémijas docents ir atzits specialists makslas apaksSnozarg€, kur§ veic makslinieciskas
jaunrades vai p€tniecibas darbu sava specialitaté.

Lidz ar ievéleSanu amata docents iegust tiesibas vadit petniecisko un izglitojoSo darbu
sava makslinieciskas jaunrades (vizuali plastisko makslu vai dizaina) vai makslas
zinatnes un kultiiras teorijas specialitate.

Akadémijas docentu galvenie uzdevumi ir:

2.13.1. kvalificetu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu parraudziba
sava studiju kursa;

2.13.2. pétniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozar€ vai makslinieciskas jaunrades
vadiSana nozare;

2.13.3. jaunas zinatnieku un makslinieku paaudzes gatavosana.
Akadémijas lektori, asistenti, vadoSie pé&tnieki un pétnieki isteno pétniecisko un
izglitojoso darbu makslas apakSnozaré€.
Persona, kura ir iev€léta Akadémijas izsludinataja akadémiskaja amata, iegust
Akadeémijas akadeémiska personala statusu.
Ar pensionéto akadémisko personalu rektors var slégt individualus ligumus, ar1 ligumus
par zinatnisko pétijumu veikSanu, paredzot konkrétu samaksu par noteiktu darba



2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

apjomu atbilstoSi darbinieka kvalifikacijai. Par 1pasSu ieguldijumu augstakaja izglitiba,
profesoriem un asoci€tajiem profesoriem sasniedzot pensijas vecumu, Akadémija
saskana ar Nolikumu par Latvijas Makslas akadémijas emeritus profesora goda
nosaukumu pieskirsanu var pieskirt goda nosaukumu — emeritus profesors.

Akadémiskajos amatos iev€l€tajam personam nav piemé&rojams Darba likuma 45. panta
pirmaja dala noteiktais darba Iiguma termipa ierobeZojums. Darba Iigumu ar
akadeémiskaja amata iev€leto personu (profesoru, asoci€to profesoru, docentu, lektoru,
asistentu) slédz rektors uz iev€leéSanas laiku — seSiem gadiem (Augstskolu likums —
27.5.).

Personu var ievéelét tikai viena — profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai
asistenta — akadémiskaja amata un tikai viena augstskold vai koledza. Sada
akadeémiskaja amata ieveleta persona akadeémisko darbu cita augstskola vai koledza var
veikt, biidama viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amata. Sada akademiskaja
amata ieveletu personu vienlaikus var ievélet ar1 vadosa pétnieka vai pé€tnieka amata.
Akademija akadémiskaja amata ieveleta persona var veikt viesprofesora, viesdocenta
vai vieslektora amatus citds augstakas izglitibas institiicijas tikai ar rakstisku
Akad@mijas rektora atlauju. Akadémijas rektors var veikt viesprofesora, viesdocenta vai
vieslektora amatus citas augstakas izglitibas institiicijas tikai ar Senata atlauju.

Akadémijas akadeémiska personala tiesibas un pienakums ir sekm&t macibu, studiju un
petniecibas darba brivibu, veicinat atklatumu Akad@mijas parvaldé un tas lietu
kartosana. Akadémiskajam personalam darba pienakumi japilda ta, lai augstskola sp&tu
istenot savus uzdevumus, lai netiktu parkaptas nevienas citas personas tiesibas un
netiktu trauc€ta amata vai darba pienakumu izpilde.

Akadémiskajam personalam ir tiesibas saskapa ar Akad@mijas Satversmi noteikta
kartiba piedalities augstskolas vadibas un paSparvaldes lémumu un Akadémijas ieks¢jas
kartibas noteikumu izstradasana, ka ar1 tadu I€émumu pienemsana, kas skar personala
intereses, piedalities Akadémijas kolegialo vadibas institliciju sédés, ka ar tikt
uzklausitam.

Akadémijas akadémiskajam personalam ir tiesibas piedalities augstskolas pasparvaldes
institiiciju veéléSanas un tikt ieveéletam tajas.

Akad@mijas vadibas pienakums ir riip€ties par personala darba apstakliem, nodroSinat
iesp&ju celt kvalifikaciju un parkvalificéties.

Akadémiskais personals ir atbildigs par savu pienakumu pildiSanu. Kartibu, kada
kvalificgjami parkapumi un uzliekami sodi par pienakumu nepildiSanu, nosaka Senats,
pamatojoties uz spéka esosajiem likumdosSanas aktiem.

Akadémijas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu augstskolas personals var
apstridét Akad@mijas akadémiskaja Skirgjtiesa. Akadémijas akadémiskas Skirgjtiesas
lémumu var parstdzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

3. Akadeémiska personala skaits

3.1.

Akadémiska personala - vadoSo pé€tnieku, pétnieku, lektoru, asistentu - amatu skaitu un
ipatsvaru struktiirvieniba vai studiju programmas péc struktiirvienibas vai programmas
vaditaja vai prorektoru akadeémiskaja vai administrativaja darba ierosinajuma, nosaka
rektors atbilstoSi studiju programmu TstenoSanas resursu nepiecieSamibai un finans€juma
iespéjam. Akadémijas profesoru, asoci€to profesoru un docentu vietu skaitu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai un atbilstoSi Akademijas Satversmei péc rektora
ierosinajuma nosaka Senats.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Ja ir brivi akadémiskie amati vai tajos attiecigaja semestri beidzas ievéleSanas termins,
Senats péc rektora ierosinajuma izsludina konkursu. Atklata konkursa izsludinasanu uz
brivajiem profesora un asocié€ta profesora amatiem nosaka Senats.

Atklata konkursa izsludinaSanu uz briviem vado$a pé€tnieka, p€tnieka un asistenta
amatiem Institiita pec rektora ierosinajuma izsludina Institiita Zinatniska padome.

Darba ligumu ar akadémiskaja amata ievél€to personu (profesoru, asociéto profesoru,
docentu, lektoru, asistentu) slédz rektors uz ievéleéSanas laiku — seSiem gadiem. Personas
ieveléSanas perioda sakuma datumu, saskanojot to ar rektoru, nosaka Senats atbilstosi
studiju programmas satura istenoSanas nepiecieSamibai.

Ja Akadémija ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, Senats péc rektora
ierosinajuma var nolemt neizsludinat konkursu. Tada gadijuma rektoram ir tiesibas uz
laiku 1idz diviem gadiem piepemt darba viesdoc€tajus. Viesprofesoriem, viesdocentiem
un vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka profesoriem,
docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities vel€to vadibas institiiciju darba.

4. Pamatprasibas ievéleSanai amata

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Akadémija akadémiskajos amatos ka pilna, ta ari dalgja slodze var ievélét Latvijas
pilsonus, Eiropas Savienibas valstu pilsonus, ka ari personas, kuram ir Latvijas
Republikas izdota nepilsona pase, kuru akade€miska izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst zinatnes vai makslas nozares prasibam studiju un pé€tniecibas darbam un, ja tas
netiek ar Senata Iémumu noteikts atSkirigi, kuri parvalda valsts valodu.

Punkta 4.1. minétas personas var vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt
konkursam tikai uz vienu akadémisko amata vietu.

Akadémijas akad@miska persondla amata vietas pretendentam ir jaatbilst Sadam
pamatprasibam (detaliz&ta informacija tiek sniegta Nolikuma 5. nodala):

4.3.1. Augstskolu likuma prasibam atbilstosa izglitiba makslas zinatnes, makslas nozaré
vai pielidzinama nozarg;
4.3.2. augstskolas darba pieredze, atbilstoSi Augstskolu likuma nosacijumiem;

4.3.3. profesionalas darbibas pieredze nozaré — makslinieciskas jaunrades darba rezultati
vai petijumi makslas zinatné un/vai kultiiras teorija (saskana ar krit€rijiem
akadémisko amatu v&léSanu konkursam — Nolikuma 5. nodala);

4.3.4. atbilstiba starptautiska novertejuma krit€rijiem, profesora amata pretendentam
atbilstiba starptautiska noveért€juma kriterijiem ir obligata (Nolikuma 6. nodala).

Asistenta amata var ievelet personas ar doktora vai magistra gradu. Ja asistentam nav
doktora grada, asistentu akadémiskaja amata var ievélét ne vairak ka divas reizes péc
kartas.

Lektora amata var ievelét personas ar doktora vai magistra gradu.

Docenta amata makslas specialitates, tai skaita makslas zinatnes apakS$nozar€, var
ievelet personu, kurai ir doktora vai magistra grads un kuras makslinieciskas jaunrades
darba rezultati un petnieciska kvalifikacija atbilst Nolikuma definétajiem kritérijiem.

Asociéta profesora amata makslas zinatnes apakSnozar€ var ievélét personu, kurai ir
doktora grads.

Asocieta profesora amata makslas specialitat€s var ievélet personu, kurai ir doktora vai
magistra grads un kuras makslinieciskas jaunrades darba rezultati atbilst Nolikuma
definétajiem kriterijiem.

Profesora amata makslas zinatnes apakSnozaré var ievélét personu, kurai ir doktora
grads un ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata.
Profesora amata makslas specialitatés var ievélét personu, kurai ir doktora vai magistra
grads, ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata un



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

kuras makslinieciskas jaunrades darba rezultati atbilst Nolikuma definétajiem
kriterijiem.
Vadosa pétnieka amata var iev€leét personas ar doktora gradu, petnieka un zinatniska
asistenta akadémiska amata var ievel&t personas ar doktora vai magistra gradu.
Katram profesora vai asociéta profesora amata pretendentam nepiecieSamas tris
ekspertu atsauksmes, no tam vismaz viena arvalstu eksperta atsauksme.
Pieteikuma kandidéSanai uz akadémiskajiem amatiem ir ieklaujami tikai dokumentali
apstiprinati fakti.
Akadémija akadémiskajos amatos ka pilna, ta ar1 dal&ja slodzé nevar tikt ievéletas
personas, uz kuram attiecas Izglitibas likuma 50.panta noteiktie ierobezojumi stradat par
pedagogu:
4.14.1. 1) persona, kas sodita par tiSu noziegumu un nav reabilitéta;
4.14.2. 2) persona, kuras ricibsp€ja ierobeZota normativajos aktos noteiktaja kartiba;
4.14.3. 3) persona, kurai nav Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegta dokumenta,
kas apliecina valsts valodas prasmi augstakaja pakape, izpemot, ja
akademiskais amats, uz kuru pretend€ persona, iesaistits noteiktu izglitibas
programmu 1stenoSana, kuras tiek istenotas uz starptautiska liguma pamata;

4.14.4. 4) persona, kurai ar tiesas Iémumu atnemtas aizgadibas tiesibas.

5. Kiritériji akadémisko amatu véleSanu konkursam Latvijas Makslas akadémija

5.1.

Pretendentam ir jabut ar konkursa izsludinatajai akadeémiska amata vietas specifikai
atbilstoSu izglitibu, vai art ar pielidzinamu atbilstoSas pakapes izglitibu cita nozar€.

5.2. Pretendenta atbilstibu profesora amatam noverté, nemot vera atbilstibu sava nozaré

5.3.

starptautiski atzita specialista krit€rijiem un pemot veéra ped€jo seSu gadu laika iegito

makslinieciskas jaunrades, pé&tniecisko, profesionalo un pedagogisko kvalifikaciju

atbilstosi to vertéSanas kriterijiem.

5.2.1. Profesora amata pretendentam makslas specialitate ir jaatbilst sava nozaré
starptautiski atzita specialista krit€rijam saskana ar Nolikuma 6.2. pantu.

5.2.2. Profesora amata pretendentam makslas specialitaté ir jaatbilst makslinieciskas
jaunrades, pedagogisko un organizatorisko kompetencu kvalifikacijai atbilstosi
Nolikuma 7., 9. un 10. nodalas normam.

5.2.3. Profesora amata pretendentam makslas specialitaté pétniecisko kompetencu
kvalifikacija atbilstosi Nolikuma 8. nodalas normam nav obligata, tomér ta var
tikt papildus noverteta.

5.2.4. Profesora amata pretendentam makslas zinatnes specialitaté ir jaatbilst sava
nozaré starptautiski atzita specialista krit€rijam saskana ar Nolikuma 6.3.
pantu.

5.2.5. Profesora amata pretendentam makslas zinatnes specialitateé ir jaatbilst
pétniecisko, pedagogisko un organizatorisko kompeten¢u kvalifikacijai
atbilstosi Nolikuma 8., 9. un 10. nodalas normam.

5.2.6. Profesora amata pretendentam makslas zinatnes specialitaté makslinieciskas
jaunrades kompetencu kvalifikacija atbilstoSi Nolikuma 7. nodalas normam
nav obligata, tomér ta var tikt papildus novertéeta.

Pretendenta atbilstibu asociéta profesora amatam novérté, nemot véra pedejo seSu gadu

laika ieghito makslinieciskas jaunrades, pétniecisko, profesionalo un pedagogisko

kvalifikaciju atbilstosi to veért€Sanas krite€rijiem.

5.3.1. Asociéta profesora amata pretendentam makslas specialitat€ ir jaatbilst
makslinieciskas jaunrades, pedagogisko un organizatorisko kompetencu
kvalifikacijai atbilsto$i Nolikuma 7., 9. un 10. nodalas normam.
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5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

5.3.2. Asociéta profesora amata pretendentam makslas specialitaté pétniecisko
kompetencu kvalifikacija atbilstosi Nolikuma 8. nodalas normam nav obligata,
tomér ta var tikt papildus noverteta.

5.3.3. Asociéta profesora amata pretendentam makslas zinatnes specialitate ir jaatbilst
pétniecisko, pedagogisko un organizatorisko kompetencu kvalifikacijai atbilstosi
Nolikuma 8., 9. un 10. nodalas normam.

5.3.4. Asociéta profesora amata pretendentam makslas zinatnes specialitaté
makslinieciskas jaunrades kompetencu kvalifikacija atbilstosi Nolikuma
7. nodalas normam nav obligata, tomér ta var tikt papildus novértéta.

Pretendenta atbilstibu izsludinatajai docenta, vadoSa pétnieka, lektora, p&tnieka vai
asistenta amata vietai noverte, nemot veéra iegiito makslinieciskas jaunrades, petniecisko
vai profesionalo kvalifikaciju, ka ari pedagogisko zinasanu pilnveidi p&d&jo seSu gadu
laika.

Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta makslinieciskas jaunrades, p&tniecisko
vai pedagogisko un organizatorisko kompetenéu kvalifikaciju novérté atbilstosi
Nolikuma 7., 8., 9. un 10. nodalas kriterijiem.

Vadosa pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta amata pretendenta pétniecisko
kvalifikaciju noverte atbilstosi Nolikuma 8. nodalas kritérijiem.

Starptautiska novértéjuma Kritériji

. Pozitivam starptautiskajam veért€jumam (vert€jums attiecas uz pedejiem seSiem gadiem)

atbilst:

6.1.1. pretendenti, kuriem ir vismaz divas publikacijas starptautiski cit€§jamos vai
starptautiski recenz€jamos izdevumos;

6.1.2. pretendenti, kuri ir stradajusi petniecibas darba kada no arvalstu augstskolam vai
zinatniski p€tnieciskiem institltiem, public€jot vismaz vienu zinatnisku
publikaciju starptautiski cit€jamos vai starptautiski recenz€jamos izdevumos par
Saja perioda paveikto;

6.1.3. pretendenti, kuri vismaz pusgadu stradajusi par macibspékiem vai nolastjusi
vismaz vienu pilnu studiju kursu kada no arvalstu augstskolam;

6.1.4. pretendenti, kuri ir bijusi starptautisku pé€tniecisku vai augstakas izglitibas
projektu vaditaji vai koordinatori.
Pozitivam starptautiskajam veért€§jumam (vertéjums attiecas uz ped€jiem seSiem gadiem)
atbilst pretendenti ar $adiem trim nosacijumiem:
6.2.1. kuri piedalijuSies starptautiskajos kultiras un makslas projektos vai
konkursos, iegtidami atzinibu;

6.2.2. kuru makslinieciskajai jaunradei ir iev€rojama nozime nacionalaja kulttira un
maksla;
6.2.3. kuri ir ieguvusi starptautisku novért€jumu makslas pedagogija — pieméram,
vadot makslas meistardarbnicas, sagatavojot starptautisku makslas konkursu
laureatus u.c.
Pozitivam starptautiskajam veért§jumam (vert€jums attiecas uz peédéjiem seSiem gadiem)
atbilst pretendenti makslas zinatnu nozar€s, kuriem ir vairakas publikacijas makslas
zinatpu starptautiskajos akadeémiskajos izdevumos (Zurnalos, almanahos, krajumos) vai
kuru pedagogiskajam darbam ir starptautiska publicitate (vieslekciju cikli, regulara
uzstasanas konferencés u.c.).

Pretendenta atbilstiba starptautiskajam vert€jumam ir pozitiva, ja vina darbiba atbilst
vismaz vienam no iepriekSminé&tajiem krit€rijiem.



7. Makslinieciskas jaunrades rezultatu vérteSana
7.1. Pretendentu atbilstibu profesora amatam makslas specialitatés verté vismaz péc Cetriem,
asociéta profesora amatam makslas specialitatés vismaz péc trim un docenta amatam
makslas specialitateés veérteé vismaz péc diviem makslinieciskas jaunrades vertéSanas
kriterijiem.
7.2. Makslinieciskas jaunrades vértésanas kriteriji:
7.2.1.piedaliSanas starptautiskajos kultiiras un makslas projektos vai konkursos, iegiistot
atzinibu;
7.2.2.makslinieciskas jaunrades rezultatiem ir ievérojama nozime nacionalaja kultiira un
maksla;
7.2.3.1ir iegits starptautisks noveértéjums makslas pedagogija — pieméram, vadot makslas
meistardarbnicas, sagatavojot starptautisku makslas konkursu laureatus u.c.;
7.2.4.piedaliSanas starptautiskas izstadés, kuru darbu atlasi nosaka Zurija, vai daliba
starptautiskas personalizstad€s vai citas starptautiski nozimigas makslas norisgs;
7.2.5.piedalisanas starptautiskajas makslas zinatniskajas konferenc€s vai makslas, vai
dizaina simpozijos Latvija un arvalstis;
7.2.6.valsts Iimena makslinieciskas jaunrades projektu (izstades, konkursi, simpoziji u.c.)
vadiba vai nozimiga loma to istenoSana;
7.2.7. starptautisku makslinieciskas jaunrades projektu (izstades, konkursi, simpoziji u.c.)
vadiba vai nozimiga loma to istenoSana;
7.2.8. starptautiski finansétu makslinieciskas jaunrades projektu vadiba vai nozimiga loma
to 1stenosana;
7.2.9.¢eksperta darbiba valsts limena vai starptautiskajos makslinieciskas jaunrades un
makslinieciskas izglitibas projektos un programmas;
7.2.10. Iidzdaliba starptautisku makslinieciskas jaunrades un makslinieciskas izglitibas
organizaciju un makslas vai dizaina augstskolu sadarbibas tiklu aktivitates.
8. Pétnieciskas kvalifikacijas vertésana
8.1. Pretendentu atbilstibu profesora amatam verteé vismaz péc trijiem, bet asociéta profesora amatam
vismaz pec diviem pétnieciskas kvalifikacijas veértésanas kritérijiem.
8.2. Petnieciskas kvalifikacijas veértéSanas kriteriji:
8.2.1.zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes
apstiprinataja visparatzito recenz&jamo zinatnisko izdevumu saraksta, starptautiskaja
zinatniskaja periodika, starptautiskajos un viet€jos zinatniskajos izdevumos vai
zinatniskas monografijas (profesoriem — piecas publikacijas, asoci€tajiem
profesoriem — tris publikacijas);
8.2.2.piedalisanas starptautiskajas zinatniskajas konferences (ar jebkura veida referatu)
Latvija un arvalstis (profesoriem — piecas konferences, asociétajiem profesoriem —
trijas konferences);

8.2.3.Latvijas Zinatnes padomes un citu valsts pétijumu projektu un programmu vadiba vai
Iidzdaliba to 1stenosSana;

8.2.4. starptautiski finansétu petijumu projektu vadiba vai lidzdaliba to istenoSana;

8.2.5. zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to istenoSana;

8.2.6.eksperta darbiba Latvijas Zinatnes padomes un starptautiskajos projektos un
programmas;

8.2.7. starptautisku makslinieciskas jaunrades un sporta projektu vadiba vai Iidzdaliba to
1stenoSana, ka art lidzdaliba izstades un konkursos;

8.2.8.sanemtie patenti un licences.



9. Pedagogiskas kvalifikacijas vertésana

9.1. Pretendentu atbilstibu profesora amatam vérté vismaz péc pieciem, bet asociéta
profesora amatam vismaz péc Cetriem pedagogiskas kvalifikacijas vértéSanas kritérijiem.

9.2. Pedagogiskas kvalifikacijas vertésanas kritériji:
9.2.1.doktorantu darbu vadiba;
9.2.2. magistrantu darbu vadiba;
9.2.3.lekciju, seminaru un nodarbibu vadiba;
9.2.4.studiju kursu (priekSmetu) programmu izstrade;
9.2.5.studiju programmu izstrade un vadiba;
9.2.6.piedaliSanas ar referatiem akadémiskajas konferences;

9.2.7.macibu gramatu un macibu lidzeklu sagatavoSana un to nodoSana public€Sanai vai
izdotie darbi;

9.2.8.pedagogisko zinasanu pilnveide un/vai kvalifikacijas celSana arvalstu un Latvijas
augstskolas vai zinatniskas p€tniecibas, vai kultiiras institticijas;
9.2.9.1ekciju lasiSana vai nodarbibu vadiSana arvalstu augstskolas.

10. Organizatoriskas kompetences vértesSana saistiba ar akadémisko un sabiedrisko
darbibu

10.1. Pretendentu atbilstibu profesora amatam vérté vismaz péc trijiem, bet asociéta profesora
amatam vismaz peéc viena organizatoriskas kompetences saistiba ar akad@misko un
sabiedrisko darbibu vértéSanas kriterijiem.

10.2. Organizatoriskas kompetences vertéSana saistiba ar akadémisko un sabiedrisko darbibu
verteSanas kriteriji:

10.2.1. pétniecisko, kultiiras un akadémisko komisiju vai kolegialo institiciju vadiba vai
Iidzdaliba to darbiba;

10.2.2. starptautisko konferencu vai jaunrades simpoziju organizacijas komisijas vadiba
vai Iidzdaliba to darbiba;

10.2.3. pétniecisko, kultliras un akadémisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai
Iidzdaliba to darbiba;

10.2.4. augstskolas, fakultates, institiita, meistardarbnicas (profesoru grupas), katedras,
laboratorijas vadiba;

10.2.5. starptautisko pé€tniecisko, kultiiras, akadémisko un makslas nozaru apvienibu
vadiba vai lidzdaliba to darbiba;

10.2.6. oficiali apstiprinats valsts, pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko personu
dibinato uznéméjsabiedribu konsultants.

11. Profesoru padomes

11.1. Profesoru padomes Akadémija tiek izveidota un darbojas saskana ar Augstskolu likuma
un citu attiecigo normativo aktu normam.

11.2. Saskana ar “Noteikumiem par Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém” un AIP
Leémumu, Akadémija zinatnes nozaré “Miuzika, vizualas makslas un arhitektira” tiek
izveidota Profesoru padome Vizualas makslas un zinatnes nozaré “Citas humanitaras un
makslas zinatnes, tai skaita radosas industrijas zinatnes” tiek izveidota Profesoru padome
Makslas (Profesoru padome Vizualas makslas un Profesoru padome Makslas turpmak —
Profesoru padomes vai Profesoru padome).

11.3. Profesoru padomes veido Akadémijas profesori, kuri ir ievéleti atbilstoSi Augstskolu
likuma 33. panta noteikumiem.



11.4. Profesoru padomju darba pienakumos ietilpst ari véléSanu procediiras planoSana,
organiz€Sana un istenoSana.

11.5. Katram pretendentam, kas kandid€ uz profesora amata vietu, attieciga profesoru padome
organiz€ neatkarigu starptautisku vertejumu , kuru organize attiecigas nozares profesoru
padome (AL 33.3.).

11.6. Profesoru padomju sastavu paplasina, taja ieklaujot profesionalo apvienibu parstavjus,
kuru darbibas virziens atbilst attieciga amata ievirzei, bet kuri nestrada $aja augstskola.

11.7. Profesoru padomju paplaSinataja sastava var ietilpt art Makslas augstskolu asociacija
ietilpstoSo augstskolu akadémiska personala parstaviji.

11.8. Profesoru padomes vada tas priekSsedetaji.
11.8.1. Profesoru padomju prieksseédetajus ievél Akadémijas Senats uz seSiem gadiem.

11.8.2. Profesoru padomju priekssédétajiem var tikt noteikta atlidziba par Profesoru
padomes vadiSanu

11.8.3. Par profesoru padomes priekSsédetajiem var tikt ieveleti tikai Akadémijas
profesori.

11.9. Profesoru padomju sastavs péc tas priekSseédetaju priekSlikuma tiek apstiprinats ar
Akadémijas Senata léemumu uz laiku, kas neparsniedz seSus gadus.

11.10. Arvalstu profesori, kuri, saskana ar Akadémijas uzaicindjumu, ir ieklauti Profesoru
padomju sastava, tas darba var piedalities neklatieng, atbilstosi Augstskolu likuma 35.
panta 4. punktam.

11.11. Profesoru padomes visus 1€mumus piepem, aizklati balsojot, ar vienkarSu balsu
vairakumu.

11.12. Vienadu balsu skaita gadijuma, priekSsédétaja balsojums ir izskiross.

11.13. Padomes ir lemttiesigas, ja tas sé@d€ piedalas vairak neka puse balsstiesigo Padomes
locek]u.

11.14. Arvalstu profesoru piedaliSanos Padomju sédé var uzskatit par notikusu, ja ir ieveroti
Augstskolu likuma 35. panta 4. punkta nosacijumi.

12. Akademijas apvienota padome

12.1. Akadémijas apvienota padome ir institlicija, kuras galvenais uzdevums ir ievélét
personas Akadémijas docenta, vadoSo pétnieku, lektora, pé€tnieku un asistenta
akadémiskajos amatos.

12.2. Akadémijas apvienotas padomes darba pienakumos ietilpst ar1 veléSanu procediiras
planoSana, organizéSana un 1stenosana.

12.3.  Akadémijas apvienoto padomi veido Akadémijas Profesoru padomju locekli - veleti
Akadémijas profesori.

12.4. Akadémijas apvienoto padomi vada tas priekSsédétajs, kuru no Akadémijas profesoru
vidus ievél Akadémijas Senats uz seSiem gadiem.

12.5. Akadémijas apvienota padome nodroSina:
12.5.1. kompetentu amata vietas pretendentu pé&tnieciskas, makslinieciskas jaunrades,
pedagogiskas un sabiedriskas kvalifikacijas novertésanu;
12.5.2. ievéléSanas procediru attiecigaja amata;
12.5.3. atbilstosas dokumentacijas noformesanu.

12.6. Akadémijas apvienota padomes sédes notiek, kad tiek organiz€tas vE€l€Sanas uz
docentu, vadoSo pétnieku, lektora, petnieku vai asistenta amata vietam.

12.7. Akademijas apvienota padome ievél personas aizklati balsojot un Akad@mijas
apvienota padomes sédes tiek protokol&tas.



13. Institita zinatniska padome

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Institiita zinatniska padome ir izveidota un darbojas saskana ar Latvijas Makslas
akad@mijas Makslas vestures institiita nolikumu.

Lidz ar citam Institiita Zinatniskas padomes funkcijam, kas ir atrunatas Latvijas
Makslas akadémijas Makslas vestures institiita nolikuma, tai tiek delegétas tiesibas
ievelet personas vadosa pétnieka, pétnieka un zinatniska asistenta akadémiskas amata
vietas Latvijas Makslas akadémijas Makslas véstures instituta.

Institiita zinatniskd padome ievél personas, aizklati balsojot, un tas sédes tiek
protokolétas.

Vadoso pétnieku un petnieku vEl€Sanu rezultati tiek apstiprinati Senata sede.

14. Véleésanu organizésanas pamatnosacijumi

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Akadémija konkurss akadémisko amatu vietam tiek izsludinats saskana ar Akadémijas
studiju nozaru un apaksSnozaru sarakstu un Akadémijas p€tniecibas jomam.

Konkurss tiek izsludinats, publicgjot pazinojumu par véléSanam ne velak ka 30
kalendara dienas pirms véléSanam noteikta datuma.

Pretendentu pieteikumi (turpmak teksta — Pieteikumi) ir jaiesniedz ne vélak ka 10
darba dienas pirms véléSanam noteikta datuma.

Personaldala saskana ar Rektora rikojumu, isteno Pieteikumu piegemsSanu un
dokumentacijas sagatavoSanu vé&leéSanam, atbilsto$i ST nolikuma pielikumam PAR
DOKUMENTACIJAS SAGATAVOSANU IEVELESANAI AKADEMISKAJA AMATA.

Profesoru padomju un Akad@mijas apvienotas padomes locekliem ir pienakums
iepazities ar visiem pretendentu pieteikumos ieklautajiem dokumentiem 10 darba
dienu laika pirms véléSanam noteikta datuma.

Institiita zinatniskas padomes locekliem ir pienakums iepazities ar visiem pretendentu
pieteikumos ieklautajiem dokumentiem 5 darba dienu laika pirms v€l€Sanam noteikta
datuma.

Institita zinatniska padome, organiz€jot véléSanu norisi, vadas no Nolikuma 16.
nodala aprakstitas Akadémijas apvienotas padomes organizétas v€l€Sanu norises.

15. Profesora vai asociéta profesora véléSanu norise

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.
15.5.

15.6.

15.7.
15.8.

15.9.

Saskana ar Latvijas Makslas akadémijas Senata apstiprinato akadémisko amatu
velesanu grafiku tiek sasaukta attiecigas Profesoru padomes séde.

Profesoru padomes locekli registréjas par ieraSanos uz s&di.

Profesoru padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 51% no Profesoru padomes
loceklu skaita.

Profesoru padomes priekSsédétajs zino par padomes lemttiesigumu.

Eksperti zino Profesoru padomei par darbu un iesniedz visu pretendentu pieteikumu
rakstisku novértejumu.

Profesoru padome no savu loceklu vidus izveido Balsu skaitiSanas komisiju, kuru
veido vismaz tris locekli.

Balsu skaitiSanas komisija ievél Balsu skaitiSanas komisijas priekSsédétaju.

Profesoru padomes locekli aizpilda pretendentu vért€jumu lapas un parakstitas
iesniedz Padomes priekS$sédetajam.

Profesoru padomes locekli aizklati balso ar balsoSanas bileteniem (turpmdak teksta —
Bileteni) par visiem pretendentiem.
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15.10.
15.11.

15.12.
15.13.

15.14.
15.15.

15.16.

15.17.

Biletenu skaits atbilst Profesoru padomes loceklu skaitam.

Profesoru padomes locekli sanem noteiktas formas Biletenus, atbilstosi §1 nolikuma
pielikumam Nr.1., un parakstas registracijas lapa par biletenu sanemsanu.

P&c aizklatas balsoSanas bileteni tiek iemesti urna.

P&c urnas atvérSanas ievéleta Balsu skaitiSanas komisija saskaita balsoSana izmantotos
biletenus.

BalsoSanas rezultati tiek fikseti Balsu skaitiSanas komisijas protokola.

Asociéto profesoru un profesoru véléSanu procediira var tikt nemta véra klat neesosa
Profesoru padomes balss, kura tiek iesniegta Profesoru padomes Balsu skaitiSanas
komisijai, izmantojot slégtu aploksni, vai tiek iesniegta Profesoru padomes balsu
skaitiSanas komisijai, izmantojot elektronisku dokumentu, kur§ ir parakstits ar
elektronisko laika atslégu, ja klat neesoSajam Profesoru padomes loceklim ir bijusi
iesp&ja iepazities ar visu pretendentu iesniegtajiem dokumentiem.

Biletena apraksts:

15.16.1. ja izsludinataja studiju apaksSnozaré nav konkurss uz profesora vai asociéta
profesora amata vietu (furpmak teksta — Amata vieta), pretendenta vards,
uzvards un specializacija tiek uzrakstita uz viena Biletena (turpmak teksta —
Biletens);

15.16.2. ja izsludinataja studiju apakSnozar€ ir konkurss uz profesoru vai asociéto
profesoru amata vietam (turpmak teksta — Amata vieta), visi pretendentu
vardi, uzvardi un specializacijas tiek uzrakstitas uz viena kopg&ja biletena
(turpmak teksta — Kopgjais Biletens);

15.16.3. vakanto amata vietu skaits attiecigaja apakSnozares specializacija tiek
noradits uz Kopgja Biletena;

15.16.4. kopgjo Biletenu veido attiecigajam balsojumam apstiprinatais individualo
biletenu (Individualais Biletens) skaits — visu amata vietas vai vietu
pretendentu vardi, uzvardi, specializacija un divas balsojuma formas:

15.16.4.1. pozitiva “IEVELET"”, balsojot par ievélesanu amata,
15.16.4.2. negativa “NEIEVELET”, balsojot pret ievélésanu amata;

15.16.5. balsojot, nevajadziga balsojuma forma Individualaja Biletena pretendentam
tiek izsvitrota;

15.16.6. Kopgjais Biletens ir nederigs, ja:
15.16.6.1. pozitivo balsojumu skaits parsniedz vakanto vietu skaitu,
15.16.6.2. jataja ir labojumi;
15.16.7. Individualais Biletens ir nederigs, ja
15.16.7.1. nosvitrotas abas balsojuma formas,
15.16.7.2. nav izdarits balsojums;

15.16.8. Kop€ja Biletena netiSas sabojaSanas gadijuma Padomes loceklim tiek
izsniegts jauns balsoSanas biletens, ja vins vai vina, pirms biletena iemesanas
urna, veérsas ar $adu ligumu pie Padomes priekSsédetaja. Lai sapemtu jaunu
balsoSanas biletenu, Padomes loceklim ir janodod sabojatais biletens, kas tiek
iznicinats. Atkartota biletena izsniegSana tiek fikséta Padomes sédes protokola.

Ieveleésanas nosacijumi.

15.17.1. Profesora vai asoci€ta profesora vakantajas amata vietas tiek ievéleti tie
pretendenti, kuriem ir lielakais pozitivo balsojumu skaits, bet ne mazaks par
50% + 1 balss no klatesoso Profesoru padomes loceklu skaita.
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15.18.

15.17.2. Ja balsoSanas pirmaja karta vakantas amata vietas nav aizpilditas vai ari
vairakiem amata vietas pretendentiem ir vienads pozitivo balsojumu skaits,
tiek organizeta balsoSanas otra karta.

15.17.3. Otras kartas biletenos tiek registréti vienigi tie pretendenti, kuri péc pirmas
kartas balsoSanas rezultatiem konkursa kartiba turpina pretendét uz
vakantajam amata vietam.

15.17.4. Ja balsoSanas otraja karta vakantas amata vietas nav aizpilditas, Profesoru
padome apspriez turpmako balsoSana kartibu.

15.17.5. BalsoSanas nosléguma karta uz vienu vakanto amata vietu piedalas ne vairak
ka divi pretendenti ar lielako pozitivo balsojumu skaitu iepriekseja balsoSanas
karta.

15.17.6. Ja balsosanas nosléguma kartas rezultata abiem amata vietas pretendentiem ir
vienads pozitivo balsojumu skaits, ievéléSanu amata izskir Profesoru padomes
prieksSsedetaja balsojums “IEVELET”.

Profesoru padomes sédes gaita tiek protokoléta.

16. Docentu, vadoSo pétnieku, lektoru, pétnieku un asistentu véleSanu norise

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.
16.5.

16.6.

16.7.
16.8.

16.9.
16.10.

16.11.
16.12.

16.13.

Saskana ar Latvijas Makslas akadémijas Senata apstiprinato akadémisko amatu
Akadémijas apvienotas padomes locekli registréjas par ieraSanos uz sédi.

Akadémijas apvienota padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no
Akadémijas padomes loceklu skaita.
Akadémijas apvienotas padomes priekSseédétajs zino par padomes lemttiesigumu.
Akadémijas apvienota padome no savu loceklu vidus izveido Balsu skaitiSanas
komisiju, kuru veido vismaz tris locekli.
Akadémijas apvienotas padomes locekli aizklati balso ar balsoSanas bileteniem
(turpmak teksta — Bileteni) par visiem pretendentiem.
Biletenu skaits atbilst Akadémijas apvienotas padomes loceklu skaitam.
Akad@mijas apvienotas padomes locekli sanem noteiktas formas Biletenus, atbilstosi §1
nolikuma pielikumam Nr.2., un parakstas registracijas lapa par biletenu sanemsanu.
P&c aizklatas balsoSanas bileteni tiek iemesti urna.
P&c urnas atverSanas ievéleta Balsu skaitiSanas komisija saskaita balsoSana izmantotos
biletenus.
BalsoSanas rezultati tiek fikseti Balsu skaitiSanas komisijas protokola.
Docentu, lektoru un asistentu v€léSanu procediira var tikt nemta véra klat neesosa
Akadémijas apvienotas padomes locekla balss, kura tiek iesniegta Akad@mijas
apvienotas padomes balsu skaitiSanas komisijai, izmantojot slégtu aploksni, vai tiek
iesniegta Akad@mijas apvienotas padomes balsu skaitiSanas komisijai, izmantojot
elektronisku dokumentu, kur§ ir parakstits ar elektronisko laika atslégu, ja klat
neesoSajam Akadémijas apvienotas padomes loceklim ir bijusi iesp€ja iepazities ar
visu pretendentu iesniegtajiem dokumentiem;

Biletena apraksts:

16.13.1. ja izsludinataja studiju apakSnozaré nav konkurss uz docenta, vadosa
petnieka, lektora, p&tnieka un asistenta amata vietu (turpmak tekstd — Amata
vieta), tad pretendenta vards, uzvards un specializacija tiek uzrakstita uz
viena Biletena (turpmdak tekstd — Biletens);

16.13.2. ja izsludinataja studiju apakSnozar€ ir konkurss uz docentu, vadoso pétnieku,
lektoru, petnieku un asistentu amata vietam (turpmak tekstd — Amata vieta),
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tad visi pretendentu vardi, uzvardi un specializacijas tiek uzrakstitas uz viena
kopgja biletena (turpmak tekstd — Kopéejais Biletens);

16.13.3. vakanto amata vietu skaits attiecigaja apakSnozares specializacija tiek
noradits uz Kopgja Biletena;

16.13.4. Kopgjo Biletenu veido attiecigajam balsojumam apstiprinatais individualo
biletenu (Individualais Biletens) skaits — visu amata vietas vai vietu
pretendentu vardi, uzvardi, specializacija un divas balsojuma formas:

16.13.4.1. pozitiva “IEVELET"”, balsojot par ievélesanu amata,
16.13.4.2. negativa “NEIEVELET”, balsojot pret ievélésanu amata;

16.13.5. balsojot, nevajadziga balsojuma forma Individualaja Biletena pretendentam
tiek izsvitrota;

16.13.6. Kopgjais Biletens ir nederigs, ja:

16.13.6.1. pozitivo balsojumu skaits parsniedz vakanto vietu skaitu,
16.13.6.2. jataja ir labojumi,

16.13.7. Individualais Biletens ir nederigs, ja:

16.13.7.1. nosvitrotas abas balsojuma formas;
16.13.7.2. nav izdarits balsojums.

16.13.8. Kop€ja Biletena netiSas sabojaSanas gadijuma Akad@mijas apvienotas
padomes loceklim tiek izsniegts jauns balsoSanas biletens, ja vins$ vai vina,
pirms biletena iemeSanas urna, vérSas ar S$adu ligumu pie Akad€mijas
apvienotas padomes prieks$sédétaja. Lai sanemtu jaunu balsoSanas biletenu,
Akadémijas apvienotas padomes loceklim ir janodod sabojatais biletens, kas
tieck iznicinats. Atkartota biletena izsniegSana tiek fikséta Akad@mijas
apvienotas padomes sédes protokola.

16.14. Ieveleésanas nosacijumi.

16.14.1. Docentu, vadoSo pétnieku, lektoru, p€tnieku un asistentu vakantajas amata
vietas tiek ieveleti tie pretendenti, kuriem ir lielakais pozitivo balsojumu
skaits, bet ne mazaks par 50% + 1 balss no klatesoSo Akadémijas apvienotas
padomes loceklu skaita.

16.14.2. Ja balsoSanas pirmaja karta vakantas amata vietas nav aizpilditas vai ari
vairakiem amata vietas pretendentiem ir vienads pozitivo balsojumu skaits,
tiek organizeta balsoSanas otra karta.

16.14.3. Otras kartas biletenos tiek registréti vienigi tie pretendenti, kuri péc pirmas
kartas balsoSanas rezultatiem konkursa kartiba turpina pretendét uz
vakantajam amata vietam.

16.14.4. Ja balsoSanas otraja karta vakantas amata vietas nav aizpilditas, Akadémijas
apvienotas padome apspriez turpmako balsoSana kartibu.

16.14.5. BalsoSanas nosléguma karta uz vienu vakanto amata vietu piedalas ne vairak
ka divi pretendenti ar lielako pozitivo balsojumu skaitu iepriekseja balsoSanas
karta.

16.14.6. Ja balsosanas nosléguma kartas rezultata abiem amata vietas pretendentiem ir
vienads pozitivo balsojumu skaits, ievéléSanu amata izSkir Akad@mijas
apvienotas padomes priekSseédetaja balsojums “IEVELET”.

16.15. Akadémijas apvienotas padomes sédes gaita tiek protokol&ta.

13



17. Visa veida lemumu apstridéSanas kartiba

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Visus ar akadémisko amatu veléSanam saistitos jautajumus, kuri nav noregul€ti Latvijas
Republika speka esosajas tiesibu normas vai $aja nolikuma, izskata Profesoru padomes
un to parrauga Latvijas Makslas akadémijas Senats.

Atbilstosi Augstskolu likuma 26. panta 8. dalai, Latvijas Makslas akad@mijas
akadeémiskais personals Profesoru padomju, Akad@mijas apvienotas padomes un
Institiita zinatniskas padomes 1€mumu var apstridét Latvijas Makslas akadémijas
Akadémiskaja skir&jtiesa.

Latvijas Makslas akadémijas Akadémiskas Skirgjtiesas I€mumu var parsudzet tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Atbilstosi Augstskolu likuma 10. panta 5. dalai, personas, kuras nav augstskolas
personala sastava, Profesoru padomju, Akadémijas apvienotas padomes un Institiita
zinatniskas padomes léemumu var apstridét Latvijas Makslas akadémijas rektoram.

Rektora lémumu var parstidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

14



