APSTIPRINATS

Latvijas Makslas akadémijas Padomes sede
2022. gada 6. junija

Protokola nr.5.

Grozijumi 2022. gada 1. augusta
Protokola Nr.8

Padomes prieksseédetajs V.Ernstreits

LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJAS
REKTORA VELESANU NOLIKUMS

1. Vispareéjie principi
1.1. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu, Augstskolu likuma
142, panta pirmas dalas 9. punktu un 17.panta otro dalu, treSo dalu un ceturto dalu un Latvijas Makslas
akademijas (turpmak — Akademijas) Satversmes 4.2. pantu, Akad@mijas rektoru (turpmak — rektoru)
atklata starptautiska konkursa (turpmak — Konkurss) rezultata izraugas Latvijas Makslas akad€mijas
padome (turpmak - Padome) un ievél Akadémijas Satversmes sapulce (turpmak — Satversmes sapulce)
uz pieciem gadiem.
1.2. Rektora vélesanas tiek organizgtas saskana ar So Padome apstiprinato Nolikumu.
1.3. Nolikums nosaka:
1.3.1 rektora amata kandidatiem izvirzamas prasibas un vinu novert€Sanas kartibu;
1.3.2 rektora amata kandidatu atlases procediiru;
1.3.31émuma pienemsanas kartibu par rektora kandidata/-u izvirzisanu ievéleSanai
Satversmes sapulcg;
1.3.4 rektora ievelesanas kartibu;
1.3.5 kartibu, kada dokumentg&jama un publiskojama informacija par atlases un izvirziSanas
procediiru un rezultatiem.
1.4 Nolikums ir saistos$s rektora atlases un izvirziSanas procesa iesaistitajam personam, tostarp
personam, kuras v€las iesniegt vai ir iesniegusas pieteikumu konkursam uz rektora amatu.
1.5 Jautajumus saistiba par to, ka Padome izvirza rektora amata kandidatu/-us ievél€Sanai Satversmes
sapulcg, un kuri var rasties $aja Nolikuma neparedzétajos gadijumos, izskata un izlemj Padome.

2. Rektora amata kandidatam izvirzamas prasibas un kandidata novérteSanas kartiba
2.1. Rektora amata kandidatam izvirzamas prasibas izriet no:
2.1.1. Augstskolu likuma noteiktajiem ierobeZojumiem,;
2.1.2. rektoram ka Akademijas augstakajai amatpersonai, kas isteno Akad@mijas vispargjo
administrativo vadibu un bez 1pasa pilnvarojuma parstav augstskolu, noteiktajam kompetencém.
2.2. Rektora amata kandidatam uzstadamas prasibas:
2.2.1. rektora amata kandidats ir ieguvis zinatnes vai profesionalo doktora gradu makslas vai
ievelets par profesoru makslas joma jebkura Latvijas vai arvalstu augstakas izglitibas institiicija
(doktora grads uzskatams par prieksrocibu);



2.2.2. rektora amata kandidats ir guvis véra nemamu pieredzi vai sasniegumus zinatng, augstakaja
izglitiba vai makslas (pieredze un sasniegumi vizualaja maksla, arhitektira un mizika vai
radoSajas industrijas uzskatama par prieksrocibu);
2.2.3. rektora amata kandidats ir ieguvis vadibas pieredzi (institiicijas vaditajs, vaditaja vietnieks
vai struktiirvienibas vaditajs) organizacija, kuras pamatdarbiba ir vismaz viena no $adam jomam:
2.2.3.1. augstaka izglitiba;
2.2.3.2. kulttura (makslas joma tiks uzskatita par prieksrocibu);
2.2.3.3. zinatne (makslas, dizaina jomas tiks uzskatita par priekSrocibu);
2.2.3.4. valsts vai pasvaldibu institiicija vai tas dibinata kapitalsabiedriba, kuras kompetence ir
saistita ar augstakas izglitibas, makslas, makslas izglitibas vai zinatnes jomu,
2.2.4. rektora amata kandidats ieveléSanas gadijuma nebiitu ievelets uz treSo rektora terminu péc
kartas;
2.2.5. rektora amata kandidats parzina valsts valodu (vismaz C1 ltment atbilsto$i Eiropas vienotas
valodu prasmes noteiksanas sistémai) un vismaz divas svesvalodas, no kuram viena ir anglu valoda
(vismaz B2 limen atbilsto$i Eiropas vienotas valodu prasmes noteikSanas sisteémai);
2.2.6. rektora amata kandidatam piemit nevainojama reputacija;
2.2.7. rektora amata kandidatam ir izpratne par izglitibas sisttmu kopuma un kultiirizglitibas
sistému Latvija;
2.2.8. rektora amata kandidatam ir redz€ums par Akadémijas mérkiem, Akadémijas vietu un
attistibas virzibu Latvijas un Eiropas konteksta, cilvékresursu, finansu resursu un infrastrukttiras
efektivu parvaldibu, un rektora amata kandidats sp&j to prezentet, argumentgjot un balstot speka
eso8aja normativaja reguléjuma un Akadémijas pieejamajos resursos;
2.2.9. rektora amata kandidats ir motivets darbam Akadémija, izprot Akadémijas pamatuzdevumus
un rektora lomu to veikSana;
2.2.10. rektora amata kandidats nav Padomes loceklis.

3. Rektora amata kandidatu atlases procediira
3.1. Kartgjas rektora velesanas Padome organiz€ (uzsak rektora amata kandidatu atlases procediiru)
vismaz seSus ménesus pirms rektora pilnvaru izbeigSanas.
3.2. Rektora amata kandidatu atbilstibu rektora amata prasibam vérteé un noslédz ar Padomes
balsojumu par rektora amata kandidata/-u izraudzisanos un virzisanu ieveléSanai Satversmes sapulcg.
3.3. Rektora amata kandidatu atlases procedira sastav no $adiem posmiem:
3.3.1. vakances izsludinasana — nodroSina Personaldala;
3.3.2. iesniegto pieteikumu registré$ana — nodroSina Personaldala;
3.3.3. iesniegto pieteikumu izverteSana (atlases 1.karta), lai konstatStu pretendenta atbilstibu
Nolikuma 2.2.1.-2.2.6. punkta noteiktajam prasibam un tam atbilstoSos virzitu uz atlases 2. kartu —
nodros$ina Personaldala un Padome;
3.3.4. pretendentu izvertéSana (balstoties pretendenta motivacijas vestul€ sniegtaja informacija, ka
ar1 uz pretendenta pausto un prezentéto redz€umu vai sniegtajam atbildém intervijas laika, lai
konstatetu pretendenta atbilstibu Nolikuma 2.2.7.-2.2.9. punkta noteiktajam prasibam — izvertéSana
atlases 2. karta) — nodrosina Padome;
3.3.5. balsojums par Akadémijas Padomes vairakuma atbalstu un izraudzita/-to rektora amata
kandidata/-u virzisanu ievelesanai Satversmes sapulceé — nodroSina Padome;
3.3.6. rektora iev€léSanas procediira — nodroSina Satversmes sapulce.
3.4. Rektora amata vakanci izsludina Akadeémijas majaslapa un Latvijas V&stnesi, noradot:
3.4.1. informaciju par rektora amata kompetenci un rektora amata terminu;
3.4.2. prasibas rektora amata kandidatiem;
3.4.3. iesniedzamos dokumentus:
— CV Europass forma, kura jaatspogulo zinas par kandidata profesionalo un akad&misko karjeru,
zinatniskajiem sasniegumiem un / vai sasniegumiem makslas, darba pieredzi makslas nozarg€ un
vadibas darba, sveSvalodu prasmi un citam prasmém, kas kandidata ieskata var biit noderigas
augstskolas rektora darba;
— motivacijas/ pieteikuma vestuli;
— dokumentu, kas apliecina rektora amata kandidata ievéléSanu profesora akadémiskaja amata
makslas joma un/ vai zinatnes vai profesionalo doktora gradu makslas apliecinosu dokumentu. Ja
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zinatniskais vai profesionala doktora grads iegiits arvalstis, jaiesniedz ar1 izzina par to, kadam
Latvija pieskirtam gradam vai diplomam arvalstis iegitais grads vai diploms atbilst;
3.4.4. dokumentu iesniegSanas terminu — nosakams ne 1saks par 14 kalendarajam dienam no
vakances izsludinasanas dienas;
3.4.5. dokumentu iesniegSanas kartibu;
3.4.6. informaciju par to, ka rektors ir valsts amatpersona;
3.4.7. informaciju par planoto atalgojumu;
3.4.8. informaciju par to, ka iesniegto pieteikumu izvért€Sana un l€muma pienemsana, ka ari
lémuma publicéSana notiks saskana ar o Nolikumu;
3.4.9. kontaktinformaciju sazipai jautdjumu vai neskaidribu gadijuma un citu nepiecieSamo
informaciju;
3.4.10. citu Padomes ieskata btisku informaciju.
3.5. Pretendents iesniedz dokumentus valsts valoda sludinajuma noraditaja termina un kartiba.
Svesvaloda iesniegtiem dokumentiem pievienojams tulkojums valsts valoda (var biit arT notariali
neapliecinats).
3.6. Iesniedzot dokumentus, pretendents apliecina piekriS§anu savu personas datu apstradei.
3.7. Personaldala registré pieteikumus to iesniegSanas seciba. Ja pieteikums ir nepilnigs (t.sk., nav
iesniegti visi nepiecieSamie dokumenti, tie ir neskaidri vai svesvaloda), Personaldalas vaditajs 2 darba
dienu laika par to informé pretendentu, un neregistré pieteikumu Iidz bridim, kad nepilnibas ir
noverstas.
3.8. Tris darba dienu laika p@c pieteikumu iesniegSanas termina beigam Personaldalas vaditajs
pieteikumus kopa ar registru nodod Padomes prieks$sédétajam un nodroSina iesp&u Padomes
locekliem iepazities ar rektora amata kandidatu iesniegtajiem pieteikumiem.

3.9. Atlases 1.karta:
3.9.1. Padomes locekli izverte visu rektora amata kandidatu iesniegtos dokumentus, lai konstatétu
kandidatu atbilstibu Nolikuma 2.2.1.-2.2.6. un 2.2.10. punkta noteiktajam prasibam;
3.9.2. Atlases 1. kartas Padomes séde ir slegta — sed€ piedalas tikai Padomes locekli un Padomes
pieaicinatas personas;
3.9.3. Padome ar atklatu balsojumu un vienkarSu balsu vairakumu (rekinot no klatesoSajiem
Padomes locekliem) pienem lémumu par tiem pretendentiem, kuri atbilst Nolikuma 2.2.1.-2.2.6.
un 2.2.10 punktos noteiktajam prasibam un tiek virziti uz atlases 2. kartu - interviju;
3.9.4. Tos pretendentus, par kuriem Padome ir 1&€musi, ka tie atbilst Nolikuma 2.2.1.-2.2.6. un
2.2.10 punktos noteiktajam prasibam, Padomes sekretars uzaicina uz interviju ar Padomes
locekliem;
3.9.5. Tos pretendentus, par kuriem Padome ir 1&€musi, ka tie neatbilst Nolikuma 2.2.1.-2.2.6. un
2.2.10 punktos noteiktajam prasibam, Padomes sekretars informeé par Padomes piegemto 1eémumu
un ta pamatojumu.

3.10. Atlases 2.karta:

3.10.1. Padome organizé un nodroSina interviju ar rektora amata kandidatiem, kuri atbilst

Nolikuma 2.2.1.-2.2.6. un 2.2.10 punktos noteiktajam prasibam un ir izvirziti uz 2. atlases kartu.

3.10.2. Atlases 2. kartas Padomes sede ir slégta — s€dg piedalas tikai Padomes locekli un Padomes

pieaicinatas personas.

3.10.3. Intervijas mérkis ir:
3.10.3.1. parliecinaties par pretendenta izpratni par izglitibas sisttmu kopuma un
kultiirizglitibas sistemu Latvija;
3.10.3.2. uzzinat pretendenta redz&umu par Akademijas mérkiem, akadémijas vietu un
attistibas virzibu Latvijas un Eiropas konteksta, cilveékresursu, finanSu resursu un
infrastruktiiras efektivu parvaldibu; parliecinaties, ka rektora amata kandidats spgj prezentet
savu redz&jumu, argumentgjot un balstot spéka esoSaja normativaja reguléjuma un
Akad@mijas pieejamajos resursos;




3.10.3.3. noskaidrot pretendenta motivaciju darbam rektora amata, izpratni par Akadémijas
pamatuzdevumiem un rektora lomu to veikSana, ka ari pretendenta spgjas pildit amata
pienakumus.

3.11. Padomei ir tiesibas pieprasit no rektora amata kandidata vai institiicijam papildu dokumentus vai
informaciju, kas nepiecieSama l€muma piepemSanai par rektora amata kandidata atbilstibu
izvirzitajam prasibam.
3.12. Padomei ir tiesibas izsl€gt rektora amata kandidatu no turpmakas dalibas konkursa, ja:
3.12.1. rektora amata kandidats nav iesniedzis pieteikumu sludinajuma noraditaja termina vai nav
iesniedzis visus sludinajuma noraditos dokumentus;
3.12.2. rektora amata kandidats, vismaz vienu dienu iepriek§ nesaskanojot, neierodas uz
novertesanas atlases 2. kartas norisi uzaicinajuma noraditaja laika;
3.12.3. pirmaja atlases karta tiek konstatts, ka rektora amata kandidats neatbilst Nolikuma 2.2.1 -
2.2.6 un 2.2.10 punktos noteiktajam prasibam;
3.12.4. rektora amata kandidats ir rikojies necienigi vai apzinati sniedzis nepatiesu informaciju.

4. Padomes lemums par rektora amata kandidata/-u izvirziSanu balsoSanai Satversmes sapulcé
4.1. P&c atlases 2. kartas Padome slegta seéde atklata balsojuma ar klatesoSo balsu vairakumu piepemot
lémumu, izraugas Nolikuma prasibam atbilstoSu rektora amata kandidatu/-us izvirziSanai balsoSanai
Satversmes sapulce.

4.2. Balsojums veicams par katru no kandidatiem, kurs ir izvirzits noverteéSanas atlases 2. kartai.

4.3. BalsoSanai Satversmes sapulcg péc Padomes [€émuma virzams viens vai vairaki 2. atlases kartas
rektora amata kandidati, kuri ieguvusi Padomes klatesoSo balsu vairakuma atbalstu.

4.4. Padome p&c atlases 2. kartas, bet ne vélak ka 5 darba dienas pirms v€l€Sanam Satversmes sapulcg,
nodod Satversmes sapulces priekssedétajam rektora amata kandidata/-u iesniegtos pieteikumus (tikai
to kandidatu pieteikumus, kurus Padome izvirzijusi balsoSanai Satversmes sapulcg).

4.5. Ja neviens no kandidatiem negust Padomes klatesoSo balsu vairakuma atbalstu virziSanai
Satversmes sapulc€, Konkurss noslédzas bez rezultata un tiek organizeta jauna vakances izsludinasana
un kandidatu pieteikumu iesniegSana.

5. Rektora ievelesanas procediira Satversmes sapulcé

5.1. Rektoru ievele uz pieciem gadiem Satversmes sapulce, aizklati balsojot, ne vairak ka divas reizes
péc kartas, atbilstosi §im Nolikumam.

5.2. Satversmes sapulces locekliem ne velak ka 5 kalendaras dienas pirms véléSanam tiek nodro$inata
piekluve to rektora amata kandidatu iesniegtajiem dokumentiem, kuri tiek virziti balsoSanai
Satversmes sapulcg.

5.3. Padomes priekSseédetajs sagatavo zinojumu un sniedz informaciju Satversmes sapulces s€de par
viena vai vairaku Satversmes sapulcei izvirzito rektora amata kandidatu iesniegto dokumentu
atbilstibu Nolikuma noteiktajam prasibam.

5.4. Satversmes sapulces priekSsédetajs sadarbiba ar vietnieku un sekretaru sagatavo véléSanu
biletenus aizklatai balsoSanai pirms izzinotas Satversmes sapulces s€des.

5.5 Satversmes sapulce ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak neka 50% ieveleto Sapulces
dalibnieku.

5.6. Satversmes sapulces seédi vada Satversmes sapulces priekSsedetajs vai ta vietnieks un protokolé
Satversmes sapulces sekretars.

5.7. Satversmes sapulces vaditajs, tai sakot darbu, ierosina balsot par tas reglamentu, ar to apstiprinot
turpmako Satversmes sapulces norisi.

5.8. Satversmes sapulce péc tas vaditaja ierosinajuma ievél Balsu skaitiSsanas komisiju, kura nodrosina
un realiz€ visu balsoSanas procesu. Balsu skaitiSanas komisija tiek izveidota no septiniem ieveletiem
un apstiprinatiem Satversmes sapulces dalibniekiem. Balsu skaitiSanas komisijas pienakumos ietilpst:
vElésanu biletenu skaitiSana, véléSsanu protokolu sagatavoSana un véléSanu rezultatu pazinoSana
Satversmes sapulcei p&c katras velesanu kartas.

5.9. Sakot izskatit jautdjumu par rektora velesanam, Satversmes sapulces vaditajs dod vardu saraksta
iek]autajiem pretendentiem, kuri ne ilgak ka 15 mintiSu laika izklasta savu piedavato Latvijas Makslas
akadémijas vadibas un attistibas koncepciju un atbild uz Satversmes sapulces dalibnieku jautajumiem.
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5.10. Pec visu pretendentu uzstaSanas Satversmes sapulces vaditdjs aicina sapulces dalibniekus
izteikties debat€s, nosakot sekojosu debasu reglamentu:

— pirma uzstasanas 5 miniites;

— atkartota uzstasanas 3 miniites;

— pieteikSanas debat€m notiek rakstiski;

— péc Satversmes sapulces vaditaja vai Satversmes sapulces dalibnieku ierosinajuma, Satversmes
sapulces var balsot par debasu partrauksanu.

5.11. Pirms biletenu sanemsSanas un balsoSanas, Balsu skaitiSanas komisija iepazistina Satversmes
sapulces dalibniekus ar v€l€Sanu biletenu formu, detalizéti ar piemé&ru paskaidro darbibas ar biletenu,
nosauc gadijumus, kados biletens tiek uzskatits par nederigu.

5.12. Kad visi Satversmes sapulces dalibnieki, parakstoties saraksta, ir sanémusi véleéSanu biletenus un
nobalsojusi, Balsu skaitiSanas komisija atseviska telpa veic balsu skaitiSanu un sagatavo véleSanu
protokolu, fiksgjot balsoSanas rezultatus. Protokolu paraksta visi Balsu skaitiS§anas komisijas locekli,
kas piedalas komisijas darba.

5.13. Balsu skaitiSanas komisijas priek$sédetajs pazino Satversmes sapulces veleésanu rezultatus.
Rektora amata pretendents ir ievelets, ja par vinu nobalso vairak neka puse no visiem augstskolas
Satversmes sapulces locekliem (t.i. vismaz 45 balsis).

5.14. Ja Padomes virzitie vairaki kandidati Satversmes sapulc€ neglist nepiecieSamo balsu vairakumu,
tad nekavéjoties tiek izsludinata nakama v€léSanu karta, kuru, atklati balsojot, apstiprina Satversmes
sapulce.

5.15. Nakamaja karta var piedalities divi pretendenti, kuri ir ieguvusi lielako balsu skaitu.

5.16. Balsu skaitiSanas komisijas prieks$s€deétajs pazino Satversmes sapulces véleéSanu rezultatus. Ja
neviens pretendents atkal nav sanémis nepiecieSamo Satversmes sapulces dalibnieku balsu vairakumu,
tad nekavgjoties tiek izsludinata nakama ve€lesanu karta, kuru, atklati balsojot, apstiprina Satversmes
sapulce, kura tiek balsots par vienu pretendentu, kurs ir ieguvis lielako balsu skaitu.

5.17. Balsu skaitiSanas komisijas priek$sédetajs pazino Satversmes sapulces vEléSanu rezultatus. Ja
kandidats aizklata balso$ana negiist nepiecieSamo balsu skaitu, véléSanas nosledzas bez rezultata.
5.18. Satversmes sapulce ar lémumu nosaka véleSanu procediiru un apstiprina véleéSanu rezultatus.
5.19. Ja Padomes virzitie viens vai vairaki kandidati Satversmes sapulc€ negiist nepiecieSamo balsu
vairakumu, Padome seSu méneSu laika riko jaunu atklatu starptautisku konkursu, lai izraudzitos
nakamo rektora amata kandidatu.

5.20. Ja Satversmes sapulce nav lemttiesiga, $aja Nolikuma noteikta Satversmes sapulces kompetence
tiek nodota Senatam. Ja rektoru vél Senats, kandidatam jaiegiist senatoru vairakuma atbalsts.

5.21. Jaunievéletais rektors stajas amata pec iepriekseja rektora pilnvaru termina beigam vai, ja
ieprieks€ja rektora pilnvaru termin$ ir beidzies pirms jauna rektora ievéleéSanas, péc darba tiesisko
attiecibu nostiprinasanas.

5.22. Lidz atkartoti organizétas veléSanas ieveleta rektora apstiprinasanai vai, ja rektora v&lesanu
procediiras laika beidzas rektora pilnvaru termins, [idz jauna rektora ieveleSanai, bet ne ilgak ka vienu
gadu, rektora pienakumus pilda Padomes ieceltais rektora vietas izpilditajs.

6. Kartiba, kada dokumentéjama un publiskojama informacija par atlases un izvirziSanas
procediiru un rezultatiem

6.1. Akadeémija sanemtos pretendentu pieteikumus nepublisko, jo rektora amata pretendentu iesniegtie
dokumenti ir ierobezotas pieejamibas informacija, kurai ir tiesibas piekltt Padomei, Personaldalas
darbiniekiem un attieciba uz tiem kandidatiem, kuri tiek virziti balsoSanai Satversmes sapulc€ — art
satversmes sapulces locekliem, ka arl stridus gadijuma strida iesaistitajam pusém, ciktal tas
nepiecieSams savu intereSu aizstavibai un strida izskatiSanas institiicijai — Akad@mijas akadeémiskajai
skirgjtiesai jeb tiesu instancei, kas izskata stridu.

6.2. Visas 6.1. punkta uzskaititas personas apnemas neizpaust citam personam to riciba esoSo
informaciju attieciba uz atlases procesu un pretendentiem ta norises laika, ka arT p&c ta. Informacijas
izpauSana un public€Sana notiek tikai saskana ar $aja Nolikuma noteikto.

6.3. Personaldalas vaditajs Iidz ar iesniegto pieteikumu nodosanu Padomei, ievieto informaciju
Akademijas personala majaslapa par kop€jo pretendentu skaitu, nesniedzot stkaku informaciju par
pretendentu personibam.



6.4. Satversmes sapulces priekSsédetajs péc lémuma piepemsSanas par kandidata ievélesanu rektora
amata vai konkursa noslégSanas bez rezultata, Satversmes sapulces 1€émumu publice Akadémijas
majaslapa un Latvijas VestnesT.

6.5. Vienas nedglas laika p&c rektora velesanam Satversmes sapulces priek$sédetajs informe Izglitibas
un zinatnes ministriju un Kultiiras ministriju par rektora vélesanu rezultatiem.

6.6. Satversmes sapulces sekretars 3 darba dienu laika p&c lémuma pienemsSanas par kandidata
ievelesanu rektora amata nodod Personaldalas vaditajai Satversmes sapulces seédes protokola izrakstu
par rektora ievéléSanu. Personaldalas vaditajs dokumentaciju ievieto personas lieta. P&c pretendenta
pieprasijuma, Personaldalas vaditajs var izsniegt pretendentam tikai izrakstu no s€zu protokolu
lemjosas dalas, kas attiecas uz personu, kura pieprasijusi informaciju.

7. Nosleguma jautajumi

7.1. Balstoties uz Satversmes sapulces lemumu par kandidata ievélesanu rektora amata, Padome slédz
ar rektoru darba ligumu un nosaka rektora darba pienakumus. Padome nosaka Rektora atalgojumu un
noverte rektora darbibu.



