APSTIPRINATS:
Latvijas Makslas akadémijas SENATA sede 2024. gada 13. maija
Protokola nr. 13

Latvijas Makslas akademijas
ETIKAS KODEKSS
Pielikums Nr.1
Latvijas Makslas akadeémijas
personala un studéjoso uzvedibas pamatprincipu skaidrojums

Latvijas Makslas akadeémijas Etikas kodeksa pielikums Nr.1 izdots, lai precizétu Latvijas
Makslas akadémijas, turpmak teksta — LMA, Etikas kodeksa ieklautos LMA personala
uzvedibas pamatprincipus, vienlaicigi respekt&jot makslinieciskas un rados$as brivibas
izpausmes.

1. LMA akadémiska, un visparéja personala un stud&joso pienakums ir ievérot visparpienemtas
uzvedibas normas un labus tikumus. LMA akadémiska personala pienakums saskana ar
Izglitibas likumu ir ievérot pedagogu profesionalas &tikas normas un izglitojamo (turpmak —
studgjoso) tiesibas. LMA akad@miska un vispargja personala pienakums ir ka darba laika, ta ar1
arpus ta ieverot to, ka studgjoSie ir Administrativa procesa likuma izpratné iestadei Ipasi
paklautas personas.

2. Personala &tikas normam un visparpienemtam uzvedibas normam neatbilst:

2.1. lamasSanas, kas nozimé rupju, aizskarosu, apvainojoSu vulgaru un nekitru vardu lietoSana
sazina, ka art socialajos tiklos,

2.2. rupju Zestu lietoSana sadziveé un virtuali socialajos tiklos,

2.3. jebkada veida uzmaksSanas, kas var ietvert seksualu uzmaksanos, vardiski izteiktus
seksualus piedavajumus, seksualu uzmanibu, seksualu piespieSanu, dzimuma varmacibu, tml.

2.4. aizskarSana pret $1s personas gribu, iznémumes, ja ieprieks sada pieskarSanas ir saskanota
un saistita ar macibu procesa pielietojamo darbu izpildes tehniku. Izn@émums ir art gadijumi, ja
stud€josa aizskarSana ir nepiecieSama, lai nodroSinatu studgjoso pirmo palidzibu un drosibu
atbilstosi 2023. gada 22. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas
iestad@s un to organiz&tajos pasakumos

3. Ka negtiska uzvediba ir tada studiju rezultatu apsprieSana ar studiju procesa neiesaistitam
personam, kas var skart stud&joSo personas datus vai parkapt LMA Etikas kodeksa noteikto
profesionalas informacijas un savstarp&jo attiecibu konfidencialo raksturu un personala
atbildigu attieksmi pret informaciju.

4. Ka neetiska uzvediba ir mobinga, bosinga, favoritisma istenoSana pret akadeémisko un
vispargjo personalu un studgjosajiem.



5. Ka negtiska uzvediba ir LMA ieksgjas kartibas noteikumu neievéroSana un citu personu
aicinaSana noteikumus neieverot.

6. Ka neétiska uzvediba ir LMA drosibas sisttmu parolu, IT sistému piekluves parolu
izpauSana.

7. Ja ir noticis visparpienemto &tikas normu parkapums, kas nav minéts 3aja dokumenta, Etikas
komisijai ir tiesibas piem&rot tiesibu analogiju, vertejot minéto parkapumu.

8. Etikas kodeksa Pielikums Nr.1 ir Etikas kodeksa neatnemama sastavdala.



