Apstiprinats LMA Padomes
s€dg, protokols Nr.

Latvijas Makslas akadémijas
Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu
1. Visparigie noteikumi

1.1.  Darba kartibas noteikumi (turpmak - noteikumi) nosaka Latvijas Makslas
akadémijas (turpmak - LMA) akademiska un vispargja personala (turpmak -
darbinieki) tiesibas un pienakumus, socialas garantijas un vinu attiecibas ar
augstskolu.

1.2.  Noteikumu mérkis ir noteikt LMA darbiniekiem vienotas prasibas, attieksmi
un izpratni darba kartibas organizéSana.

1.3.  Ar Siem noteikumiem tiek iepazistinati visi LMA darbinieki, kuri ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinusSies ar Siem noteikumiem.

1.4, LMA Darba kartibas noteikumi (turpmak teksta — Noteikumi) izstradati ar
mérki inform&t darbiniekus par vispargjo kartibu darba vieta, ka arT bridinat
darbiniekus par iesp&jamajam sekam $o Noteikumu neievéroSanas gadijuma.

1.5.  Noteikumos ir noteikta kartiba $ados darba tiesisko attiecibu jautajumos:

1.5.1.  darbinicka darba pienemsanas un no darba atbrivoSanas kartiba;
1.5.2.  darba laiks, ta organizacija;

1.5.3.  darba samaksas un izmaksas organizacija;
1.5.4. personas dati, to aizsardzibas pasakumi;

1.5.5.  darbinieku un darba devéja galvenie pienakumi;
15.6. darbinieku uzvedibas noteikumi;

1.5.7. darba aizsardzibas noteikumi;

1.5.8. stridi, to risinasanas kartiba;

1.5.9.  atbildiba par darba kartibas noteikumu neievéroSanu;
1.5.10. nobeiguma noteikumi.

1.6. Katra darbinieka tieSos darba pienakumus nosaka darba ligums, amata
apraksts, un citi LMA iek$€jie normativie akti, to nosacijumi.

1.7. Noteikumi ir izstradati saskana ar Latvijas Republikas Darba likuma (turpmak
teksta — Darba likums) un citu Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu
prasibam.

1.8. LMA Personaldalas darbinieki ar Noteikumiem iepazistina darbiniekus
uzsakot darba attiecibas un p&c nepiecieSamibas (péc darbinieka pieprasijuma vai
ilgstoSas prombiitnes).

1.9. Noteikumi un to turpmakas izmainas tiek publicétas LMA majaslapa un
darbiniekiem tiek izsitits pazinojums par izmainam uz darbinieka oficialo e-pasta
adresi vai e-pasta adresi, par kuru darbinieks ir rakstveida informgjis Personaldalu, ka
izmanto darba pienakumu veik$anai. Sada gadijuma uzskatams, ka darbinieks ir
informéts par noteikumiem vai izmainam tajos e-pasta izsiitiSanas diena. Darbiniekus,
kuriem darba pienakumu veikSanai nav izveidota e-pasta adrese, par izmainam
Noteikumos informé klatien& Personaldala pret parakstu.



2. DARBINIEKA DARBA PIENEMSANAS UN NO DARBA ATBRIVOSANAS
KARTIBA
2.1.  PienemsSana darba.

2.1.1. Stajoties darba, darbiniekam vismaz vienu dienu pirms darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanas LMA Personaldala, jaiesniedz:

2.1.1.1. iesniegums par pienemSanu darba LMA, noradot informaciju
par deklaréto dzives vietas adresi un bankas kontu, kur ieskaitit darba
algu, kas ir saskanots ar konkrétas struktiirvienibas vaditaju un ko ar
rezoliciju ir akcept&jis LMA rektors;

2.1.1.2. jauzrada personu apliecino$s dokuments;

2.1.1.3. jauzrada diploma vai ari citu dokumentu par izglitibu vai
profesionalo sagatavotibu, ja ir nepiecieSamas 1paSas zinasanas un
prasmes, kopijas, uzradot originalus;

2.1.1.4. jauzrada valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (tiem
potencialajiem darbiniekiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda
un kuri nav beigusi macibu iestadi valsts valoda), uzradot originalu, un
jaiesniedz dzives aprakstu (Curriculum vitae);

2.1.1.5. laulibas, laulibas skirSanas apliecibas vai cita dokumenta kopiju
(tiem potencialajiem darbiniekiem, kuru personas apliecibas dokumentos
ir noradits cits uzvards);

2.1.1.6. Datus, kas iegiiti no Siem dokumentiem, LMA apstrada
atbilstosi Vispargjas Datu aizsardzibas regulas (VDAR) prasibam un LMA
ieksgjiem normativiem Datu aizsardzibas joma.

2.1.2. Pec iesniegto dokumentu parbaudes Personala dala sagatavo Darba liguma
projektu (2 eksemplaros) un kopa ar rikojuma projektu iesniedz rektoram
parakstiSanai.

2.1.3. Darba ligums stajas speka tikai péc tam, kad to ir parakstijusas abas puses.
Lidz tam struktiirvienibas vaditajs nav tiesigs atlaut darbiniekam uzsakt darbu.

2.1.4. Pienemot darba akadémisko personalu, jaievéro papildnosacijums — ievéléSana
atklata konkursa saskana ar ,,Nolikumu par akadémiskajiem amatiem Latvijas Makslas
akademija”.

2.1.5. Stajoties darba, potencialajam darbinieckam p&c Darba dev€ja pieprasijuma
javeic obligata (pirmreizgja) veselibas parbaude saskana ar Ministru kabineta
10.03.2009. noteikumiem Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude”.

2.1.6. Darba tiesiskas attiecibas starp darbinicku un LMA ka Darba devgju tiek
nodibinatas ar darba liguma noslégSanas bridi, kad Darbinieks un Darba devgjs ir
vienojuSies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ar1 to, ka darbinieks apnemas
ieverot noteikto darba kartibu un Darba devéja rikojumu;

2.1.7. Darbiniekam, ja tas nepiecieSams darba pienakumu veikSanai, tiek izveidota
elektroniska pasta adrese ar doménu @Ima, kuru darbiniekam ir pienakums izmantot
darba pienakumu veikSanai. Ja darbiniekam uz darba e-pasta adresi ir nositits
pazinojums, uzskatams, ka tas sanemts ta izstitiSanas diend un tas uzskatams par
pietickamu darbinieka informé&Sanai, iznemot gadijumus, kad likums nosaka citu
obligatu informéSanas formu. Izn@émuma gadijuma darbiniekam ir tiesibas darba
vajadzibam izmantot personisko e-pasta adresi, bet tikai gadijuma, ja par to



Personaldala iesniegts darbinieka rakstveida iesniegums un sanemts akcepts. Sada
gadijuma darbinieka e-pasta adrese pielidzinama darba e-pasta adresei ar $aja punkta
noteiktajam tiesiskajam sekam.

2.1.8. Parakstot darba ligumu, darbinieks iepazistas un apliecina, ka ir iepazinies ar
Darba kartibas noteikumiem, darba droSibas, ugunsdrosibas un LMA datu aizsardzibas
un citiem noteikumiem un instrukcijam un apnemas tos ievérot;

2.1.9. Parakstot amata aprakstu, kas ir neatnemama darba liguma sastavdala,
darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar saviem amata pienakumiem.

2.2.

2.3.

2.4.

Parbaudes laiks.

2.2.1. Darbiniekam, stajoties darba tiesiskajas attiecibas var tikt noteikts
parbaudes laiks. Parbaudes laiks nevar but ilgaks par trim méneSiem,
neieskaitot taja parejoSas darbnespé&jas laiku. Parbaudes laika darba devéjs
izverte, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba veikSanai — ka darbinieks
apguvis nepiecieSamas darba iemanas, iejuties kolektiva, apguvis prasmi
stradat komanda u.c. amata apraksta min&tos nosacijumus;

2.2.2. Parbaudes laika gan darbiniekam, gan Darba dev€jam ir tiesibas
rakstveida uzteikt darba ligumu tris dienas ieprieks. Darba dev&jam, parbaudes
laika uzteicot darba ligumu, nav pienakums noradit darba uzteikSanas iemeslu.

2.2.3. Ja darba liguma parbaudes laiks nav noradits, tas nozimé, ka darbinieks
ir pienemts darba bez parbaudes laika.

ParcelSana cita darba.

2.3.1. Darbinieks var tikt parcelts cita darba cita struktiirvieniba, tikai
pamatojoties uz darbinieka un Darba dev&ja savstarpgju vienosanos. Sada
parcelSana notiek uz darbinieka iesnieguma pamata kur§ ir saskanots ar
iepriek$gjas struktiirdalas vaditaju un jaunas struktiirdalas vaditaju, un, kuru
akceptejis LMA rektors.

Atbrivo$ana no darba.

2.4.1. Darba ligumu var izbeigt tikai Darba likuma paredzétajos gadijumos un
noteiktaja kartiba, ieverojot likuma noteiktos uzteikuma terminus.

2.4.2. lIzbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir pienakums nokartot
savas saistibas ar LMA.

2.4.3. Ja izsniegtas materialas vertibas ir bojatas vai nozaud@tas, par to tiek
sastadits akts par fakta konstatéSanu, kas tiek iesniegts FinanSu un uzskaites
dala zaud&umu aprékinasanai. Darbinieks ir pilna mera atbildigs par Darba
dev€ja mantai nodaritajiem bojajumiem, raditiem zaud&umiem un atlidzina tos
zaud&jumus, kas radusies Darbinieka vainas vai neuzmanibas del.

2.4.4. Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu uzskatama darbinieka
pedgja darba diena.

2.4.5. Pedeja darba diena darbinieku iepazistina ar rikojumu par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu un izmaksa vinam visas pienako$as naudas
summas, taja skaita kompensaciju par atvalinagjumu, ja darbinieks nav
izmantojis ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.

2.4.6. Peéc darbinieka rakstiska pieprasijuma, darba dev€js, Darba likuma
noteiktaja termina, izsniedz darbiniekam izzinu par darba tiesisko attiecibu
ilgumu, darbinieka veikto darbu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.



2.5.

2.6.

AtseviSku darbu izpilde — darbs uz uzn€muma liguma pamata.

2.5.1. Uzp@muma ligums vai autorligums, kas noslégts ar fizisku personu par
atsevisku darbu izpildi, tiek izpildits tikai saskana ar $1 liguma nosacijumiem.
Sads ligums netiek uzskatits par darba ligumu, un persona neiegtist darbinieka
tiesibas.

Blakus darbs.

2.6.1. Darba devgjs, sanemot darbinieka rakstisku iesniegumu ar lagumu
atlaut slégt blakus darba ligumu ar citu darba devé&ju, var dot savu atlauju tada
gadijuma, ja blakus darba veikSana nelabvéligi neietekme tieSos darba
pienakumus LMA.

2.6.2. Darbiniekam bez rakstiskas vienoSanas ar LMA nav atlauts:
2.6.2.1. slegt darba ligumu ar citu darba devé&ju;

2.6.2.2. izmantot savu darba laiku LMA un LMA resursus blakus darbu
veikSanai, kas neattiecas uz darbinieka darba pienakumiem un no kuriem
darbinieks giist personigu labumu, iznemot gadijumus, kad darbinieks aizvieto
citu darbinieku vina prombitnes laika vai veic papildu darbu saskana ar Darba
devéja rikojumu vai noslégtu vienosanos.

3. DARBA LAIKS, TA ORGANIZACIJA

3.1. LMA ir piecu dienu darba ned€la. Darbinieku darba laiks tiek noteikts katra
darbinieka darba liguma;

3.2.

3.3.

Darbinieku darba laiks LMA.

3.2.1. Rektoram, prorektoriem nenorméts darba laiks, neparsniedzot normalo
darba laiku;

3.2.2. Pedagogiskajiem darbiniekiem saskana ar darba slodzi un stundu
grafiku neparsniedzot normalo darba laiku;

3.2.3. LMA vispargjam personalam ir noteikts $ads darba laiks, ja darba
liguma nav noteikts citadi: no plkst. 9.00 Ilidz plkst.17.30, pusdienas
partraukums 30 miniites laika posma no plkst. 12.00 lidz plkst.14.00.

3.2.4. LMA apkopé&jam noteikts darba laiks no 7.00 — 15.30., dezuras laika
no 9.00. Iidz 17.30.

3.2.5. partraukums darba 30. miniites;

3.2.6. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums tiek saisinats par divam
stundam,;

3.2.7. Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un Darba devgjs par to
vienojusies rakstveida, kas noform&ams saskana ar normativajiem aktiem.
Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144 stundas ¢etru ménesu perioda;

3.2.8. Rektoram, ja to prasa LMA darba organizacija, ir tiesibas ar rikojumu
izmainit darbiniekiem noteikto darba laiku, saskana ar normativo aktu
prasibam, ieprieks§ darbiniekus par to rakstveida bridinot;

3.2.9. LMA darbinieka, kur$ veic vispargja un akadémiska personala darbu,
akadémiska un zinatniska darba apjoms neparsniedz normalo darba laiku 40
stundas ned¢la;

Darbs attalinati:



LMA darbinieks, saskanojot ar savu tieSo vaditaju un sanemot augstskolas rektora
piekriSanu, ir tiesigs veikt darbu attalinati, ja attalinata darba veikSana nav pretruna ar
veicama darba uzdevumiem un neietekmé LMA darbibas nepartrauktibu. Sada
gadijuma, darbiniekam ir pienakums sadarboties ar darba dev&u vides risku
izvertéSana. Izvéletaja darba vidé Darbinieks nodroSina un ievéro darba drosibas,
aizsardzibas, ugunsdrosibas un persona datu aizsardzibas prasibas.

3.4. Darba kavéjumi:

3.4.1. LMA vispargja personala pienakums ir informét savu tieSo vaditaju
vai, ja tas nav iespgjams, LMA personaldalas vaditaju:

3.4.1.1. par butisku darba laika kaveumu (pieméram, kav&umu del
iekliiSanas satiksmes negadijuma vai sastréguma);

3.4.1.2. par neieraSanos darba, ja tas ir iesp&jams, ne vélak ka stundu pirms
darba laika sakuma vai vienas darba dienas laika (pieméram, slimibas
gadijuma);

3.4.2. LMA akadeémiska personala pienakums ir nekavgjoties informéet
Studiju dalas vaditaju (ja pasniedzjs bakalaura programma),
Magistrantiras vaditaju (ja pasniedz&js magistratiiras programma),
Doktoranttiras vaditaju(ja pasniedz€js doktora programma) vai katedras
vaditaju (pargjos gadijumos):

3.4.2.1. par butisku darba laika kavejumu (pieméram, kavEumu del
iekltSanas satiksmes negadijuma vai sastréguma);

3.4.2.2. par neierasanos darba, ja tas ir iesp&jams, ne vélak ka stundu pirms
darba laika sakuma vai vienas darba dienas laika (pieméram, slimibas
gadijuma).

3.4.3. Darbiniekam ir pienakums informét savu tieSo vaditaju vai, ja tas nav
iesp€jams - personaldalu, par darbnespgjas lapas atvérSanu tas atvérSanas
diena, kur§ par to savukart informé LMA personaldalas vaditaju. Par
neattaisnotu darba laika kav@umu tiek wuzskatita ar tieSo vaditaju
nesaskanota darbinieka prombiitne.

3.5.  Atvalinajumi.

3.5.1 Ja darbinieks Iestadeé nepartraukti ir nostradajis ne mazak ka seSus
ménesSus, darbinieckam ir tiesibas pieprasit Darba devéjam ikgad€jo
apmaksato atvalinajumu saskana ar LR normativos aktos noteiktajiem
nosacijumiem.

3.5.2. Darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav
1saks par:

3.5.2.1. Vispargja personala darbiniekiem - cetram kalendara ned€lam,
neieskaitot svétku dienas;

3.5.2.2. Pedagogiskajiem darbiniekiem - astonam kalendara ned&lam,
neieskaitot svetku dienas;

3.5.3. lkgadgjais atvalinajums Darbiniekiem tiek pieSkirts kalendarajas
nedélas. Ja ikgad@o apmaksato atvalinagjumu izmanto pa dalam, viena no
atvalinajuma dalam nedrikst biit saka par divam kalendarajam nedélam, bet,
atlikuSo dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

3.5.4. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar atvalinajumu grafiku vai Darba dev€ja un darbinieka vienoSanos;



3.5.5.Iestades pedagogiska personala darbiniekiem atvalindjumu pieskir
vasaras perioda, t.i. jlinija, julija, augusta méneSos, nemot véra studiju
procesa grafikus.

3.5.6.Personaldalas vaditaja sastada atvalinajuma grafiku darbiniekiem, p&c
iesp&jas nemot vera darbinieka vélmes, saskana ar Studiju dalas iesniegtajiem
rikojumiem par iestajparbaudijumu organiz€Sanu, un iepazistina darbiniekus
lidz kart&ja gada 1. maijam.

3.5.7. Ikgadgjais apmaksatais atvalinajums netiek kompenséts nauda,
iznemot gadijumus, kad tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks
ikgad&jo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.

3.5.8.Saskana ar Darba likumu un Ministru kabineta 21.06.2010.
noteikumiem Nr.565 ,,Par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinicku socialajam garantijam” (turpmak teksta — Noteikumi par
socialajam garantijam, pielikuma tabula Nr.1 un tabula Nr.2), Darba devgjs,
pamatojoties uz darbinieka iesniegumu:

3.5.8.1. Darba likuma noteiktos gadijumos darbiniekam pieskir
apmaksatu papildatvalinajumu, macibu atvalinajumu;

3.5.8.2. izmaksa atlidzibu, ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu
iemeslu dél;

3.5.8.3. var pieskirt papildatvalinagjumu bez darba samaksas
saglabasanas gimenes apstaklu vai citu darbiniekam svarigu apstaklu d&l.

3.5.9. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums, b&rna kopSanas atvalinajums
un paternitates atvalinajums tiek pieskirts saskana ar Darba likumu.

3.5.10. Atvalinajuma pieskirSanas kartiba:

3.5.10.1.  Iesniegums par ikgadga atvalindjuma pieSkirSanu darba
devéjam jaiesniedz savlaicigi, ne veélak ka 2 (divas) ned€las pirms
atvalinajuma sakuma;

3.5.10.2.  iesniegums par atvalindjuma pieskirSanu tiek saskanots ar
struktiirvienibas vaditaju, tieSo vaditaju vai prorektoru;

3.5.10.3.  Struktiirvienibas vaditajs vai tieSais vaditdjs, saskanojot
atvalingjuma iesniegumu, norada Darbinieka pienakumu izpilditaju
atvalinajuma laika, ja tas ir nepiecieSams;

3.5.10.4.  Papildus atvalinajuma dienas darbinieckam pieskir saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
un Darba likuma noteikumiem.(pielikuma tabula Nr. 2).

3.5.10.5. Ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu, ja Darbiniekam tads
pienakas, par karteéjo gadu pieskir pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu,
So noteikumu Pielikuma tabula Nr. 1 noteiktaja kartiba un to izmanto lidz
nakama gada ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam, pievienojot
papildatvalinajuma  dienas ikgad&am atvalindjumam. Neizmantota
Papildatvalinajuma dienas, ja nav izmantota gada laika, neuzkrajas.

3.6.  Socialas garantijas.

3.6.1. Socialas garantijas ir darbinieckam izmaksajamie pabalsti,
kompensacijas, apdroSinasana ,,Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma” noteikumos ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”



noteikto izdevumu segSana. (pielikuma tabula Nr. 2).
3.7. Komandgjumi, kvalifikacijas paaugstinasana.

3.7.1. Darbiniekam komand&juma laika tiek saglabata darba alga, noteiktas
piemaksas.

3.7.2. Komandgjuma pieskirSana tiek veikta saskana ar normativajos aktos -
,» Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma”
noteikumos ,,Noteikumi par valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” un Ministru kabineta 12.10.2010. noteikumi
Nr.969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi” -
noteikto kartibu.

3.7.3. Paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos un seminaros iestades
apstiprinata budzeta ietvaros, darbinieku nosiita ar rektora rikojumu. Rikojums
tiek izdots pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu (kvalifikacijas
macibu kursu vai seminara apmacibas programmu), kas saskanots ar
strukttirvienibas vaditaju, prorektoru, rektoru.

3.8.  Darbinieka prombiitne.

3.8.1. Darbiniekam, iestajoties darba nespé€jai, jaiesniedz informacija Darba
devgjam (noteikumu p.3.4.3. noteiktaja kartiba) par darbnespgjas iestaSanos
darbnespgjas iestasanas pirmaja diena lidz plkst. 17.00;

3.8.2. Tiesa vaditaja pienakums ir nodot sanemto informaciju par Darbinieka
prombiitni (p.3.4.3.) Personaldala ka ari noradit Darbinieka pienakumu
izpilditaju prombiitnes laika, ja tas ir nepiecieSams;

3.8.3. Ja darbinieks neierodas darba bez attaisnojosa iemesla, ta tick uzskatita
par neattaisnotu prombiitni, un darbinieks var tikt disciplinari sodits.

4. DARBA SAMAKSAS UN IZMAKSAS ORGANIZACIJA

4.1. Darba samaksu darbiniekiem nosaka saskana ar normativajiem aktiem, kas
reglamenteé darba samaksas noteikSanu valsts un pasvaldibu iestadés un LMA Darba
samaksas kartibu.

4.2. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu. Ta
ietver ménesalgu, ka ar1 piemaksas un prémijas.

4.3.  Darba samaksas karttbu LMA apstiprina ar Senata lémumu.

4.4. Darba devejs izmaksa Darbiniekam darba samaksu 2 (divas) reizes ménesi.
Darbiniekam un Darba devE&am vienojoties, darba samaksu var izmaksat 1 (vienu)
reizi meénesl.

4.5.  Nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar LMA darbinickam rakstveida jaiesniedz
Finansu un uzskaites dalas algu gramatvedim iesniegums par darba samaksas izmaksu
bezskaidra nauda, noradot bankas un sava personas konta rekviziti, uz kuru parskaitit
darba samaksu. Lidzigi jaiesniedz bankas un sava personas konta rekviziti to mainas
gadijuma, ja darbinieks velas mainit banku, kura sanemt algas parskaitijumu.

4.6. Darba samaksu par atvalinajuma un papildatvalinajuma laiku, ja darbiniekam
tads pieskirts, un lidz atvalinajumam nostradato laiku, izmaksa ne vélak ka vienu
dienu pirms atvalinajuma vai péc darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu par
atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats Iidz atvalinajumam, var
izmaksat cita laika, bet ne velak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.



4.7. Ne velak ka darba samaksas izmaksas diena péc darbinieka pieprasijuma
vinam izsniedz darba samaksas aprékinu. P&c Darbinieka pieprasijuma, Darbiniekam
izsniedz izzinu par vina darba samaksu un valsts socialas apdroSinaSanas obligato
iemaksu veikSanu.

4.8. Gadijumos, kad aizvietojams T1slaicigd prombiitné esoSs darbinieks
(komandgjums, atvalinajums, Tslaiciga darbnesp€ja), veicot ta darbu, Darbiniekam
piemaksu pie darba algas nosaka, saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

4.9. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darbiniekam tiek
izmaksata vid€ja izpelna gadijumos, kad darbinieks:

4.9.1. atrodas ikgad€ja apmaksata atvalinajuma;

4.9.2. neveic darbu svétku dienas;

4.9.3. pec darba devgja rikojuma veic veselibas parbaudi arstniecibas iestadg;
4.9.4. ieprieks inform&jot Darba deveju, arstniecibas iestadé nodod asinis;
4.9.5. darba laika piedalas Darba devéja rikotos apmacibas pasakumos;

4.9.6. tiek nosutits komand&juma;

4.9.7. ne ilgak ka 3 darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku,
bérna, cita tuva gimenes locekla navi;

4.9.8. izlaiduma diena, darbiniekam vai tas bérnam absolvgjot izglitibas
iestadi;

4.9.9. pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1. —

4 klaseg;

4.9.10. visos gadijumos, kad darbiniekam izmaksajama vidéja izpelna, ta
aprékinama no darbiniekam aprékinatas darba samaksas par darbu seSos
ménesos pirms §1 perioda.

4.10. No darbinieka darba samaksas Darba dev€js var izdarit ietur&jumus, lai
atprasitu:

4.10.1. summas, kas parmaksatas Darba devéja maldibas dél, ja darbinieks par
So parmaksajumu ir zinajis vai apstaklu d€l vinam to ir vajadzgjis zinat vai
ja parmaksajums pamatojams ar apstakliem, kuros vainojams darbinieks;

4.10.2. avansu, kas izmaksats uz darba samaksas rékina, ka ari neizlietoto
un laika neatmaksato avansu sakara ar komand&umu, darba braucienu vai
citu paredzeto izdevumu segsanai;

4.10.3. izmaksato vid€jo izpelnu par neatstradatajam atvalinajuma dienam,
iznemot gadijumus, kad darba ligums tiek uzteikts sakara ar:

4.10.3.1. darbinieka nesp&ju veikt noligto darbu veselibas stavokla d&l un

to apliecina arsta atzinums;

4.10.3.2. darbinieckam nav pietickamu profesionalo sp&ju noligta darba

izpildei;

4.10.3.3. tiek samazinats darbinieku skaits;
4.10.4. Ieturgjumi veicami ar Darba devgja rakstisku rikojumu ne vélak ka 2
ménesu laika no parmaksatas summas izmaksas dienas vai avansa atmaksasanai
noteikta termina pédgjas dienas. Ar $adu rikojumu nekavgjoties iepazistinams
darbinieks. Ja darbinieks apstrid Darba devéja atprasijjuma pamatu vai apmeéru,
darba devgjs ir tiesigs celt prasibu tiesa 2 gadu laika.

4.10.5. Darba dev€jam ir tiesibas ieturét no darbinieka darba samaksas ar vina
rakstveida piekriSanu zaud€jumu atlidzibu, kas ir raduSies darbinieka
prettiesiskas ricibas d&l. Ja darbinieks apstrid zaud&jumu atlidzibas pamatu



vai apméru, darba dev€js var celt atbilstoSu prasibu tiesa 2 gadu laika no
zaud&jumu nodariSanas dienas.

4.10.6. Saskana ar izpildu dokumentiem izdaramo ieturgumu apméru no
darbinieka darba samaksas nosaka atbilsto$i izpildu dokumenta noraditajam
apméram atbilstosi Civilprocesa likumam.

5. PERSONAS DATI, TO AIZSARDZIBA

5.1. Ar mérki LMA uzturét precizu darbinieku personu datu bazi, ikvienam
darbiniekam ir pienakums nekavgjoties pazinot Personaldalai par izmainam vina
personas datos.

5.2. Darbinieku datu apstrade tiek veikta saskana ar Latvijas Makslas akadémijas
iek§€jiem datu aizsardzibas noteikumiem.

5.3. Darba devgjs veic tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodrosinatu
LMA riciba esoSo darbinieka personas datu aizsardzibu, atbilstosi Eiropas
Parlamenta un Padomes regulas 2016/679, Fizisko personu datu apstrades likuma un
LMA ieksgjo Datu aizsardzibas jomu regul&joso normativo aktu prasibam.

5.4. Darbinieks tiek iepazistinats ar LMA datu aizsardzibas noteikumiem, kas
jaievéro pildot darba pienakumus, ka ari ar darbinieka personas datu apstrades
mérkiem un apjomu(Pazinojums darbiniekam par datu apstradi) Darba liguma
parakstiSanas bridi, ko Darbinieks apliecina ar parakstu. Turpmakas izmainas datu
aizsardzibas iekS€jos normativajos aktos, kas skar darbiniekus tiek publicétas LMA
majaslapa un darbiniekiem tiek izsttits pazinojums par izmaindm uz darbinieka
oficialo e-pasta adresi, uzskatot, ka darbinieks ir informéts par izmainam e-pasta
izstutiSanas diena.

6. DARBINIEKU UN DARBA DEVEJA GALVENIE PIENAKUMI
6.1. LMA darbinieka pienakumi:

6.1.1. veikt savus darba pienakumus saskana ar amata aprakstu, ieveérojot
Darba liguma, Noteikumu, LMA ieks¢jas kartibas noteikumu, darbinieku
Etikas kodeksa, ka ar citu ar&jo un iek$&jo normativo aktu prasibas;

6.1.2. visu darba laiku efektivi veltit savu tieSo darba pienakumu veiksanai,
tos izpildot kvalitativi un profesionali, savlaicigi un precizi ievérojot LMA, tas
vadibas un tie$a vaditaja lémumus un rikojumus;

6.1.3. ieverot LMA noteikto dokumentu aprites kartibu;

6.1.4. sniegt LMA Rektoram, prorektoriem, Struktiirvienibas vaditajam,
tieSajam vaditajam priekSlikumus par kvalitates un darba organizacijas
uzlaboSanas pasakumu veikSanu LMA darbinieckam noteikto funkciju
nodros§inasanai;

6.1.5. Darbinieki datortehniku un biroja tehniku drikst izmantot tikai tieSo
darba pienakumu pildiSanai.

6.1.6. Darbiniecki LMA izsniegtos talrunus drikst izmanot tikai darba
pienakumu pildiSanai. LMA izsniegtos talrunus nedrikst izmantot ziedojumu
zvaniem, zvaniem dalibai loterijas, paaugstinatas maksas pakalpojumiem un
zvaniem uz devinsimtas s€rijas numuriem. Ja ir veikti §adi zvani, vai talrunis
izmantots personiskajam vajadzibam, darbiniekam jaatlidzina LMA min&to
zvanu izmaksas un darbinieks var zaudg@t tiesibas uz dienesta talruni.

6.1.7. Darbiniecks LMA un tas teritorija nedrikst smeket, lietot alkoholiskos
dzg€rienus, atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

6.1.8. Darbinicks LMA nedrikst atrasties ar saslimstibu (Covid-19) vai citu
viegli izplatamu, infekcijas slimibu, kas rada vai var radit draudus citu



6.2.

darbinieku vai studéjoso drosibai un veselibai;

6.1.9. Darbinieka pienakums ir ripé&ties par to, lai péc iesp€jas noverstu vai
mazinatu Skerslus, kas nelabveligi ietekme vai var ietekm@t parasto darba gaitu,
ka arT par to, lai p&c iesp&jas noverstu vai mazinatu paredzamus vai jau radusos
zaudgjumus.

6.1.10. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot tieSajam vaditajam, vai ja
tas nav iespgjams, prorektoram par notikuSiem nelaimes gadijumiem ar
darbiniekiem.

6.1.11. Darbinieka pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo
informaciju.

6.1.12. Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to
nepienacigi, vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas d&l nodarijis
zaud€jumus darba dev&jam, darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba
devéjam radusos zaud&jumus.

6.1.13. Darbinieka pienakums ir iev€rot argjo un iekS€jo normativo aktu
prasibas darba aizsardzibas jautajumos.

6.1.14. Darbinieka pienakums ir paaugstinat savu kvalifikaciju, saskanojot ar
tieSo vaditaju apmeklét seminarus un kursus, interes€ties par jaunako
informaciju ar darbu saistitos jautajumos plaSsazinas Iidzeklos;

6.1.15. Darbinieka pienakums ir rip&ties par savu veselibu, noteiktaja termina
veikt obligatas veselibas parbaudes;

Darba devéja pienakumi:

6.2.1. organizét darbinieku darbu, ieverojot darba tiesiskas attiecibas
reguléjoSo normativo aktu prasibas un darba aizsardzibas noteikumus, ka ari
LMA ieks€jo normativo aktu prasibas;

6.2.2. ieverot darbinieku darba ligumos noteiktos Darba devéja pienakumus
un tiesibas;

6.2.3. organiz€t amata aprakstu izstradi, noteikt katras amata vienibas amata
apraksta amata pienakumus, ar kuriem iepazistinat darbinieku pirms darba
liguma noslégsanas;

6.2.4. apstiprinat ikgadgjo atvalinajuma grafiku Iidz attieciga gada 1. maijam;

6.2.5. organizet obligatas veselibas parbaudes kartiba, ka to nosaka Latvijas
Republikas Ministru kabineta 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude”;

6.2.6. veicinat darbinieku darba kvalifikacijas paaugstinasanu un pastavigu
zinasanu pilnveidoSanu, nodroSinot nepiecieSamo finans€jumu darbinieku
apmacibam un kolektivajiem pasakumiem;

6.2.7. organiz€t un Tstenot vispargja personala novert€Sanas sist€mu;
Akadémiska personala kvalifikacija izvertéSana tiek veikta atbilstoSi
Augstskolu likuma un MK noteikumos noteiktajam prasibam;

6.2.8. pienemot darbinieku darba, iepazistinat vinu ar Siem Noteikumiem un
citiem iek$gjiem normativajiem aktiem;

6.2.9. izveidot FinanSu un darba komisiju, jautajumu lemsSanai, kas skar
jautajumus par prémiju, pabalstu, naudas balvu pieskirSanu un citam
darbinieku stimul&Sanas iesp&jam;

6.2.10. sekot, lai tiktu ieveroti un pilditi Sie Noteikumi.



7. DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

7.1.  Darbinieku pienakums ir ieverot visparpienemtas €tikas normas ka ari LMA
Etikas kodeksa noteikto attiecibas ar kol€giem, studentiem un apmeklI&tajiem.

7.2.  Attiecibas ar kolégiem, studentiem un apmeklStajiem jaizturas pieklajigi,
laipni, izpalidzigi, respekt€jot vinu tiesibas un pienakumus, neizmantojot launpratigi
citu darbinieku vai sabiedribas loceklu nezinaSanu un kladas.

7.3. Konflikta situacijas darbiniekiem jarikojas objektivi, izvert€jot pusu
argumentus un méginot rast konflikta risingjumu. Ja darbinieks vai Darba devéjs
vainigs konfliktsituacija, tad jaatzist pielautas kltidas un jacensas tas labot.

7.4. Pildot amata pienakumus darbinieks nenem v&ra personiskas intereses,
neietekm€ citas personas, lai giitu personisku labumu, neizmanto dienesta stavokli un
informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus.

7.5.  Darbiniekam aizliegts atklat konfidencialu informaciju par studentiem, citiem
darbiniekiem vai darba pienakumiem tresajai personai bez attieciga pilnvarojuma vai
to izmantot personigas intereses.

7.6.  Darbiniekam ir pienakums bt lojalam pret Darba dev&ju un kolégiem, ar savu
uzvedibu vai darbibu netraucét citiem darbiniekiem veikt vinu darba pienakumu.

7.7.  Darbinieku pienakums ir ieverot ar1 $adus uzvedibas noteikumus:

7.7.1. rupéties par LMA prestizu, ar savu uzvedibu veicinat iestades
reputacijas nostiprinasanu ka darba laika, ta arT arpus darba laika;

7.7.2. uzturet kartiba savu darba vietu, ka ar1 ieverot kartibu un tiribu visas
iestades telpas;

7.7.3. rupigi izturéties pret uztic€to vai lietoSana nodoto mantu, materialajam
vertibam.

8. DARBAAIZSARDZIBAS NOTEIKUMI

8.1.  Darba devgjs organiz€ LMA struktiirvienibas darba aizsardzibas sist€mu, kura
ietilpst:

8.1.1. darba vides riska novertésana;

8.1.2. darba vides uzraudziba;

8.1.3.  konsultéSanas ar darbiniekiem, iesaistot vinus darba aizsardzibas
uzlabo$ana.

8.2.  Darba devgjs veic pasakumus, nodro$inot:
8.2.1.  darba vides atbilstibu valsts ugunsdros§ibas noteikumiem;
8.2.2. darba vietas uzturéSanu tiriba un kartiba.

8.3.  LMA organizg, lai katrs Darbinieks, saistiba ar savu darba vietu un veicamo
darbu, sapemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama,
uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu
vai nomainot veco darba aprikojumu, ka ari ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku
instruktaza pielagojama darba vides riska izmainam un periodiski atkartojama.

8.4.  Organizgjot pasakumus ugunsdrosibas un darba aizsardzibas nodroSinaSanai,
Darba dev@js ar rikojumu nosaka atbildigas personas par ugunsdroS§ibu un darba
aizsardzibas specialistus, kas organizg, kontrol€ ugunsdrosibas un darba aizsardzibas



pasakumus un steno darba vides i1ek$€jo uzraudzibu.

8.5.  Darbiniekam ir pienakums riipéties par savu drosibu un veselibu darba, ka ari
par to personu dros§ibu, kuras ietekmé€ vinu darbs.

8.6. Darba devgjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un veic to
uzskaiti atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSajiem normativo aktu prasibam.

9. Apbalvojumi par panakumiem darba

9.1. Par Darbinicka darba pienakumu kvalitativu veikSanu, ieguldijumu LMA
attistiba ilggad@ju un godpratigu darbu un citiem sasniegumiem var:

9.1.1.  Pieskirt LMA Goda nosaukumu ,,Emeritus profesors” saskana ar LMA
Senata apstiprinatu nolikumu;

9.1.2.  Pieskirt LMA goda nosaukumu ,,Studiju gada Labakais pasniedzgjs”;
9.13.  pieskirt LMA rektora atzinibas rakstu;

9.14. izteikt LMA rektora pateicibu;

9.15.  apbalvot ar naudas balvu saskana ar normativajiem aktiem;

9.1.6.  Ierosinat Darba devéjam Darbinieka apbalvosanu var tieSais vaditajs,
attiecigas struktiirvienibas vaditajs vai Studentu padome;

9.1.7. Lémumu par apbalvojuma pieskirSanu personalam pienem LMA
Finan$u un darba komisija, kura izveidota ar rektora rikojumu un darbojas
saskana ar nolikumu.

10. ATBILDIBA PAR DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU NEIEVEROSANU

10.1.Par darba kartibas, darba liguma noteikumu neievéroSanu, amata apraksta noteikto
pienakumu nepildiSanu vai ar1 pavirSu pildiSanu, darba devéja rikojumu un darbinieka
tieSa vaditaja noradijumu neievéroSanu un citiem darba parkapumiem Darba devéjs
darbiniekam var:

10.1.1. izteikt mutisku vai rakstisku aizradijumu;
10.1.2. piemérot disciplinarsodus — piezimi vai rajienu;

10.1.3. darba parkapuma izdariSanas gadijuma atbrivot darbinieku no darba
saskana ar Darba likuma nosacijumiem.

10.2. Ja Darba devgjs lemj par darbinieka disciplinaro sodiSanu, soda mérs ir atkarigs no
parkapuma izdariSanas nozimiguma, ta sekam.

10.3. Par katru parkapumu var uzlikt tikai vienu disciplinarsodu. Disciplinarsodu uzliek
ar rektora rakstveida rikojumu.

10.4. Pirms disciplinarsoda izteikSanas, Personaldalas vaditaja:
10.4.1. rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu;

10.4.2. pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu;

10.4.3. rektors lemj par disciplinarsoda piem@roSanu vai nepiemé&roSanu
darbiniekam. Darbinieka atteikSanas sniegt paskaidrojumu nav Skerslis
disciplinarsoda piemé&ro$anai.

10.5. Izveloties konkrétu soda veidu, Darba dev€js novérte, cik smags un iestades



interesem nozimigs ir izdaritais parkapums, ka ar1 noverte apstaklus, kados tas
izdarits. Piem@rojot disciplinarsodu, tiek nemta véra ari darbinieka iepriekS veikta
darba kvalitate.

10.6. Piezimi vai r3jienu izsaka ne velak ka viena méneSa laika no parkapuma
atklasanas dienas (neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp€jas laiku, atvalinajuma
laiku, vai darbinieks neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél).

10.7. Darbiniekam ir tiesibas prasit uzliktds piezimes vai rajiena atcelSanu Darba
likuma 94. panta noteiktaja kartiba, ja piezim& vai rajiena minétie apstakli neatbilst
patiesibai vai tie nav saistiti ar darba kartibas vai darba liguma parkapsanu.

10.8. Ja disciplinarsoda darbibas laika tiek izdarits jauns parkapums, Darba devgjs var
risinat jautajumu par darba liguma uzteikSanu Darba likuma paredzetaja kartiba.

10.9. Ja viena gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav
izteikta jauna piezime vai rajiens, darbinieks uzskatams par disciplinari nesoditu.

11. lesniegumu, siidzibu, priekslikumu un darba stridu izskatiSanas kartiba

11.1. Darbiniekiem individuali vai kolektivi ir tiesibas versties ar iesniegumiem,
stidzibam un priekslikumiem un sanemt atbildi p&c butibas no LMA amatpersonam.
Iesniedzot rakstveida iesniegumus, siidzibas un priekSlikumus, janorada iesniedzgja
vards un uzvards, dzives vai uzturé$anas vieta, talrunis, struktiirvieniba un amats, jabiit
iesniedz€ja parakstam un datumam.

11.2. iesniegumus, siidzibas un priekslikumus iesniedz $ada kartiba:

11.2.1. iesniegumus, sidzibas un priekSlikumus vispirms iesniedz
Struktiirvienibas vaditajam. Darbinieka stidzibas par aizskarto tiesibu un
intereSu aizstavibu Struktirvienibas vaditajs izskata un sniedz atbildi ne vélak
ka 7 (septinu) dienu laika no sanemsanas briza, bet atbildi uz iesniegumiem un
priekslikumiem sagatavo ne vélak ka 30 (trisdesmit) dienu laika no sanemsanas
briza.

11.2.2. ja iesniegumi, stidzibas un priekslikumi Struktiirvienibas limeni nav
atrisinati vai ir atstati bez ieveribas, ieinteresétajai personai ir tiesibas rakstiski
versties pie LMA vadibas, iesniegumu, siidzibu vai priekSlikumu registréjot
Rektorata. Darbinieka stidzibas par aizskarto tiesibu un intereSu aizstavibu
rektors izskata un sniedz atbildi ne vélak ka 7 (septinu) dienu laika no
sanemsSanas briza Rektorata, bet atbildi uz iesniegumiem un priekslikumiem
sagatavo ne velak ka 30 (trisdesmit) dienu laika no sanemSanas briza
Rektorata.

11.2.3. Ja Rektorata sanemta stidziba, kurai vispirms paredz€ta izskatiSana
p.-11.2.1. noteiktaja kartiba, Rektorats sitidzibu novirza Struktirvienibas
vaditajam, inform€jot stidzibas iesniedzgju, iznemot gadijumu, ja siidziba
attiecas uz Struktiirvienibas vaditaju.

11.2.4. Rektora pienemto Iémumu siidzibas izskatiSana var parsidzét LMA
Etikas komisija vai tiesa.

11.2.5. LMA Etikas kodeksa parkapumus un siidzibas, kas skar $o jomu,
izskata Etikas komisija tas nolikuma noteiktaja kartiba. Ja Struktiirvieniba vai
Rektorata sanemta siidziba, kas skar Etikas kodeksa parkapumus, sanéméjam ir
tiestbas novirzit stidzibu izskatiSanai Etikas komisijai, informgjot iesniedz&ju
un noradot pamatojumu.

11.3. Darbinicka individualo vai kolektivo rakstveida iesniegumu, siidzibu un



priekslikumu lietvedibu LMA karto atseviski no pargjas lietvedibas.

11.4. Darbiniekam, ja tas noradijis tadu ve&lmi, ir tiesibas piedalities stidzibas
izskatiSana, sniegt paskaidrojumu un izteikt savu viedokli.

11.5. Ja iesnieguma, stidzibas vai priekslikuma izskatiSanai ir nepiecieSama papildu
parbaude vai japieprasa papildu zinas, tad atbilde, pazinojot Darbiniekam var tikt
sagatavota ilgaka termina neka noradits p. 11.2.1. un 11.2.2.

11.6. Amatpersonai nav tiesibu izskatit iesniegumu, siidzibu vai priekslikumu, ja ta
ir personiski tiesi vai netiesi ieintereséta konflikta vai ta iznakuma. Ja amatpersona ir
personiski tiesi vai netiesi ieintereséta izskatiSanas iznakuma un ir atklajusi to tikai péc
iesnieguma, stdzibas vai priekSlikuma sanemsanas, tas pienakums ir delegét
izskatiSanu augstakai amatpersonai.

12, Nobeiguma noteikumi
12.1. Siem noteikumiem ir viens Pielikums - Informacija par piemaksam,
prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem
Latvijas Makslas akademija;
12.2. So noteikumu pielikums Nr. 1 piemérojams LMA visparéjam personalam.
Akadémiskajam personalam pielikums piemérojams tiktal, cik Sie noteikumi vai
normativie akti nenosaka citadi;

12.3. Izmainas Sajos noteikumos izdaramas ar LMA Senata [émumu;

12.4. Ar S0 noteikumu spéka stasanos spéku zaudé 07.04.2005. LMA Darba
kartibas noteikumi.



Nr.p.k

Pielikums Nr. 1
LMA Darba kartibas noteikumiem

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteik§anas kritérijiem Latvijas Makslas akadémija

1.tabula
Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam
Piemaksas, prémijas vai
Veids naudas balvas apmers PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji Atbildigais un darbiba
(euro vai %)

Piemaksa  Lidz 30% no ménesalgas 1) Papildus tieSajiem amata (darba) pienakumiem TieSais vaditajs: saskanojot ar rektoru,
aizvieto prombiitné esosu darbinieku un nodro$ina informe& personaldalu par darbinieka
nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu papildus pienakumiem, piemaksu un tas
veikSanu; apmeru.

2) Par vakanta amata pienakumu pildiSanu; Personaldala sagatavo rikojumu,

3) Par pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta informé darbinieku.

noteiktajiem pienakumiem,;

4) Ja aizvieto vaditaju.

Piemaksas noteiksana atkariga no $adiem amatu un
veicamo pienakumu raksturojoSiem raditajiem: intensitate,

sarezgitiba; atbildibas ITmenis; apjoms.
Piemaksa = Lidz 20% no méneSalgas = Ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka TieSais vaditajs: saskanojot ar rektoru,

pienakumus, patstavigi nodroSina tehnisku pienakumu informé personaldalu par darbinieka
izpildi, bet [éemumu pienemsanai nepiecieSama papildus pienakumiem, piemaksu un tas

konsultéSanas ar augstaka Itmena specialistu. apmeru.
Personaldala sagatavo rikojumu,

informé darbinieku.
Piemaksa Lidz 40% no noteiktas  Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku = TieSais vaditajs: saskanojot ar rektoru,
méneSalgas atlidzibas likuma 14.panta 12. dala. informe personaldalu par darbinieka



4.

Piemaksa

Piemaksa
vai
apmaksats
atputas
laiks

Prémija

50% no darbiniekam
noteiktas stundas algas
likmes

100% no darbiniekam
noteiktas stundas algas
likmes vai apmaksats
atpiitas laiks atbilstosi
nostradato virsstundu
skaitam, vai papildus
dienas pie atvalinajuma

1. Ja darba izpildes
novertéjums ,teicami —
75% apmera no
darbinieka noteiktas
meénesa algas;

2. Ja darba izpildes
novertgjums ,,loti labi” —
65% apmera no
darbinieka noteiktas
ménesa algas;

3. Ja darba izpildes
novertéjums ,,labi” — 55%
apméra no darbinieka

Kriteriji:

1.Par kompetenci, specifiskam zinaSanam,un bitisku darba
pieredzi.

2.Par darba intensitati, atbildibu, darbu paaugstinata stress
situacija un iniciativu.

Par nakts darbu.

1) Par virsstundu darbu;
2) Par darbu svétku dienas.

Darbiniekiem, kam saskana ar iek$€jiem normativiem
aktiem tiek veikts ikgad@jais darbibas un tas rezultatu
novert€jums, reizi gada var izmaksat prémiju LMA
budzeta pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros.

papildus pienakumiem, piemaksu un tas
apmeru.

Personaldala sagatavo rikojumu,
informé darbinieku.

Tiesais vaditajs: saskanojot ar rektoru,
informe personaldalu par darbinieka
papildus pienakumiem, piemaksu un tas
apmeru.

Personaldala sagatavo rikojumu,
inform& darbinieku.

Tiesais vaditajs: saskanojot ar rektoru,
informe personaldalu par darbinieka
papildus pienakumiem, piemaksu un tas
apmeru.

Personaldala sagatavo rikojumu,
informé& darbinieku.

Izskata un rekomendé LMA FinanSu un
darba komisija, pamatojoties uz
darbinieka ikgadg&jas darbibas
novert§jumu un Seit noteiktajiem
kriterijiem.

Rektors pienem 1€émumu par pieskirSanu

Personaldala sagatavo rikojumu,
inform& darbinieku



7.

8.

Naudas
balva

Stipendija

noteiktas ménesa algas;

Ne vairak ka vienas
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apmeéra
kalendara gada ietvaros

Apmaksata mobilitate no
2 lidz 5 dienam

Erasmus+ programma
atbalsta akadémiska un
neakadeémiska personala
mobilitates, 1stenojot
docéSanu un pieredzes
apmainu kada

no Erasmus+ programmas
dalibvalstim.

Par darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu):
1) Valsts apbalvojuma sanemsana,
2) darbinieka apalas jubilejas (50; 60; 70; 80)
3) apalas darba jubilejas
4) darba attiecibu partrauk$ana, darbinickam aizejot
pensija.

Personala mobilitaSu meérkis ir profesionala pilnveide un
noderigu zinaSanu un prasmju giisana, ka profesionalaja
attistiba, ta integréSanai Latvijas Makslas akadémijas
studiju programmas un darba vide.

Izskata FinansSu un darba komisija,
pamatojoties uz darbinieka ikgadgjas
darbibas novért&jumu un Sajos
noteikumos ietvertajiem krit€rijiem.

Rektors apstiprina lémumu par
pieskirSanu

Personaldala sagatavo rikojumu,
informé darbinieku

Izskata un lemj Vertesanas komisija,
kas izveidota ar rektora rikojumu,
saskana ar LM A Eiropas Savienibas
ERASMUS + programmu stipendiju
konkursa nolikumu

Arlietu dala sagatavo rikojumu,
informé darbinieku



Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.k. Socialas Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai Atbildigais un darbiba
garantijas veids (euro vai %) Kritériji
1. Pabalsts 500,00 EUR Sakara ar darbinieka gimenes Darbinieks iesniedz iesniegumu
Minimalas ménesalgas apmera locekla (laulata, bérna, vecaku, | personaldala
vecvecaku, adoptetaja vai Personaldala sagatavo rikojumu
adopteta, brala vai masas) vai un informé darbinieku
apgadajama navi.
2. Pabalsts Darbiniekam noteiktas ménesalgas | Sakara ar darbinieka navi, TieSais vaditajs informé
apmera izmaksa gimenes loceklim vai personaldalu
personai, kura uznémusies Personaldala sagatavo rikojumu
darbinicka apbediSanu. un informé darbinieku
3. Pabalsts 75% no darbinieka meénesalgas Bérna dzimsanas pabalsts tiek Darbiniece iesniedz iesniegumu
izmaksats darbiniecei, kas dodas | personaldala
griitniecibas atvalinajuma
Personaldala sagatavo rikojumu
un informé darbinieku
4. Pabalsts 50 % apméra no darbinieka Saskana ar Valsts un pasvaldibu | Pamatojoties uz darbinieka
ménesalgas vienu reizi kalendaraja institliciju amatpersonu un sniegtajam zinam un
gada darbiniekam, kura apgadiba ir darbinieku atlidzibas likuma 3. dokumentiem, Personaldala
bérns invalids 11dz 18 gadu vecumam. | panta ceturtas dalas 7. punktu sagatavo rikojumu un informé
darbinieku.
Atvalinajuma Pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu | Darbiniekiem, kam saskana ar | lzskata speciali izveidota
pabalsts institliciju amatpersonu un darbinieku | LMA iek$€jiem normativiem | komisija, pamatojoties uz

atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas astoto punktu, atvalinajuma
pabalstu 11dz 50 % no ménesalgas

aktiem tiek veikts
darbibas un tas
novertéjumes, var

ikgadgjais
rezultatu
pieskirt

darbinieka ikgad€jas darbibas
novertgjumu un $ajos
noteikumos noteiktajiem

2.tabula


https://likumi.lv/ta/id/202273?&search=on%22%20%5Cl%20%22p3%22%20%5Ct%20%22_blank
https://likumi.lv/ta/id/202273?&search=on%22%20%5Cl%20%22p3%22%20%5Ct%20%22_blank

darbiniekam var pieskirt vienu reizi
kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma,
neparsniedzot $adu apméru no
méneSalgas:

1. nodarbinatiba Iidz 2. gadiem
A-25%

B- 20%

C-15%

2. nodarbinatiba no 2-5 gadiem
A-30%iskrB-25%istriC-20%

3. nodarbinatiba no 5 — 10 gadiem
A-40%

B-35%

C-30%

4. nodarbinatiba 10 un vairak gadi
A-50%iskrB-45%istriC-40%

atvalingjuma  pabalstu  Sajos
noteikumos noteiktaja apmera.

Lemjot par pabalsta pieskirSanu
nem vera:
1)  darbinieka nodarbinatibas

ilgumu LMA,;

2) darba izpildes rezultatus
(novertgjumu);

3) LMA pieejamos finanSu
resursus.

Atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara
gadu, un, izbeidzot amata darba
attiecibas, tas netiek atlidzinats
ar1 gadijumos, kad kartgjais
atvalinajums nav izmantots.

krit€rijiem.

Rektors apstiprina lémumu par
pieskirSanu

Personaldala sagatavo
rikojumu, informé darbinieku

Kompensacija Lidz EUR 170,00 Pieskir reizi divos gados, ja Pamatojoties uz personaldala
veselibas parbaudé konstatets iesniegtu darbinieka iesniegumu,
(ieraksts veselibas parbaudes mediciniskas parbaudes
karte), ka darbiniekam darba atzinumu par brillu
pienakumu veikSanai nepiecieSamibu darba
nepiecieSami specialie redzes pienakumu veikSanai un redzes
korekcijas Iidzekli (brilles vai korekcijas lidzekla iegades ceku;
kontaktlécas).
[zn€muma gadijuma, ja ir arsta | Personaldala sagatavo
atzinums par nepiecieSamibu var | rikojumu, informé darbinieku
pieskirt reizi gada

Kompensacija Sakaru izdevumu kompensacija. Darbiniekam amata pienakumu | Nosaka ar rektora rikojumu, ja ir

izpildei var pieskirt/iegadat
mobilo talruni, kas tiek pieslégts

pamatojums darba pienakumu
izpildei.




uz LMA varda un tiek apmaksati
sakaru pakalpojumi, atbilstosi
LMA noslégtajam ligumam ar
sakaru piegadataju

Iegadi un pieslégsanu organizé
Saimniecibas dala

Kompensacija

Lidz EUR 130,00 vienu reizi gada.

Darba izpildei nepiecieSama
specializéta

apgerba iegadei Saimniecibas
dalas darbiniekiem:

remontstradnieks;
elektrikis;
galdnieks;
paligstradnieks;

Citiem darbiniekiem tikai tad,
ja ir  pamatojums  un
administrativa un radosa darba
prorektora rikojums

Darbinieks vérsas Saimniecibas
dala pie tiesa vaditaja ar
iesniegumu pirms specializéta
apgerba iegades.

Pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, ko apstiprina tieSais
vaditajs, administrativa un
radosa darba prorektors
pienem lémumu par apmaksu
(rikojumu sagatavo Saimniecibas
dala)

Samaksa tiek veikta,
pamatojoties uz rikojumu un
Darbinieka iesniegtiem
maksajuma dokumentiem,
neparsniedzot 130 eiro gada

AtlaiSanas pabalsts

Likuma noteiktaja apméera

Darbiniekam, ar kuru tiek
izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas, pamatojoties uz Darba
likuma 100.panta piekto dalu,
101.panta pirmas dalas 6., 7., 8.
9., 10. vai 11.punktu,

vai tiek izbeigtas darba tiesiskas
attiecibas savstarpg&ji vienojoties.

Personaldala sagatavo
rikojumu. Tiek izmaksats
darbiniekam ne vélak ka pédgja
darba tiesisko attiecibu diena

Veselibas

LMA budzeta paredzéto finanSu

Saskana ar Valsts un pasvaldibu

lepirkumu komisijas organizé




apdroSinaSana

lidzeklu ietvaros neparsniedzot
normativajos aktos noteikto
maksimalo apdro§inasanas prémijas
apmeru

institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37.
panta otro dalu.

Darbiniekiem, kuri ir
nostradajusi LMA ne mazak ka
seSus ménesus un, kuriem LMA
ir pamata darba vieta.

veselibas apdrosinasanas
pakalpojuma iepirkumu
Personaldala sagatavo
apdroSinamo darbinieku sarakstu
un organizg veselibas
apdros$inasanas polisu
izsniegSanu, pamatojoties uz
noslégto apdrosinasanas ligumu

10.

Apmaksats
papildatvalinajums

ja atbilstosi darbinieka noveértejumam:
1. darba pienakumu izpilde visas
jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (noveértéjums — teicami) — no
piecam lidz desmit darbdienam;

2. ja darba pienakumu izpilde
atseviskas jomas parsniedz amatam
izvirzitas prasibas ( novertejums — loti

labi) — no cetram lidz devinam
darbdienam;
3. ja darba pienakumu izpildes

rezultati atbilst amatam izvirzitajam
prasibam (novertgjums — labi) — no trTs
lidz astonam darbdienam.

Saskana ar Ministru kabineta

21.06.2010. noteikumuNr. 565
"Noteikumi  par valsts un
pasvaldibu institiciju
amatpersonu  un  darbinieku
socialajam  garantijam"  103.
punktu, vispargja  personala

darbiniekiem, kam saskana ar
LMA iek$gjiem normativiem
aktiem tiek veikts ikgad@jais
darbibas un tas rezultatu
noveért§jums  un  sanemtais
vertgjums ir “labi”, “loti labi”
val “teicami”, var pieSkirt
papildatvalinajumu Sajos
noteikumos noteiktaja apmeéra.
Lemjot par papildatvalinajuma
pieskirSanu, nem veéra:

1)  darbinicka  novértéjuma
rezultatus;

2) nostradato laika periodu;

3) pieejamos LMA finanSu un
cilvékresursus, ka art darba
organizacijas planus.

Darbinieks iesniedz
personaldala iesniegumu, par
apmaksata papildatvalinajuma
pieskir§anu, kam pievienota
tiesa vaditaja rekomendacija
Izskata Finansu un darba
komisija. Izskatot nem véra
darbinieka ikgadgjas darbibas
novertéjumu un $ajos
noteikumos ietvertos kriterijus.

Rektors apstiprina lémumu par
pieskirSanu

Personaldala sagatavo
rikojumu, informé darbinieku




Papildatvalinajums nevar tikt
uzkrats (parcelts uz citiem
gadiem). Ja tas nav izmantots
karteja darba gada laika, tiesibas
uz to zud.

11. Apmaksé_@ 1 diena —ja ir 1 bémns lidz 14 gadiem; .Saslfzir,le'}' ar Valsts un pasvaldibu Darbinjeks i_etsnigdz
papildatvalinajums Institiiciju amatpersonu un personaldala iesniegumu par
2 dienas — ja ir 2 bérni Iidz 14 gadiem; | darbinieku atlidzibas likuma 3. apmaksata papildatvalinajuma
panta ceturto dalu. pieskirsanu, kura ir tiesa
3 dienas — ja ir 3 bérni un vairak bérnu | papildatvalinajums nevar tikt vaditaja viza.
lidz 16 gadiem vai berns invalids 11dz | yzkrats (parcelts uz citiem Nepieciesamibas gadijuma
18 gadiem gadiem). Ja tas nav izmantots darbinieks iesniedz
kartgja darba gada laika, tiesibas | personaldala nepiecieSamos
uz to zud. dokumentus.
Personaldala sagatavo
rikojumu, informe darbinieku
12. Apmaksats macibu | Macibu atvalinajums Iidz 20 darba Saskana ar Valsts un pasvaldibu Darbinieks iesniedz
atvalinajums dienam, saglabajot noteikto ménesalgu | institiiciju amatpersonu un personaldala iesniegumu par
tiek pieskirts darbiniekiem valsts darbinieku atlidzibas likuma 44. apmaksata papildatvalinajuma
eksamenu kartoSanai vai diplomdarba | pantu pieSkirSanu, kura ir tieSa
(taja skaita bakalaura, magistra un vaditaja viza un pievienota
disertacijas) izstradasanai un izzina no macibu iestades.
aizstaveésanai Personaldala sagatavo
rikojumu, informé darbinieku
13. Apmaksats 1. Akademisko atvalinajumu var Pieskir tikai akadémiskajam
akadémiskais pieskirt ik péc seSiem gadiem (viena personalam saskana ar

atvalinajums

ievélesanas perioda) Iidz seSiem

,.Nolikums




meénesiem.

2. vienu reizi apmaksats triju ménesu

studiju atvalinajums doktora
disertacijas sagatavosanai,

par akadémiska atvalinajuma
pieskirSanu

Latvijas Makslas akadémijas
akadémiskajam personalam”

14. Pieskirta brivdiena | 1 apmaksata brivdiena Pirmaja skolas diena sakara ar Darbinieks iesniedz
darbiniekam bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. personaldala iesniegumu par
— 4 klasg; apmaksatas brivdienas
pieskirSanu, kura ir tieSa
vaditaja viza
3 apmaksatas brivdienas Sakara ar stasanos lauliba;
Personaldala sagatavo
Izlaiduma diena, darbiniekam rikojumu, informé darbinieku
1 apmaksata brivdiena vai tas bérnam absolvejot
izglitibas iestadi;
3 apmaksatas brivdienas Sakara ar laulata, vecaku vai cita
tuva gimenes locekla navi.
Saskana ar Darba likuma 74.
panta pirmo dalu.
ieprieks informgjot Darba
1 apmaksata brivdiena donoriem devgju, arstniecibas iestade
nodod asinis
15. Kvalifikacijas 100% apméra 1) Jadarbiniekam Pirms kvalifikacijas celSanas

celSanas izdevumi

kvalifikacijas paaugstinasana
nepiecieSama
sertifikata/apliecibas
iegtiSanai tieSo darba
pienakumu izpildei,

2) Jakvalifikacijas

pasakuma, darbinieks iesniedz
personaldala iesniegumu,
pievienojot tieSa vaditaja
rekomendaciju(vai vizu), kursu
programmu, apmaksas summu
un péc nepiecieSamibas ar1




paaugstinasanas
nepiecieSamiba noteikta ar
darbinieka ikgadgjo
novertéjumu,

3) Ja darbinieks péc
kvalifikacijas
paaugstinasanas nodrosSinas
iek§€jo apmacibu citiem
darbiniekiem,

4) Ja darbinieks tiek
norikots macibu un pieredzes
apmainas komand&jumos.

citus dokumentus.

Lémumu par kursu
nepiecieSamibu un apmaksu
pec tiesa vaditaja
rekomendacijas pienem
rektors (Saimniecibas dalas
darbiniekiem pé&c tieSa vaditaja
rekomendacijas - prorektors
administrativaja un radosaja
darba).

Personaldala sagatavo
rikojumu, informé darbinieku
P&c Iemuma LMA apmaksa
kursu rékinu vai kompensé
darbinieka kursu apmaksas
izdevumus pamatojoties uz
iesniegtajiem maksajuma
dokumentiem




