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Latvijas Makslas akadémijas
ETIKAS KODEKSS

Preambula

Latvijas Makslas akadeémija (saisinati — LMA) ir atvasinata publiska persona, kultiras,
izglitibas un zinatnes institticija, kas realiz€ plasu akadémisko un p&tniecisko darbu.

LMA studentu, macibspeku un darbinieku Etikas kodeksa mérkis ir rosinat studentus,
macibspeékus un darbiniekus biit uzticamiem un taisnigiem; godpratigi un atbildigi veikt savus
pienakumus, sekot €tikas vadlinijam darba, savstarp&ja saskarsme un personigaja uzvediba.

LMA Etikas kodekss ietver &tiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kas studentiem,
macibspékiem un darbiniekiem jaievéro atticksmé pret LMA, sava darba un attiecibas ar
citiem LMA saimes parstavjiem.

LMA vispargjie etikas pamatprincipi

LMA darbinieki, pasniedzgji un studenti ievéro §adus &tikas pamatprincipus:
1. Godpratibas princips
1.1. Principa ievéroSana prasa ikvienas personas godigu ricibu, atklatibu un uzvedibu

saskana ar savu statusu studiju un pétniecibas procesa vai to organizacija, pienakumu
un saistibu pildiSanu atbilstigi savai profesionalajai kompetencei.

1.2. Ikviens savu &tisko ricibu balsta uz saisttbam godpratigi pildit soljjumus, tiekties péc
godiguma un taktiskuma savstarpgjas attiecibas.

1.3. Godpratibas principa TistenoSana veicina akadémisko brivibu, uztic€Sanos un
vienlidzibu.

1.4. LMA makslas izglitibas daudzpusiguma un integritates varda netiek uzsverts
atseviSka studiju priekSmeta, kursa vai zinatnu virziena nozimigums.

1.5. PaSkritisks savas kompetences vérte€jums un misdienu zinatnes strauja attistiba prasa
nepartrauktu zinaSanu Iimena paaugstinaSanu neatkarigi no attiecigas personas
profesionala statusa.

1.6. Pétniecibas darba ir jaievero prasibas, kas tiek izvirzitas Zinatniskas darbibas likuma
un ir saskana ar pétnieciska darba €tiskajiem principiem — jacensas objektivi novertet
savu individualo devumu, novitati un aktualitati, prognozet pétnieciskas darbibas
sekas.

1.7. TesaistiSanos pétijumos nosaka iesp€jamais ieguvums attiecigai zinatnes nozarei vai
labums sabiedribai, nevis pétnieka paslabums vai atkariba no sponsoriem.

1.8. Ikviens LMA parstavis atturas no amatu savienosanas, ka ar1 blakus darbiem, kuri var
radit aizdomas par Skietamu vai realu intereSu konfliktu.



2. Kolegialitates princips

2.1.Principa 1stenoSana balstas uz savstarp&ju cienu un toleranci, taisnigumu un labvéligu
attieksmi. Ta nepielauj diskriminaciju tautibas, rases, dzimuma, vecuma, seksualas
orientacijas, politisko, filozofisko vai religisko uzskatu, socialas izcelsmes, mantiska,
gimenes vai veselibas stavokla dél.

2.2.Kolegialas attiecibas starp docétajiem, studentiem, darbiniekiem un administraciju
stiprina stud&joSo un stradajoso piederibas sajutu LMA, lepnumu par savu studiju vai
darba vietu.

2.3.Par savstarpgjo attiecibu normu akadémiskaja vidé ir wuzskatama viedoklu
daudzveidiba, atklata domu apmaina, godiga konkurence, kas nepielauj nesaskanu
izmantoSanu sava statusa vai karjeras intereses.

2.4.Akadémiskajai videi raksturiga diskusiju kultiira prasa gan savu uzskatu korektu
aizstavibu, gan pamatotas kritikas atziSanu.

2.5.Kolegialitates principa Tsteno$ana rada nepiecieSamibu balstities uz konstruktivu
sadarbibu konfliktsituacijas, runas veidu un uzvedibu, kas neaizskar citu cilveku
pascienu.

3. Atbildibas princips

3.1.Katrs ir atbildigs par savu ricibu un uzvedibu savstarpgjas attiecibas, ka ar1 parstavot
Makslas akadeémiju arpus tas, un savu iesp&u robezas nepielauj situacijas, kas
neatbilst visparpienemtam morales normam un varétu kait€t Akademijas reputacijai
vai attiecigas personas profesionalajam prestizam.

3.2.LMA studgjosie un stradajosie ar savu moralo staju apliecina piederibu Makslas
akadémijai un parada savu lojalitati pret tas tradicijam un vertibam.

3.3.1kviens Akadémijas parstavis ir atbildigs par saudzigu izturéSanos pret augstskolas
materialajam un garigajam vertibam.

3.4.Profesionalas informacijas un savstarpgjo attiecibu konfidencialais raksturs prasa
atbildigu attieksmi pret informaciju. Informacijas sniedzgjs atbild par tas patiesumu
atbilstigi savas kompetences [Tmenim.

3.5.1kviens ir atbildigs par personisko ieguldijumu makslas izglitibas un p&tniecibas darba
attistiba un kvalitate.

3.6.Stud€joSo, akadémiska un vispargja personala Iidzdaliba LMA koptéla un
starptautiskas atpazistamibas veicinasana ir atbalstama un sekméjama.

4. Lobgsanas atklatibas pamatprincips

4.1.Darbinieks papildu likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” un citos normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem un aizliegumiem
ievéro S8aja nodala noteiktos &tiskas uzvedibas noteikumus komunikacija ar
lobétajiem.

4.2.Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un
sistematiski komunicé ar publiskas varas subjektiem noluka ietekmét l€émumu
pienemsSanas procesu noteiktu privatpersonu interesu istenoSanai.



4.3.Darbiniekam ir pienakums publiskot informaciju par lob&taju, ar kuru ir notikusas
konsultacijas vai no kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
darbinieks ir bijis atbildigs, sagatavojot vai pienemot lémumu, ka ari péc
pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma saturu. Informaciju darbinieks publisko,
ievietojot to LMA majas lapa un noradot normativo aktu projektu anotacija
(paskaidrojuma raksta) saskana ar normativajiem aktiem, kuri regulé dokumentu
izstradi un iesniegSanu Ministru kabineta, sniedzot sadus datus par lob&taju:

4.3.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;

4.3.2. konkréta Iemuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lobésana ir notikusi (ja
nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

4.3.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tikSanas, sarakste, konsultativa
padome, darba grupa vai cits veids).

4.4.Ja lemuma pienemsSanas gaita atklajas, ka lémums var skart darbinieka vai vina
gimenes loceklu ekonomiskas intereses, darbinieks ar rakstisku zinojumu publisko $o
informaciju, lidzot kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai
institiicijai sevi atstadinat no turpmakas dalibas [émuma pienemsana.

4.5.Darbinieki nodroSina, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienémégjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju.

4.6.Darbinieks izvert€ ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot
amata pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir
LMA un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam
lémuma pienemsanas procesa.

4.7.Darbinieks, pienemot lémumu, nem v&ra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

4.8.Darbinickam ir aizliegts, neieveérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem
nodroSinat ipasas priekSrocibas, ja vien to 1paSi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteres€tajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem Ipasi
informgjot par vinu interes€joSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi l€muma
pienémeéjiem vai citus labumus.

4.9.Darbiniekam ir aizliegts pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu
vajadzibam vai arl organizacijai, ar ko vin§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek
saprasti ar1 transporta, izmitinaSanas, €dinasanas pakalpojumu un dzerienu apmaksa
vai jebkada cita veida materialie labumi.

4.10. Darbinieckam ir aizliegts izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos
kontaktus, lai kadam no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam
amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interes€s esoSo lemumu pienemsanu.

4.11. Darbiniekam ir aizliegts maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var
nodros$inat lobétajam piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavosam
amatpersonam, vai ar ietekméet vinu pienemto lémumu.

4.12. Darbiniekam ir aizliegts lagt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju,
materiali atbalstit LMA rikotos pasakumus.

4.13. Darbiniekam ir aizliegts par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai
organizaciju ka lob&tajam valsts vai paSvaldibu institiicija.



5. LMA darbinieku uzvedibas pamatprincipi

5.1. Akademiska personala etika
Akadémiskais personals (asistents, lektors, docents, asoci€tais profesors, profesors) tiek
aicinats:
5.1.1. tur@t goda un ciena pedagoga profesiju;
5.1.2. ieverot didaktikas un audzinasanas principus;
5.1.3. paaugstinat savu pedagogisko meistaribu;
5.1.4. macities arl no tiem, kurus maca;
5.1.5. nesavtigi nodot savas zinaSanas un prasmi studéjosiem un mazak
pieredzgjusiem kolégiem,;
5.1.6. veicot zinatniski p&tniecisko darbu, vadities no Zinatnieka &tikas kodeksa;
5.1.7. objektivi vertét studejoSo zinasanas, iemanas un prasmes;
5.1.8. izmantot ikvienu pedagogiska darba iesp&ju studéjoso tikumiskas kulttiras
attistiba;
5.1.9. nepielaut nievajosu attieksmi pret citiem studiju kursiem un $o kursu docétajiem;
5.1.10. nepienemt no studgjoSiem davanas vai jebkuru mantisku vai citada veida tiesibu
aktos noteikto labumu.

5.2.Visparéja personala &tika
Ikviens LMA darbinieks:

5.2.1. augsti veérté iesp&ju stradat LMA, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs
kopigais Akadémijas veikums, panakumi;

5.2.2. apzinas, ka &tiska uzvediba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no
personiskas attieksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam;

5.2.3. pret visam LMA struktirvienibam un tajas stradajoSiem attiecas vienlidzigi,
nodroSinot, lai resursi, pakalpojumi un iesp€jas biitu pieejami visiem, kam tie
paredzéti;

5.2.4. nepielauj kolégu aprunasanu un denuncésanu;

5.2.5. ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs. Izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem,
respektéjot vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus;

5.2.6. ir kompetents sava specialitate. Pastavigi papildina un pilnveido savas zinaSanas
un iemanas;

5.2.7. ievero darba disciplinu. Darba par primaro uzskata amata pienakumu pildiSanu.
Darbu veic rlipigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu
un tas sekam;

5.2.8. nevairas pienemt l@mumus savas kompetences ietvaros;

5.2.9. aizstavot brivu piekltsanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos
noteiktos ierobeZojumus informacijas sanemsanai un nodosanai.

5.3. Vaditaja etika
Kodeksa izpratne LMA vaditaju loka ietilpst LMA institiiciju vaditaji
(Satversmes sapulces priek$sédétajs, Senata prieksseédéetajs, Akadémiskas Skiréjtiesas
priek$sédetajs, Revizijas komisijas prieks$seédetajs, Promocijas padomes
priekS$sedetajs, Profesoru padomes prieksseédetajs, Akadémiskas padomes
priekssédetajs), LMA rektors, prorektori, struktiirvienibu vaditaji, ka arT Seit mingto
vaditaju vietnieki.
Kodekss katru vaditaju rosina uz sekojoso:



5.3.1.

5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.
5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

apzinaties savu vietu un 1ipaso lomu LMA sastava, biit par paraugu morales
normu ieveérosana;

izmantot delegétas pilnvaras, lai kalpotu citiem;

pildot tiesa vai augstaka priekSnieka funkcijas, rikoties saskana ar tiesibu un
morales normas noteikto, amata apraksta paredzeto;

orient€ties uz progresivo attistibu, savienot darba mérku viziju ar padoto
vajadzibam;

pilnveidot personala vadibas, komunikacijas, sadarbibas un cita veida zinasanas
un prasmes;

uzklaustt, izverteét un nemt veéra vaditajam adreseto kritiku;

bt atklatam [@mumu izstrade, pienemsana un izpild€, informet LMA institiicijas
vai strukttirvienibas personalu par uzdevumiem un attistibas perspektivam;

neuzdod stud@josiem, docetajiem un darbiniekiem tadus uzdevumus, kas ir
pretruna ar tiesibu aktiem, morales normam un So Kodeksu;

nepielaut diskrimingjosu attieksmi pret stud€josiem un darbiniekiem;

5.3.10. nepielaut intrigas, baumas un nepiedieniga veida uzvedibu;

5.3.11. motivet, atbalstit un veicinat personala profesionalo izaugsmi;

5.3.12. bt par savu padoto aizbildni.

5.4. StudejoSo etika
Ikvienu studéjoso Kodekss mudina:

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.
5.4.5.
5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.
5.4.9.

godpratigi apgit izveleto studiju programmu, iegiit teorétiskas un praktiskas
zinaSanas un iemanas;
noteiktaja kartiba un laika apmeklet studiju nodarbibas un iziet praksi;

nepielaut plagiatu un neuzdot par saviem citu personu darbus vai $o darbu
fragmentus;

ieverot diskusijas un polemikas kultiiru;

personigi pasam kartot ieskaites, eksamenus, valsts un citus parbaudijumus;
parbaudijumos izmantot tikai atlautus lidzeklus (materialus, tehniskas u.c.
ierices);

biit objektivam, taisnigam un godpratigam, parstavot studéjosos LMA stud&joso
pasparvald€ un citas institiicijas;

cientt citu stud€joso, akadémiska un vispareja personala darbu;

atturéties no davanu vai jebkura mantiska vai citada veida labuma (pakalpojuma)
sniegSanas LMA amatpersonam un pedagogiem.

6. Etikas kodeksa ieviesana

LMA Etikas kodekss ir pieejams visiem LMA studentiem, macibspekiem, darbiniekiem un
sabiedribai. Tas atrodams LMA biblioteka un LM A majas lapa.

Ar kodeksu tiek iepazistinats ikviens LMA saimes loceklis, ka art visi tie, kas uzsak studijas
LMA vai stajas darba attiecibas ar Akadémiju.

LMA Etikas kodeksa TstenoSanu uzrauga LMA rektora apstiprinata Etikas komisija, kas,
pamatojoties uz Etikas kodeksu un Etikas komisijas Nolikumu, sniedz padomus un izskata
Etikas kodeksa neievéroSanas un nepildisanas gadijumus un pienem lémumus, kuri nav
pretruna ar Latvijas Republikas likumdoSanas normam.
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