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NOLIKUMS

PAR AKADEMISKAJIEM AMATIEM
LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJA

Visparéjie nosacijumi

Nolikums par akadeémiskajiem amatiem Latvijas Makslas akademija (turpmak teksta —
Akadémija vai LMA) (turpmak— Nolikums) ir izstradats saskana ar Augstskolu likumu
(turpmak — AL), Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas likumu, Akademijas Satversmi,
speka esosajiem normativajiem aktiem, tai skaita 2018. gada 23. janvara Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 49 “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém” (turpmak
— “Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém”) un, nemot véra, Augstakas
izglitibas padomes Leémumu par nozaru profesoru padomem (AIP 24.05.2018. Iémums nr.
1.10/17) (turpmak - AIP Lémums), rekomendacijas par profesoru un asoci€to profesoru
ieveleésanas kartibu un 2021. gada 25. februara Ministru kabineta noteikumiem Nr. 129
“Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amata esoSa profesora vai asociéta
profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba
rezultatu novertéSanas kartibu”.

Nolikumu un konkursa kritérijus, péc kuru nosacijumiem amata vietu pretendenti tiek
ieveleti attiecigajos akadémiskajos amatos, apstiprina Akadémijas Senats.

Institticijas

Atklata konkursa pretendenti uz profesora un asociéta profesora akadémiska amata vietam
Akadeémija tiek ieveleti viena no Latvijas Makslas akadémijas Profesoru padomém, kuras

tiek izveidotas ievérojot “Noteikumus par Latvijas zinatnes nozaru grupam, zinatnes
nozarém un apakSnozarém” (MK Nr. 595 27.09.2022.) un AIP Lémumu.

Pretendenti uz docenta, lektora, asistenta, vados$a petnieka un petnieka akademiska amata
vietam Akad@mija tiek ieveleti Latvijas Makslas akadémijas Akadémijas apvienotaja
padomé (turpmak teksta — Akad€mijas apvienota padome).

Pretendenti uz vadosa petnieka, petnieka un zinatniska asistenta akadémiska amata vietam
tieck iev€leti Latvijas Makslas akadémijas Zinatniskaja padome (turpmdak teksta —
Zinatniska padome). VadoSo pétnieku un pétnieku vélesanu rezultati tiek apstiprinati
Senata sede.

Akadémiskais personals

Akadémijas akadémisko personalu veido:

3.1.1. profesori, asociétie profesori;

3.1.2. docenti, vadosie pétnieki;

3.1.3. lektori, p&tnieki,

3.1.4. asistenti, zinatniskie asistenti.



3.2. Akadémijas akad@miskais personals veic zinatniskos petijumus, maksliniecisko jaunradi
un piedalas studgjoso izglitoSana. Uzdevumu apjomu katra no pamatdarbibas veidiem
nosaka Akadémija.

3.3. Akadémijasprofesors ir sava makslas apakSnozar€ starptautiski atzits specialists, kurs
veic musdienu augstskolas mérkiem un Itmenim atbilstosu, individuali orient&tu p&tniecibu
makslinieciskaja jaunradg, dizaina vai zinatng, lai nodrosinatu augstu pedagogiska darba
kvalitati.

3.4. Akadémijas pro fesoru ievele atklata konkursa uz seSiem gadiem, un darba ligumu ar
profesoru slédz augstskolas rektors.

3.5.L1dz ar iev@leéSanu amata profesors, atbilstosi profesora amata nosaukumam, iegiist tiesibas
vadit zinatniskos p&tijumus vai makslinieciskas jaunrades procesu un veic izglitojoSo darbu
augstskola.

3.6. Akadeémijas profesoru galvenie uzdevumi ir:

3.6.1. augsti kvalific€tu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu parraudziba
sava studiju kursa;

3.6.2. pétniecibas darba vadiSana zinatnes apaks$nozaré vai makslinieciskas jaunrades
vadiSana nozar€, kas atbilst profesora Stata vietas nosaukumam,;

3.6.3. doktora Iimena studiju un p€tniecibas darba vadiSana zinatnes apakSnozarg€ vai
makslinieciskas jaunrades vadiSana nozarg, kas atbilst profesora Stata vietas
nosaukumam;

3.6.4. piedaliSsanas studiju programmu, augstskolas un tas struktirvienibu darba un
kvalitates vertésana;
3.6.5. jaunas zinatnieku, makslinieku un doc@taju paaudzes gatavosana.

3.7. Akadémijas asoci€tais profesors ir sava makslas apakSnozaré starptautiski atzits
specialists, kur§ veic misdienu augstskolas mérkiem un Itmenim atbilstoSu pétniecibu
makslinieciskaja jaunrad€, dizaina vai zinatng, lai nodro§inatu augstu pedagogiska darba
kvalitati.

3.8. Akadémijas asoci€to profesoru ievele atklata konkursa uz seSiem gadiem, un darba Iigumu
ar asociéto profesoru sledz augstskolas rektors.

3.9.L1dz ar ievéléSanu amata asoci€tais profesors iegiist tiesibas vadit zinatniskos petijumus vai
makslinieciskas jaunrades procesu un veic izglitojoso darbu augstskola.

3.10. Akadeémijas asocigto profesoru galvenie uzdevumi ir:

3.10.1. péetniecibas darba veikSana zinatnes apakSnozaré vai makslinieciskas jaunrades
nozarg, kas atbilst asoci€ta profesora amata nosaukumam;

3.10.2. petniecibas darba vadiSana doktora un magistra grada iegtiSanai;
3.10.3. studiju darba nodrosinasana un vadisana.

3.11. Akadeémijas docents ir atzits specialists, kur§ veic makslinieciskas jaunrades vai
pétniecibas darbu sava specialitaté (apaksnozarée).

3.12. Lidz ar iev€léSanu amata docents iegist tiesibas vadit zinatniskos petijumus vai
makslinieciskas jaunrades procesu un veic izglitojoso darbu augstskola.

3.13. Akadeémijas docentu galvenie uzdevumi ir:

3.13.1. kvalificetu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu parraudziba
savos studiju kursos vai modulos;

3.13.2. pétniecibas darbs zinatnes apakSnozaré vai makslinieciskas jaunrades darbs
nozarg, kas atbilst asociéta profesora amata nosaukumam.

3.14. Akademijas lektori, asistenti, vadoSie pétnieki un pétnieki Isteno petniecisko un
izglitojoSo darbu attiecigaja zinatnes apaks$nozare vai makslas nozaré€.



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

Persona, kura ir ievéléta Akad€mijas izsludinataja akadeémiskaja amata, iegust
Akadémijas akadémiska personala statusu.

Ar pensionéto akadeémisko personalu rektors saskana ar valsts vai citu avotu pieskirto
finans€jumu var slégt individualus ligumus, arT ligumus par zinatnisko p&tijumu veikSanu,
paredzot konkrétu samaksu par noteiktu darba apjomu atbilstosi darbinieka kvalifikacijai.
Par 1paSu ieguldijumu augstakaja izglitiba, profesoriem un asoci€tajiem profesoriem,
sasniedzot pensijas vecumu, Akadémija saskana ar Nolikumu par Latvijas Makslas
akadémijas emeritus profesora goda nosaukumu pieskirsanu var pieskirt goda
nosaukumu — emeritus profesors. Ar emeritus profesoru rektors var slégt individualus
ligumus, ar ligumus par zinatnisko pétijumu veikSanu, paredzot samaksu par noteiktu
darba apjomu atbilstos$i darbinieka kvalifikacijai.

Par 1pasu ieguldijumu augstakaja izglitiba, p&tnieciba un radosi makslinieciska praksé
akadémiska un vispargja personala parstavjiem, kuri nav akadémijas profesori un
asociétie profesori, Senata noteikta karttba var pieskirt akadémijas Goda biedra
nosaukumu.

Akademiskajos amatos iev€leétajam personam nav piemérojams Darba likuma 45. panta
pirmaja dala noteiktais darba liguma termina ierobezojums. Darba ligumu ar
akad@miskaja amata iev€leéto personu (docentu, lektoru, asistentu) slédz rektors uz
ieveélesanas laiku — seSiem gadiem (Augstskolu likums — 27.5.).

Vairakas reizes secigi docenta amata ievélétas personas pedagogisko un zinatnisko
kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatus Akadémiskas padome var
izvertet, piemé&rojot amata esosa profesora vai asociéta profesora novertésanas kartibu.

Personu var ievelet tikai viena — profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai
asistenta — akadémiskaja amata un tikai viena augstskola vai koleda. Sada akadémiskaja
amata ieveleta persona akade€misko darbu cita augstskola vai koledza var veikt, biidama
viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amata. Sada akadémiskaja amata ievélétu
personu vienlaikus var ievélet ari vadosa p@tnieka vai p@tnieka amata. Akadémija
akad@miskaja amata ievéleta persona var veikt viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora
amatu citas augstakas izglitibas institticijas tikai ar rakstisku Akademijas rektora atlauju.
Akadémijas rektors var veikt viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amatus citas
augstakas izglitibas institiicijas tikai ar Senata atlauju.

Akadémijas akadémiska personala tiesibas un pienakums ir sekmét macibu, studiju un
pétniecibas darba brivibu, veicinat atklatumu Akad@mijas parvald€ un tas lietu kartoSana.
Akademiskajam personalam darba pienakumi japilda ta, lai augstskola sp&tu istenot savus
uzdevumus, lai netiktu parkaptas nevienas citas personas tiesibas un netiktu trauceta
amata vai darba pienakumu izpilde.

Akadeémiskajam personalam ir tiesibas saskana ar Akadémijas Satversmi noteikta kartiba
piedalities augstskolas vadibas un pasparvaldes Iémumu un Akadémijas ieksgjas kartibas
noteikumu izstradasana, ka ar1 tddu 1émumu pienemsana, kas skar personala intereses,
piedalities Akadeémijas kolegialo vadibas institiiciju s€dgs, ka ar tikt uzklausttam.
Akademijas akadémiskajam personalam ir tiesibas piedalities augstskolas pasparvaldes
institiciju velésanas un tikt ieveletam tajas.

Akademijas vadibas pienakums ir riipéties par personala darba apstakliem, nodroSinat
iesp&ju celt kvalifikaciju un parkvalificéties.

Akademiskais personals ir atbildigs par savu pienakumu pildiSanu. Kartibu, kada
kvalific€jami parkapumi un uzliekami sodi par pienakumu nepildiSanu, nosaka Senats,
pamatojoties uz speka esosajiem likumdosanas aktiem.

Akademijas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu augstskolas personals var
apstridét Akad@mijas akad@miskaja skirjtiesa. Akad@mijas akadémiskas skirgjtiesas



lémumu var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

4. Akademiska personala skaits

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Akad@miska personala - vadoSo pétnieku, p&tnieku, lektoru, asistentu - amatu skaitu un
Ipatsvaru struktiirvieniba vai studiju programmas péc struktiirvienibas vai programmas
vaditaja vai prorektoru zinatniskaja, studiju vai administrativaja darba ierosinajuma,
nosaka rektors atbilstoSi studiju programmu IstenoSanas resursu nepiecieSamibai un

finans€juma iesp&jam. Akadémijas profesoru, asoci€to profesoru un docentu vietu skaitu
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai un atbilstoSi Akadémijas Satversmei péc
rektora ierosindjuma nosaka Senats.

Ja ir brivi akadémiskie amati vai tajos attiecigaja semestri beidzas ievéleéSanas termins,
Senats péc rektora ierosindjuma izsludina konkursu. Atklata konkursa izsludinasanu uz
brivajiem profesora un asociéta profesora amatiem nosaka Senats.

Atklata konkursa izsludinasanu uz briviem vadosa pétnieka, petnieka un asistenta amatiem
Institiita péc rektora ierosindjuma izsludina Zinatniska padome. VadoSos pétniekus,
pétniekus un zinatniskos asistentus amata ievélé akadémijas Zinatniska padome, ja $adas
tiesibas Zinatniskajai padomei delegé akadémijas Senats vai akadémijas zinatnisko
institltu padomes, ja tadas ir izveidotas.

Darba ligumu ar akadémiskaja amata ievéléto personu (docentu, lektoru, asistentu) slédz
rektors uz ievéleésanas laiku — seSiem gadiem. Personas iev€léSanas perioda sakuma
datumu, saskanojot to ar rektoru, nosaka Senats atbilstoSi studiju programmas satura
IstenoSanas nepiecieSamibai.

Ja Akadeémija ir brivs vai uz laiku brivs akad@miskais amats, Senats péc rektora
ierosindjuma var nolemt neizsludinat konkursu. Tada gadijuma rektoram ir tiesibas uz laiku
lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocétajus. Viesprofesoriem, viesdocentiem un
vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka profesoriem,
asoci€tajiem profesoriem, docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities veleto vadibas
institlciju darba.

5. Pamatprasibas ievéléSanai amata

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Akademija akad@miskajos amatos ka pilna, ta ar dalgja slodzg var ievelet Latvijas pilsonus,
Eiropas Savienibas valstu pilsonus, ka arT personas, kuram ir Latvijas Republikas izdota
nepilsona pase, kuru akadémiska izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst zinatnes vai
makslas nozares prasibam studiju un p&tniecibas darbam un, ja tas netiek ar Senata Iemumu
noteikts atskirigi, kuri parvalda valsts valodu.

ApakSpunkta 5.1. minétas personas var vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt
konkursam tikai uz vienu akadémisko amata vietu.

Makslas specialitates, kuras pretendentiem vai amatos ieveélétiem profesoriem un
asociétajiem profesoriem, ir jaatbilst Nolikuma 7., 9., 10. punktos min&tajiem krit€rijiem.
Tas ir specialitates, kuras atbilst vizualas makslas, tai skaitd glezniecibas, t€lniecibas,
grafikas, lietiSkas makslas, dizaina, komunikacijas tehnologijas izmantota makslas véstures
un teorijas apakSnozarém, ieskaitot arm makslas specialitates, kuru ietvaros ir apredzets
istenot profesionalas doktora studijas vai to vadisanu, maksliniecisko, dizaina vai kuratoru
pétniecibu.

Makslas specialitates, kuras pretendentiem vai amatos ievélétiem profesoriem un
asociétajiem profesoriem, ir jaatbilst Nolikuma 8., 9., 10. punktos min&tajiem kriterijiem ir
specialitates, kuras atbilst vizualas makslas, makslas vEstures un teorijas apakSnozarém, ka
arT makslas specialitates, kuru ietvaros ir apredz€ts 1stenot zinatniskas doktora studijas vai
to vadiSanu, vai zinatnisko p&tniecibu.

Akadémijas Senats var noteikt arT citas makslas specialitates un tam paredzet atbilstibu
Nolikuma kriterijiem, izsludinot vakantas amata vietas.



5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Akademijas akadémiska personala amata vietas pretendentam ir jaatbilst $adam

pamatprasibam:

5.6.1. Augstskolu likuma prasibam atbilstosa izglitiba attiecigaja zinatnes nozaré vai
apaksSnozar€ vai makslas specialitatg;

5.6.2. augstskolas darba pieredze, atbilstosi Augstskolu likuma nosacijumiem, profesora
amata var ieve€let personu, kurai ir ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta
profesora vai profesora amata augstakas izglitibas institlicija;

5.6.3. profesionalas darbibas pieredze nozaré — makslinieciskas jaunrades darba rezultati
attiecigaja makslas specialitaté vai pétijumi attiecigaja zinatnes nozaré vai
apakSnozaré (saskana ar krit€rijiem akad@misko amatu véléSanu konkursam —
Nolikuma 8. un 9. punkti);

5.6.4. atbilstiba starptautiska novert€§juma kriterijiem, profesora amata pretendentam
atbilstiba starptautiska noveért€juma kriterijiem ir obligata (Nolikuma 6.punkts).

Asistenta amata var ievélet personas ar doktora vai magistra gradu. Ja asistentam nav
doktora grada, asistentu akadémiskaja amata var ievélet ne vairak ka divas reizes péc
kartas.

Lektora amata var ievélét personas ar doktora vai magistra gradu.

Docenta amata makslas specialitatés var ievélét personu, kurai ir doktora vai magistra
grads un kuras makslinieciskas jaunrades darba rezultati un zinatniska kvalifikacija atbilst
Nolikuma definétajiem kriterijiem (saskana ar kriterijiem akadémisko amatu vélesanu
konkursam — Nolikuma 7. un 8. punkti).

Asociéta profesora amata makslas specialitatés var ievelet personu, kurai ir zinatniskais
grads, profesionalais doktora grads vai magistra grads, un pretendents atbilst Nolikuma
noteiktajam prasibam par akadémiskajiem amatiem

Profesora amata makslas specialitateés var ievélét personu, kurai ir zinatniskais grads,
profesionalais doktora grads vai magistra grads, un pretendents atbilst Nolikuma
noteiktajam prasibam par akadémiskajiem amatiem un ne mazak ka triju gadu darba
pieredze asociéta profesora vai profesora amata.

Vadosa pétnieka amata var ievélét personas ar doktora gradu, p€tnieka un zinatniska
asistenta akadémiska amata var ievelet personas ar doktora vai magistra gradu.

Pieteikuma kandidéSanai uz akadémiskajiem amatiem vai amata esosa akadémiska
personala novertésanai ir ieklaujami tikai dokumentali apstiprinami fakti.

Akademija akademiskajos amatos ka pilna, ta ar1 dalgja slodz€ nevar tikt ievélEtas
personas, uz kuram attiecas Izglitibas likuma 50.panta noteiktie ierobezojumi stradat par
pedagogu:

5.14.1. persona, kas sodita par tiSa noziedziga nodarfjuma izdariSanu (neatkarigi no
sodamibas dz€Sanas vai nonemsanas), iznemot gadijumu, kad p&c sodamibas
dz€sanas vai nonemsSanas Izglitibas kvalitates valsts dienests izvertgjis, vai tas
nekaite izglitojamo interes€m, un atlavis Sai personai stradat par pedagogu;

5.14.2. persona, kuras ricibspgja ierobezota normativajos aktos noteiktaja kartiba;

5.14.3. persona, kurai nav Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegta dokumenta, kas
apliecina valsts valodas prasmi augstakaja pakapg, iznemot, ja ir paredzets ievelet
akadémisko personalu, kur§ piedalas noteiktu izglitibas programmu IstenoSana uz
starptautiska liguma pamata;

5.14.4. persona, kurai ar tiesas Iémumu atnemtas aizgadibas tiesibas;

5.14.5. persona, kas atbrivota no pedagoga amata, ja tas riciba normativajos aktos
noteiktaja kartiba konstateta neatbilstiba Izglitibas likuma 30. panta ceturtaja dala,
48.panta piektaja dala vai 51.panta pirmas dalas 2.1 punkta noteiktajam prasibam



un no darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas nav pagajis viens gads.

5.15. Pretendenta atbilstibu profesora amatam noverté, nemot véra atbilstibu sava nozare
starptautiski atzita specialista krit€rijiem un nemot véra ped€jo seSu gadu laika iegiito
makslinieciskas jaunrades, zinatnisko, profesionalo un pedagogisko kvalifikaciju atbilstosi
to vertesanas kriterijiem.

5.15.1. Profesora amata pretendentam makslas specialitaté ir jaatbilst sava nozare
starptautiski atzita specialista kritérijam saskana ar Nolikuma 6. punktu.

5.15.2. Profesora amata pretendentam makslas specialitaté, kura ir minéta Nolikuma
5.3. panta, ir jaatbilst makslinieciskas jaunrades, pedagogisko un
organizatorisko kompetencu kvalifikacijai atbilsto§i Nolikuma 7., 9. un 10.
punktu normam.

5.15.3. Profesora amata pretendentam makslas specialitate, kura ir min&ta Nolikuma
5.3. apaks$punkta, zinatniska kvalifikacija atbilstosi Nolikuma 8. punkta normam
nav obligata, tomér ta var tikt papildus noverteta, ja vakantais profesora amats
paredz akad@misko darbibu profesionalaja doktorantira vai makslas un
pétniecibas sinergija.

5.15.4. Profesora amata pretendentam makslas specialitate, kura ir minéta Nolikuma
5.4. apakSpunkta, ir jaatbilst zinatnisko, pedagogisko un organizatorisko
kompetencu kvalifikacijai atbilstosi Nolikuma 8., 9. un 10. punktu normam.

5.15.5. Profesora amata pretendentam makslas specialitate, kura ir minéta Nolikuma
5.4. apaksSpunkta, makslinieciskas jaunrades kompetencu kvalifikacija
atbilstosi Nolikuma 7. punkta normam nav obligata, tomer ta var tikt papildus
novertéta, ja vakantais profesora amats paredz akade@misko darbibu
profesionalaja doktorantiira vai makslas un pétniecibas sinergija.

5.16.  Pretendenta atbilstibu asociéta profesora amatam noverte, nemot véra pédéjo sesu gadu
laika iegiito makslinieciskas jaunrades, zinatnisko, profesionalo un pedagogisko
kvalifikaciju atbilstosi to veért€Sanas kriterijiem.

5.16.1. Asociéta profesora amata pretendentam makslas specialitaté, kura ir mingta
Nolikuma 5.3. apak$punkta, ir jaatbilst makslinieciskas jaunrades, pedagogisko un
organizatorisko kompetencu kvalifikacijai atbilstosi Nolikuma 7., 9. un 10. punktu
normam.

5.16.2. Asociéta profesora amata pretendentam makslas specialitaté, kura ir mingta
Nolikuma 5.3. apakSpunkta, zinatnisko kompetencu kvalifikacija atbilstosi
Nolikuma 8. punkta normam nav obligata, tomér ta var tikt papildus noverteta, ja
vakantais profesora amats paredz akadémisko darbibu profesionalaja doktoranttira
vai makslas un pétniecibas sinergija.

5.16.3. Asociéta profesora amata pretendentam makslas specialitaté, kura ir mingta
Nolikuma 5.4. apakSpunkta, ir jaatbilst zinatnisko, pedagogisko un organizatorisko
kompetencu kvalifikacijai atbilstosi Nolikuma 8., 9. un 10. punktu normam.

5.16.4. Asociéta profesora amata pretendentam makslas specialitaté, kura ir mingta
Nolikuma 5.4. apakSpunkta, makslinieciskas jaunrades kompetencu kvalifikacija
atbilstosi Nolikuma 7. punkta normam nav obligata, tomér ta var tikt papildus
novertéta, ja vakantais asociéta profesora amats paredz akad@misko darbibu
profesionalaja doktorantiira vai makslas un pétniecibas sinergija.

5.17. Pretendenta atbilstibu izsludinatajai docenta, vadosa pé&tnieka, lektora, petnieka vai
asistenta amata vietai noverte, nemot véra iegtito makslinieciskas jaunrades, zinatnisko vai
profesionalo kvalifikaciju, ka arT pedagogisko zinasanu pilnveidi p&dgjo sesu gadu laika.

5.18. Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta makslinieciskas jaunrades, zinatnisko
vai pedagogisko un organizatorisko kompetenc¢u kvalifikaciju novertg atbilstosi Nolikuma



5.19.

7., 8., 9. un 10. punktu kriterijiem.

Vadosa pétnicka, p@tnieka vai zinatniskd asistenta amata pretendenta zinatnisko
kvalifikaciju noverte atbilstosi Nolikuma 8. punkta kriterijiem.

6. Starptautiska novertéjuma kriteriji

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Pretendentu iev€l€Sanai vakantaja profesora amata starptautisko novert€§jumu organizé
Profesoru padome.

Pozitivam starptautiskajam vert€jumam (vert€jums attiecas uz pedejiem seSiem gadiem)
atbilst:

6.2.1. pretendenti, kuriem ir vismaz divas publikacijas starptautiski citgjamos vai
starptautiski recenz€jamos izdevumos;

6.2.2. pretendenti, kuri ir stradajusi pétniecibas darba kada no arvalstu augstskolam vai
zinatniski petnieciskiem institiitiem, public§jot vismaz vienu zinatnisku publikaciju
starptautiski cit€jamos vai starptautiski recenz€jamos izdevumos par $aja perioda
paveikto;

6.2.3. pretendenti, kuri vismaz pusgadu stradajusi par macibspékiem vai nolasijusi vismaz
vienu pilnu studiju kursu kada no arvalstu augstskolam;

6.2.4. pretendenti, kuri ir bijusi starptautisku zinatnisku, p€tniecisku, maksliniecisku,
dizaina vai augstakas izglitibas projektu vaditaji vai koordinatori.

Pozitivam starptautiskajam veért€jumam makslas specialitaté (vertejums attiecas uz

pedgjiem seSiem gadiem) atbilst pretendenti ar $adiem trim nosacijumiem:

6.3.1. kuri piedalijusies starptautiskajos kultiiras un makslas projektos vai konkursos,
ieglidami atzinibu;

6.3.2. kuru makslinieciskajai jaunradei ir ievérojama nozime nacionalaja kulttra un
maksla;

6.3.3. kuri ir ieguvusi starptautisku novertg§jumu makslas pedagogija — pieméram, vadot
makslas meistardarbnicas, sagatavojot starptautisku makslas konkursu laureatus
u.c.

Pozitivam starptautiskajam vert€jumam (vert€jums attiecas uz pedejiem seSiem gadiem)

atbilst arT pretendenti makslas zinatnu nozar€s, kuriem ir vairakas publikacijas makslas

zinatpu starptautiskajos akadémiskajos izdevumos (zurnalos, almanahos, krajumos) vai

kuru pedagogiskajam darbam ir starptautiska publicitate (vieslekciju cikli, regulara

uzstasanas konferencés u.c.).

Pretendenta atbilstiba starptautiskajam vert€jumam var tikt pozitivi vertéta, ja viQa darbiba
atbilst vismaz vienam no iepriekSminé&tajiem kriterijiem.

7. Makslinieciskas jaunrades rezultatu vérteSana

7.1.

Makslinieciskas jaunrades vertéSanas kriteriji:

7.1.1.makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstiba starptautiskai izcilibai
atbilstoSaja makslinieciskas jaunrades joma;

7.1.2.makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem ir iev€rojama nozime nacionalaja
kulttira un maksla;

7.1.3. makslinieciskas jaunrades darba rezultati demonstré starptautisku sadarbibu vai
iesaisti sabiedribai nozimigu problému un jautajumu risinasana vai aktualizacija;

7.1.4. makslinieciskas jaunrades darba rezultati atspogulo sp&ju piedalities, vadit vai Tstenot
starptautiskus vai starptautiski finansétus makslinieciskas jaunrades projektus;

7.1.5. makslinieciskas jaunrades darba rezultati veicina makslas un kultiiras, makslas
izglitibas vai pétniecibas, tai skaita makslinieciskas pe@tniecibas, norises, to
popularitati un atpazistamibu sabiedriba;



7.1.6.1r iegits starptautisks noveértéjums makslas vai dizaina pedagogija — pieméram, vadot
makslas vai dizaina meistardarbnicas, sagatavojot starptautisku makslas vai dizaina
konkursu laureatus u.c.;

7.1.7.piedalisanas starptautiskajas makslas zinatniskajas, dizaina pé€tniecibas vai
makslinieciskas p&tniecibas konferenc€s vai makslas, vai dizaina simpozijos Latvija
un arvalstTs;

7.1.8.valsts Itmena makslinieciskas jaunrades projektu (izstades, konkursi, simpoziji u.c.)
vadiba vai nozimiga loma to Istenosana;

7.1.9.eksperta darbiba valsts [imena vai starptautiskajos makslinieciskas jaunrades un
makslinieciskas izglitibas projektos un programmas;

7.1.10. Iidzdaliba starptautisku makslinieciskas jaunrades un makslinieciskas izglitibas
organizaciju un makslas vai dizaina augstskolu sadarbibas tiklu aktivitates.

7.2. Pretendentam uz vakanto profesora amata vietu makslas specialitatés ir jaatbilst vismaz
kriterijiem 7.1.1. — 7.1.5., pretendentam uz vakanto asoci€ta profesora amata vietu
makslas specialitatés ir jaatbilst vismaz cetriem no kritérijiem 7.1.1. — 7.1.5. un
pretendentam uz vakanto docenta amata vietu makslas specialitates ir jaatbilst vismaz
trim no kritérijiem 7.1.1. — 7.1.5.

8. Zinatniskas kvalifikacijas verteSana

8.1. Zinatniskas kvalifikacijas vertéSanas kriteriji:

8.1.1.anontmi recenz€to zinatnisko publikaciju zinatniskajos Zurnalos vai konferencu
zinojumu izdevumos, kuri indekséti datubazé SCOPUS vai Web of Science Core
Collection vai ieklauti datubazé ERIH+, minimalais skaits un SCOPUS vai Web of
Science Core Collection datu bazg attiecigaja Latvijas zinatnes nozar€ noradita HirSa
indeksa minimums vai recenzg€to zinatnisko monografiju minimalais skaits atbilst So
noteikumu pielikumam,;

8.1.2. uzstasanas ar referatu starptautiskajas zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis
(profesoram — vismaz piecas konferenc@s, asoci€tajam profesoram — vismaz trijas
konferences);

8.1.3.petniecibas un attistibas projektu zinatniska vadiba vai zinatniska lidzdaliba to
istenosana (profesors ka zinatniskais vaditajs vai kas veic vadosa pétnieka pienakumus
vismaz viena pé€tniecibas un attistibas projekta, asocigtais profesors, kas vadosa
pétnieka vai petnieka pienakumus veic vismaz viena p&tniecibas un attistibas projekta
istenosana);

8.1.4. pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas;

8.1.5. promocijas darbu recenzéSana (profesoram — vismaz divi recenzeti promocijas darbi,
asociétajam profesoram — vismaz viens recenz€ts promocijas darbs);

8.1.6.1egutas intelektuala TpaSuma tiesibas, kas saistitas, piem&ram, ar izgudrojumu patentu
(ieskaitot papildu aizsardzibas sertifikatus zalém un augu aizsardzibas lidzekliem),
pusvaditaju izstradajumu topografiju, precu zimi, dizainparaugu, autortiesibam vai
blakustiestbam, augu Skirni, ka arT $o TpaSumu tiesibu atsavinasana vai licencéSana un
tehnologiju tiesibu nodoSana, lai tirgii ieviestu jaunu produktu vai pakalpojumu, nemot
veéra razoSanu un pardoSanu, kas nepiecieSama komercialu panakumu sasniegSanai
(komercializacija);

8.1.7. zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to 1stenosana;

8.1.8. zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu augstskolas un zinatniskajas institicijas.

8.2. Pretendentu atbilstibu profesora amatam vért€ p€c visiem krit€rijiem, vismaz cetros
krit€rijos ir jaiegiist pozitivs vert€jums, bet pretendenta uz vakanto asociétd profesora

amatam atbilstibu verté pec visiem krit€rijiem un vismaz tris zinatniskas kvalifikacijas



vertésanas kritérijos ir jaiegiist pozitivs vert€§jums; pretendentam uz vakanto docenta amata
vietu, vismaz divos krit€rijos ir jaieglist pozitivs vertgjums.

9. Pedagogiskas kvalifikacijas verteSana

9.1. Pedagogiskas kvalifikacijas vertesanas kriteriji:

9.1.1.doktorantu darbu vadiba un aizstavéto promocijas darbu skaits (profesoram —
promocijas darba vaditajs vismaz vienam promocijas darbam, par kuru ir pieskirts
zinatnes doktora grads, asoci€tajam profesoram — promocijas darba vaditajs vismaz
vienam promocijas darbam);

9.1.2. magistra darbu vadiba un aizstavéto magistra darbu skaits;

9.1.3.nodarbibu vadiba doktora studiju programma, iznemot arvalstu studentus;

9.1.4.nodarbibu vadiba magistra studiju programma, iznemot arvalstu studentus;

9.1.5.nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija;

9.1.6.nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas;

9.1.7. sagatavotie macibu lidzekli, tai skaita macibu lidzeklu nodoSana publicésanai;

9.1.8.pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana Latvijas un arvalstu augstskolas vai
zinatniskajas instittcijas;

9.2.Pretendentu atbilstibu profesora amatam vért€ p€c visiem krit€rijiem, vismaz cCetros
kriterijos ir jaiegiist pozitivs vert€jums, bet pretendenta uz vakanto asociéta profesora
amatam atbilstibu vert€ péc visiem kritérijiem, vismaz tris pedagogiskas kvalifikacijas
vertésanas krit€rijos ir jaiegiist pozitivs vertejums.

10. Organizatoriskas kompetences vértéSana saistiba ar zinatnisko, pedagogisko vai
makslinieciskas jaunrades darbu

10.1. Ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistito organizatorisko
darbu novérte atbilstosi sadiem kriterijiem:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

nozares profesoru padomes, promocijas padomes, augstskolas vai zinatniskas
institiicijas zinatnes padomes vai tas struktirvienibas zinatniskas padomes vadiba
vai lidzdaliba tas darbiba;

pétniecibas un attistibas projektu vadiba (profesors — projekta vaditajs vai projekta
koordinators vismaz vienam pé€tniecibas un attistibas projektam, asociétais
profesors — projekta vaditajs, projekta koordinators vai projekta vaditaja asistents
vismaz vienam pétniecibas un attistibas projektam);

starptautisko konferencu organizacijas komitejas vadiba vai lidzdaliba starptautisko
zinatnisko konferencu organizésana;

zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba vai
anonimi recenz€ta zinatniska publikacija zinatniskaja Zzurnala vai konferencu
zinojumu izdevuma, zinatnisko rakstu recenzéSana izdevumos, kuri indeksé&ti
datubazé SCOPUS vai Web of Science Core Collection vai ieklauti datubazé
ERIH+;

starptautisko zinatnisko, akade@misko vai makslas nozaru apvienibu vadiba vai
Iidzdaliba to darbiba;

nacionala un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu pasakumu organizacijas komitejas
vadiba vai lidzdaliba nacionala un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu [idzveértigu pasakumu
organizesana.

10.2.  Pretendentam uz vakanto profesora amata vietu vismaz tris krit€rijos ir jaiegiist pozitivs
vert§jums, savukart pretendentam uz vakanto profesora amata vietu makslas specialitates

vismaz

divos kriterijos ir jaiegilist pozitivs vert€jums; pretendentam uz asociéta profesora



amatu vismaz divos ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistito
organizatorisko darbu saistitas kvalifikacijas vertéSanas krit€rijos ir jaiegiist pozitivs
vertgjums.

11. Profesoru padomes

11.1. Profesoru padomes Akadémija tiek izveidotas un darbojas saskana ar Augstskolu likuma
un citu attiecigo normativo aktu normam.

11.2. Saskana ar “Noteikumiem par Latvijas zinatnes nozarém un apaks$nozarém” un AIP
Lémumu, Akadémija zinatnes nozaré “Miuzika, vizualas makslas un arhitekttra” tiek
izveidota Profesoru padome Vizualas makslas (Muzika, vizualas makslas un arhitektiira) un
zinatnes nozaré “Citas humanitards un makslas zinatnes, tai skaita radosas industrijas
zinatnes” tiek izveidota Profesoru padome Makslas (Radosas industrijas zinatnes)
(Profesoru padome Vizualas makslas un Profesoru padome Makslas turpmak — Profesoru
padomes vai Profesoru padome).

11.3. Profesoru padomes veido ne mazak ka pieci Akadémijas profesori, kuri ir ievéléti
atbilstosi Augstskolu likuma 33. panta noteikumiem.

11.4. Profesoru padomju darba pienakumos ietilpst arm v€léSanu procediiras planosana,
organizeSana un Tstenosana.

11.5. Katram pretendentam, kas kandide uz profesora amata vietu, attieciga profesoru padome
organize neatkarigu starptautisku vertgjumu , kuru organize attiecigas nozares profesoru
padome (AL 33.3.).

11.6. Profesoru padomju sastavu paplasina tiktal, lai taja vismaz viena treSdala loceklu butu
attiecigas nozares profesori vai profesionalo apvienibu parstavji, kuru darbibas virziens
atbilst attieciga amata ievirzei, bet kuri nestrada $aja augstskola.

11.7. Profesoru padomju paplasinataja sastava var ietilpt ar1 Makslas augstskolu asociacija
ietilpstoSo augstskolu akadémiska personala parstavji.

11.8. Profesoru padomes vada tas priekSsédetaji.
11.8.1. Profesoru padomju priekssédétajus ievél Akadémijas Senats uz seSiem gadiem.

11.8.2. Profesoru padomju priekssédétajiem var tikt noteikta atlidziba par Profesoru
padomes vadiSanu.

11.9. Profesoru padomju sastavs péc tas priekSseédetaju priekslikuma tiek apstiprinats ar
Akademijas Senata [lémumu uz laiku, kas neparsniedz sesus gadus.

11.10. Arvalstu profesori, kuri ir nozares profesoru padomé, tas darba var piedalities neklatieng,
iepazistoties ar dokumentiem un rakstveida pazinojot savu viedokli par visiem
pretendentiem, ka arT to, par kuru pretendentu vini balso.

11.11. Profesoru padomes visus [émumus pienem, atklati balsojot, ar vienkarsu balsu vairakumu.

11.12. Padomes ir lemttiesigas, ja tas s€deé piedalas vairak neka puse balsstiesigo Padomes
loceklu.

12. VEleSanu organizeéSanas pamatnosacijumi

12.1.  Akadémija konkurss akadémisko amatu vietam tiek izsludinats saskana ar Akad@mijas
studiju nozaru un apak$nozaru sarakstu un Akad@mijas p&tniecibas jomam.

12.2.  Konkurss tiek izsludinats, publicgjot pazinojumu par vélesanam ne velak ka 30
kalendara dienas pirms véléSanam noteikta datuma.

12.3.  Pretendentu pieteikumi (turpmak teksta — Pieteikumi) ir jaiesniedz ne vélak ka 10 darba
dienas pirms vélésanam noteikta datuma.

12.4. Personaldala saskana ar Rektora rikojumu, isteno Pieteikumu pienemsanu un
dokumentacijas sagatavosanu veéléSanam.

12.5. Profesoru padomju un Akad€mijas apvienotas padomes locekliem ir pienakums



12.6.

12.7.

iepazities ar visiem pretendentu pieteikumos ieklautajiem dokumentiem 10 darba dienu
laika pirms vélésanam noteikta datuma.

Zinatniskas padomes locekliem ir pienakums iepazities ar visiem pretendentu
pieteikumos ieklautajiem dokumentiem 5 darba dienu laika pirms véléSanam noteikta
datuma.

Zinatniska padome, organiz&jot v€léSanu norisi, vadas no Nolikuma 17. punkta
aprakstitas Akademijas apvienotas padomes organizetas veléSanu norises, tomér ta var
lemt par parrunam ar amata pretendentiem.

13. Profesora vai asociéta profesora véleSanu norise

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.
13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

13.10.
13.11.

13.12.

13.13.

Uz vakantajam profesoru un asoci€to profesoru amata vietam tiek izsludinats atklats
konkurss.

Saskana ar Latvijas Makslas akad@mijas Senata apstiprinato akadémisko amatu
velesanu grafiku tiek sasaukta attiecigas Profesoru padomes séde.

Profesoru padomes locekli registréjas par ierasanos uz sédi.

Profesoru padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 51% no Profesoru padomes
loceklu skaita.

Profesoru padomes priekSsédétajs zino par padomes lemttiesigumu.

Eksperti zino Profesoru padomei par darbu un iesniedz visu pretendentu pieteikumu
rakstisku novertgjumu.

Profesoru padome iepazistas ar lémuma pienemsanai nepiecieSamajiem dokumentiem.

Profesoru padome novérté pretendenta uz vakanto profesora amata vietu vai vakanto
asociéta profesora amata vietu atbilstibu Nolikuma 7., 8., 9., 10. punktos minétajiem
kriterijiem, nemot véra Nolikuma 5.3. un 5.4. vai Senata noteikto atbilstoSi Nolikuma
5.5. apak$punktam.

Profesora amata pretendenta un asociéta profesora amata pretendenta zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu un ar
zinatnisko un pedagogisko darbibu vai maksliniecisko jaunradi saistita organizatoriska
darba rezultatu atbilstibu Nolikuma 7., 8., 9., 10. punktos min&tajiem kriterijiem katrs
nozares profesoru padomes loceklis noverté, to pamatojot, ar vienu no $adiem
vertgjumiem: "izcili", "loti labi", "labi", "apmierinosi", kas ir pozitivs novértejums, vai
"neapmierinosi" — negativs novertgjums.

Profesoru padome veic parrunas ar katru attieciga amata pretendentu.

P&c iepaziSanas ar [emuma pienemsanai nepiecieSamajiem dokumentiem un parrunam
ar katru attieciga amata pretendentu, nozares profesoru padome, atklati balsojot par
katru pretendentu, pienem lémumu.

Arvalstu profesoru piedalisanos Padomju sédé var uzskatit par notikusu, ja ir ieveroti
Augstskolu likuma 35. panta 3. punkta nosactjumi.

Asocigto profesoru un profesoru vélesanu procediira var tikt nemta vera attalinati esosa
Profesoru padomes locekla balss, kura tiek iesniegta elektronisku dokumentu, kurs ir
parakstits ar elektronisko laika atslégu, ja klat neesoSajam Profesoru padomes loceklim
ir bijusi iespgja attalinati piedalities parrunas un iepazities ar l@muma pienemsanai
nepieciesamajiem dokumentiem.



13.14. Ievelesanas nosactjumi.

13.14.1. Profesora vai asociéta profesora vakantajas amata vietas tiek ieveleti tie
pretendenti, kuriem ir lielakais pozitivo balsojumu skaits, bet ne mazaks par
50% + 1 balss no klatesoso Profesoru padomes loceklu skaita.

13.14.2. Ja balsoSanas pirmaja karta vakantas amata vietas nav aizpilditas vai art
vairakiem amata vietas pretendentiem ir vienads pozitivo balsojumu skaits,
profesoru padome apspriez turpmako balsosana kartibu.

13.14.3. Vienadu balsu skaita gadijuma, priekSseédétaja balsojums ir izskiross.
13.15. Profesoru padomes sédes gaita tiek protokoléta.
13.16. Akadémijas apvienotas padomes sédes gaita tiek protokoléta.

14. Darba tiesisko attiecibu ar profesoru un asociéto profesoru nodibinasana un
izbeigSana
14.1.  Rektors, pamatojoties uz Profesoru padomes lémumu:

14.1.1. nodibina darba tiesiskas attiecibas ar personu, kuru profesora vai asociéta profesora
amata iev€lgjusi Profesoru padome. Darba ligumu ar profesoru vai asociéto
profesoru slédz uz seSiem gadiem,;

14.1.2. turpina darba tiesiskas attiecibas ar amata esoSu profesoru vai asoci€to profesoru
pec 17.1 1. apak$punkta minéta seSu gadu darba liguma termina beigam, ja profesora
vai asociéta profesora zinatniska un pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas
jaunrades darba rezultati novérteti ka atbilstos§i Nolikuma 15.7. apaksSpunkta
prasibam;

14.1.3. darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asoci€to profesoru tiek turpinatas,
noslédzot otru secigu darba ligumu uz noteiktu laiku vai noslédzot darba ligumu uz
nenoteiktu laiku, ievérojot augstskolas iek§€jo normativo aktu noteikumus un to, ka
ar profesoru vai asociéto profesoru uz noteiktu laiku var noslégt ne vairak ka divus
darba ligumus péc kartas;

14.1.4. izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asoci€to profesoru vai piedava
vinam darbu augstskola cita amata, ja profesora vai asociéta profesora zinatniska
un pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati novertéti
ka neatbilstosi Nolikuma 15.7. apakSpunkta prasibam.

14.2. Ja Akadémija saskana ar tas strat€gija paredz€to zinatnisko virzienu attistibas
koncepciju neplano turpinat un attistit profesora vai asociéta profesora vadito zinatnisko
virzienu, ta inform€ profesoru vai asoci€to profesoru par Akadémijas lémumu vismaz
vienu gadu pirms attieciga zinatniska virziena darba partrauk$anas. Saja gadijuma,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asoci€to profesoru, kur§ vadijis
zinatnisko virzienu, Akadémija vinam izmaksa kompensaciju sesSu lidz divpadsmit
profesora vai asoci€ta profesora méneSa amata algu apmera atbilstos$i augstskolas
ieksgjiem normativajiem aktiem.

15. Profesora vai asociéta profesora akadémiskas darbibas rezultatu novértésana

15.1. Amata esoSa profesora vai asocicta profesora zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju
vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatus noverté Profesoru padome.

15.2.  Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju noveérté Akadeémijas akademiska padome.

15.3. Profesora vai asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatus noveérté ne retak ka reizi seSos gados.



154. Uz noteiktu laiku amata esoSa profesora vai asociéta profesora zinatnisko un
pedagogisko kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatus Profesoru padome
noverté ne velak ka seSus meénesus pirms profesora vai asociéta profesora darba liguma
termina beigam, ja vins izteicis veélmi turpinat darbu attiecigaja amata ar1 péc darba liguma
termina beigam.

15.5. Akadémija ne retak ka reizi divos gados veérté profesora vai asociéta profesora darba
sniegumu. Akadémijai p&c profesora vai asociéta profesora darba snieguma izvertésanas ir
tiesibas rosinat nozares profesoru padomi pirms termina novertét profesora vai asociéta
profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas atbilstibu ienemamam amatam.

15.6. Profesoru padomes novért§jumu par amata esoSa profesora vai asoci€td profesora
zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem un
vina atbilstibu vai neatbilstibu Nolikuma 15.7. apakSpunkta prasibam iesniedz rektoram.

15.7. lzveértgjot amata eso$a profesora vai asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatus, Profesoru padome novérté
atbilstibu Nolikuma 7., 8., 9., 10. punktos minétajiem kritérijiem, nemot véra Nolikuma
5.3. un 5.4. minétas makslas specialitates vai Senata noteikto makslas specialitati atbilstosi
Nolikuma 5.5. apakSpunktam.

15.7.1. Amata esoSa profesora makslinieciskas jaunrades darba rezultatus noverté nemot
véra to atbilsttbu 7.1.1. — 7.1.5. krit€rijiem, Amata esoSa asociéta profesora
makslinieciskas jaunrades darba rezultatus noverté nemot véra to atbilstibu vismaz
cetriem no krit€rijiem 7.1.1. — 7.1.5.

15.7.2. Amata esoSa profesora zinatnisko kvalifikaciju verte péc visiem 8.1.1. — 8.1.8.
kriterijiem, vismaz cCetros krit€rijos ir jaieglst pozitivs vert€§jums, amata esosa
asociéta profesora zinatnisko kvalifikaciju verteé péc visiem 8.1.1. — 8.1.8.
krit€rijiem un vismaz tris zinatniskas kvalifikacijas vertéSanas kriterijos ir jaiegust
pozitivs vertgjums.

15.7.3. Amata esosa profesora pedagogisko kvalifikaciju vérté péc visiem 9.1.1. — 9.1.8.
kriterijiem, vismaz Cetros krit€rijos ir jaieglst pozitivs vert€§jums, amata esosa
asociéta profesora pedagogisko kvalifikaciju veérteé péc visiem 9.1.1. — 9.1.8.
krit€rijiem un vismaz tris zinatniskas kvalifikacijas vertéSanas kriterijos ir jaiegust
pozitivs vertgjums.

15.7.4. Amata esosa profesora ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades
darbu saistito organizatorisko darbu saistitas kvalifikacijas noveértéSanai vismaz
divos no 10.1.1. — 10.1.6. kriterijiem ir jaiegust pozitivs vert€jums. Amata esosa
asociéta profesora ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu
saistito organizatorisko darbu saistitas kvalifikacijas novertésanai vismaz divos no
10.1.1. — 10.1.6. kritérijiem ir jaiegiist pozitivs vertejums.

15.8.  Amata eso$a profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertéSanai, iesniedz aizpilditas
vertejumu lapas, kuras ieklauj informaciju par:

15.8.1. Makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem — rezultatu verté€Sana saskana ar
Nolikuma 7. punktu;

15.8.2. Zinatniskas kvalifikacijas noveértéSanu — vertéSana saskana ar Nolikuma 8.
punktu;

15.8.3. Pedagogiskas kvalifikacijas novertéSanu — vertéSana saskana ar Nolikuma 9.
punktu;



15.8.4. Ar zinatnisko, pedagogisko vai makslinieciskas jaunrades darbu saistito
organizatorisko darbu saistitas kvalifikacijas noveértéSanu — vertéSana saskana ar
Nolikuma 10. punktu;

15.8.5. Profesionalas pilnveides kriterijus. Pasniedz&u profesionala pilnveide tiek
apliecinata atbilstosi “Kartibai, kada Latvijas Makslas akad@mijas pasniedzgji
iesniedz dokumentus, kuri apliecina profesionalo pilnveidi”;

15.8.6. Atskaitoties par makslinieciskas jaunrades un zinatniskas p&tniecibas rezultatiem,
pasniedzgji iesniedz informaciju par radoSi makslinieciskas jaunrades un
zinatniskas pétniecibas rezultatiem, kas atbilst Ministru kabineta noteikumos
Nr.994 Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finans€tas no valsts budzeta
lidzekliem minétajiem sniegumiem:
15.8.6.1. atskaitoties par makslinieciskas jaunrades rezultatiem tiek minéts LMA

piesaistitais finansgjums 1stenoto radoso un maksliniecisko projektu ietvaros
(atbilstosi MK Nr.994 17.4. punktam, NACE kodi 59, 74.10, 90.01, 90.02,
90.03), kuru aktivitasu Tstenosana saskana ar rakstveida ligumu ir iesaistits
vismaz viens magistrants vai doktorants;

15.8.6.2. atskaitoties par zinatniskas petniecibas rezultatiem tiek minéts
ieguldijjums, LMA Tstenoto Eiropas Savienibas Ietvarprogrammas
pétniecibas un attistibas projektu ietvaros un citu starptautisku petijumu
projektu (atbilstosi Frascati Manual) konkursos iepriek$€ja gada, LMA
istenoto pétniecibas un attistibas ligumdarbu ietvaros (atbilstosi Frascati
Manual), tai skaita p&tniecibas un attistibas ligumdarbu ar komersantiem,
publiskam personam (iznemot pasvaldibas) un citiem pasttitdjiem
(pieméram, fiziskam personam, biedribam, nodibinajumiem) ietvaros, LMA
1stenoto petniecibas un attistibas l[igumdarbu (atbilstosi Frascati Manual) ar
pasvaldibam un paSvaldibu uznémumiem ietvaros.

16. Profesora vai asociéta profesora novertesanas norise
16.1.  Profesoru padomes locekli registréjas par ierasanos uz novértésanas sédi.

16.2. Profesoru padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 51% no Profesoru padomes
loceklu skaita.

16.3.  Profesoru padomes priek$sédétajs zino par padomes lemttiesigumu.
16.4. Profesoru padome iepazistas ar Iémuma pienemsanai nepiecieSamajiem dokumentiem.

16.5. Profesoru padome noverteé amata esoSa profesora vai asoci€ta profesora atbilstibu
14.7.apakspunkta miné&tajiem kriterijiem

16.6. Amata esosSa profesora amata pretendenta un amata esosa asociéta profesora zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu un ar
zinatnisko un pedagogisko darbibu vai maksliniecisko jaunradi saistita organizatoriska
darba rezultatu atbilsttbu Nolikuma 15.7. apakSpunktd mingtajiem kriterijiem katrs
nozares profesoru padomes loceklis noverté, to pamatojot, ar vienu no $adiem
vertgjumiem: "izcili", "loti labi", "labi", "apmierinosi", kas ir pozitivs noveért§jums, vai
"neapmierinosi" — negativs novert§jums

16.7. P&c iepaziSanas ar 1€émuma pienemsSanai nepiecieSamajiem dokumentiem Profesoru
padome, atklati balsojot par amata esoSu profesoru vai asoci€to profesoru, pienem
lemumu.

16.8. Profesoru un asoci€to profesoru noveérté€Sanas procedura var tikt nemta vera attalinati
esosa Profesoru padomes locekla balss, kura tiek iesniegta ar elektronisku dokumentu,
kurs ir parakstits ar elektronisko laika atslégu, ja klat neesoSajam Profesoru padomes



loceklim ir bijusi iespgja iepazities ar lémuma pienemsanai nepiecieSamajiem
dokumentiem.

16.9. Amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati tiek vertetai ka atbilstosi, ja:

16.9.1. ir izpilditi profesionalas pilnveides kriteriji, tai skaita profesionalas anglu
valodas pilnveides kritériji;

16.9.2. ir sanemts pozitivs vertgjums par Atbilsttbu 15.7. apakSpunkta mingtajiem
kriterijiem.

16.10. Profesoru vai asociéto profesoru darbibas rezultati tiek vertéti ka viduveji un profesoram
vai asociétajam profesoram — ne vélak ka divu gadu laika, tiek noteikts atkartots
novertéjums, ja:

16.10.1. nav izpilditi profesionalas pilnveides kritériji, tai skaita profesionalas anglu
valodas pilnveides kritériji;

16.10.2. ir sanemts pozitivs vertejums par atbilstibu 15.7. apakSpunktd minétajiem
kriterijiem.

16.11. Profesoru vai asoci€to profesoru darbibas rezultati tiek vert€ti ka neatbilstoSi un
Profesoru padome var lemt ierosinat rektoram parskatit darba attiecibas ar attiecigo
profesoru vai asociéto profesoru, izsludinot atbilstoSo profesora vai asociéta profesora
amatu, ka vakantu, ja:

16.11.1. nav izpilditi profesionalas pilnveides kritériji, tai skaita profesionalas anglu
valodas pilnveides kriteriji;

16.11.2. nav sanemts pozitivs vertgjums par atbilstibu 15.7. apakSpunkta minétajiem
krit€rijiem.

16.12. Profesors vai asocietais profesors, kura darbibas rezultati ir noverteti ka zemaki neka
viduv@ji, var piedalities konkursa uz vakanto profesora vai asociéta profesora amata vietu.

16.13. Profesoru padomes sédes gaita tiek protokoléta.
17. Profesora vai asociéta profesora darba snieguma novertéjums

17.1.  Saskana ar Latvijas Makslas akad@mijas Senata apstiprinato grafiku, atbilstosi
Augstskolu likuma 34. panta 3. dalai, Akadeémija ne retak ka reizi divos gados vérte
profesora vai asociéta profesora darba sniegumu.

17.2.  Profesora vai asociéta profesora darba snieguma novért&jumu veic Profesoru padome.

17.3. Profesora vai asociétd profesora darba snieguma novert€§jumam uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku amata esoS$s profesors vai asocigtais profesors Profesoru padome
iesniedz informaciju, kura lauj izveértét darba sniegumu, tai skaitd par sasniegto un
iecereto atbilstosi Nolikuma 15.7. krit€rijiem.

17.4. Profesoru padome, izvertgjot iesniegto informaciju, ja ta nevar iegit parliecibu, ka
sasniegtais un iecerétais atbilst Nolikuma 15.7. minétajiem krit€rijiem, var lemt pirms
termina novertét profesora vai asoci€ta profesora zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas atbilstibu ienemamam amatam.

18. Akadeémijas akadémiska padome

18.1. Akadeémijas akadeémiska padome ir institlicija, kuras galvenais uzdevums ir ievélet
personas Akadémijas docenta, vadoSo pé@tnieku, lektora, p€tnieku un asistenta
akad@miskajos amatos.

18.2. Akadémijas akadémiskas padomes darba pienakumos ietilpst arT vélesanu procediiras
planoSana, organizgéSana un IstenoSana.



18.3.  Akadémijas akadémisko padomi veido Akademijas Profesoru padomju locekli - veléti
Akadémijas profesori.

18.4. Akadémijas akadémisko padomi vada tas priekssédetajs, kuru no Akad@mijas profesoru
vidus ievél Akademijas Senats uz seSiem gadiem.

18.5.  Akadémijas akadémiska padome nodroSina:

18.5.1. kompetentu amata vietas pretendentu zinatniskas, makslinieciskas jaunrades,
pedagogiskas un sabiedriskas kvalifikacijas novértésanu;

18.5.2. ieveleésanas procediiru attiecigaja amata;
18.5.3. atbilstosas dokumentacijas noformésanu.

18.6. Akadémijas akadémiskas padomes s€des notiek, kad tiek organizétas vé&léSanas
uz docentu, vadoSo petnieku, lektora, pétnieku vai asistenta amata vietam.

18.7. Akadémijas akadémiska padome ievél personas, atklati balsojot, un Akad@mijas
akad@miskas padomes s&des tiek protokol&tas.

19. Zinatniska padome

19.1. Zinatniska padome ir izveidota un darbojas saskana ar Latvijas Makslas akad@mijas
Zinatniskas padomes nolikumu.

19.2. Lidz ar citam Zinatniskas padomes funkcijam, kas ir atrunatas Latvijas Makslas
akadémijas Zinatniskas padomes nolikuma, Senats vai instittitu zinatniskas padomes (ja
tadas ir izveidotas) var delegét tiesibas ievélet personas vadosa pétnieka, pétnieka un
zinatniska asistenta akadémiskajas amata vietas Latvijas Makslas akadémija.

19.3.  Zinatniska padome nosaka kartibu ievéléSanai vadoSo p&tnieku, petnieku un zinatnisko
asistentu amatos akadémija un ievéle vadoso pétnieku, pétnieku un zinatnisko asistentu
amatos saskana ar Senata apstiprinato nolikumu.

19.4.  Zinatniska padome iev€le personas, atklati balsojot, un tas s€des tiek protokol&tas.
19.5.  VadoSo pétnieku un petnieku veléSanu rezultati tiek apstiprinati Senata sede.

20. Docentu, vadoSo pétnieku, lektoru, pétnieku un asistentu véléSanu norise

20.1.  Akadémijas akadémiskas padomes locekli registréjas par ieraSanos uz sédi.

20.2. Akadémijas akadémiska padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no
Akad@mijas padomes loceklu skaita.

20.3. Akadémijas akadeémiskas padomes priek$sédétajs zino par padomes lemttiesigumu.

20.4. Akadémijas akademiskas padomes priekSseédetajs zino par vakantajam amata vietam un
amata kandidatiem.

20.5. Akadémijas akadémiska padome novérté pretendenta uz vakanto docenta amata vietu
atbilstibu Nolikuma 7., 8., 9., 10. punktos min&tajiem kriterijiem.

20.6. Pec iepaziSanas ar Akad@mijas akad@miskas padomes priekSsédetaja zinojumu un
lémuma pienemsanai nepiecieSamajiem dokumentiem Akad@mijas apvienota padome,
atklati balsojot par katru pretendentu, pienem 1€mumu.

20.7. levelesanas nosacijumi:

20.7.1. vakantajas amata vietas tiek ievel&ti tie pretendenti, kuriem ir lielakais pozitivo
balsojumu skaits, bet ne mazaks par 50% + 1 balss no klatesoSo Akad@mijas
akad@miskas padomes loceklu skaita;

20.7.2. ja balsoSanas pirmaja karta vakantds amata vietas nav aizpilditas vai ari
vairakiem amata vietas pretendentiem ir vienads pozitivo balsojumu skaits,
Akadeémijas akadémiska padome apspriez turpmako balsoSana kartibu;

20.7.3. vienadu balsu skaita gadijuma, priekSsédétaja balsojums ir iz8kiross.



21. Visa veida lemumu apstridéSanas kartiba

21.1. Visus ar akadémisko amatu vélesanam saistitos jautajumus, kuri nav noreguléti Latvijas
Republika speka esosajas tiesibu normas vai $aja nolikuma, izskata Profesoru padomes
un to parrauga Latvijas Makslas akadeémijas Senats.

21.2. Atbilstosi Augstskolu likuma 26. panta 8. dalai, Latvijas Makslas akad@mijas
akad@miskais personals Profesoru padomju, Akadémijas apvienotas padomes un
Zinatniskas padomes 1€mumu var apstridét Latvijas Makslas akadémijas Akadémiskaja
Skirgjtiesa.

21.3. Latvijas Makslas akadeémijas Akadeémiskas skirgjtiesas 1€émumu var parsidzet tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

21.4. Atbilstosi Augstskolu likuma 10. panta 5. dalai, personas, kuras nav augstskolas
personala sastava, Profesoru padomju, Akadémijas padomes un Zinatniskas padomes
lémumu var apstridet Latvijas Makslas akadémijas rektoram.

21.5. Rektora lémumu var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
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