Nolikums apstiprinats Latvijas Makslas akadémijas
2022. gada 25. februara Senata sede
Protokols nr. 10

Senata priekssedetajs prof. A.Vitolin$

LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS
POLITIKA

[1] Saskana ar Latvijas Makslas akadémijas (turpmak — LMA) ilgtermina stratégiju LMA stratégiskais
pamatmérkis ir vispusigi attistit makslu, dizainu, zinatni un augstako izglitibu, nostiprinot makslinieciskas
jaunrades un zinatniskas petniecibas vienotibu un studiju nepartrauktibu, sekmg&jot vizualas kultiiras

attistibu un izpéeti.

[2] Nemot vera to, ka $T pamatmeérka Tstenosana ka art LMA darba un studiju kvalitates nodroSinasana
butisks faktors ir dzimumu lidztiesiba un vienlidzigu iesp&ju nodro$inaSana darba tiesiskajas attiecibas,
studiju un p&tniecibas procesa ka arT akadémiskaja vidé kopuma;

[3] lai nodroSinatu vienlidzigu atticksmi LMA savstarpgjas attiecibas, neatkarigi no dzimuma,
dzimumidentitates, etniskas izcelsmes, religiskas vai citas parliecibas, invaliditates, seksualas orientacijas
vai vecuma.

[4] ka arT lai istenotu dzimumu lidztiesibas pamatprincipus, kas saknojas tados starptautiskos un
nacionalos tiesibu aktos sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju nodrosinasana ka Eiropas
komisijas Dzimumu lidztiesibas strat€gija 2020.—2025.gadam, Eiropas Padomes dzimumu lidztiesibas
stratégija 2018.-2023.gadam, P&tniecibas un inovacijas pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa 2021.-2027.
gadam” noteiktie kriteriji, ka arT “Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai

2021.-2023. gadam”, kas apstiprinats ar Ministru kabineta 17.08.2021. rikojumu Nr. 578.

LMA pienem un apstiprina o dzimumu Iidztiesibas politiku (turpmak — Politika)

1. Visparigie noteikumi
1.1. Politika nosaka pamatprincipus dzimumu lidztiesibas joma ka arT $o principu isteno$anas jomas.
1.2. LMA neatzist nekada veida diskriminaciju. Savstarpgjas attiecibas LMA ievéro cienas un lojalitates
principus.
1.3. LMA veic merktiecigu un sistematisku darbu dzimumu lidztiesibas joma. Atbildiba §1 merka
IstenoSana ir sadalita atbilstoSi LMA decentraliztajam parvaldes un lémumu pienemsanas modelim.
1.4. Saja politika ietverto principu istenosana un tadas vides veido$ana un uzturésana, kura $o principu

iedzivinasana ir iesp&jama, ir visu LMA darbinieku un studgjoso kopiga atbildiba.



2. Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi LMA

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

leverot godigumu un vienlidzibu savstarpg€jas attiecibas un komunikacija ar LMA darbiniekiem,
studgjosajiem un citiem ar akad€mijas darbu saistitiem cilvékiem, neatkarigi no vinu dzimuma
pozitiva, cienpilna un konstruktiva veida;

Darba un studiju procesos visos limenos veicinat dzimum-apzinatu un dzimum-atbildigu kulttru,
integréjot dzimumu lidztiesibas jautajumus visas LMA darbibas jomas;

Veicinat tadu skeérslu parvarésanu, kas kaveé dzimumu lidztiesibas TstenoSanu, tostarp dzimumu
aizspriedumus un uz dzimumu balstitus stereotipus;

Nodrosinat, lai visiem darbiniekiem un studgjoSajiem biitu izpratne par Siem dzimumu lidztiesibas
pamatprincipiem LMA un §Ts politikas mérkiem;

Nodrosinat darbiniekiem vienlidzigas iesp&jas piedalities un sniegt ieguldijumu LMA darbiba,
atbilstosi katra profesionalajam sp&jam un kvalifikacijai, sanemt noveért§jumu un taisnigu atlidzibu

par $o lidzdalibu un ieguldijumu.

3. Dzimumu Iidztiesibas principu darbibas jomas:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Dzimumu lidzsvarota parstavnieciba vadiba un l[émumu pienemsana;
Dzimumu lidztiesiba darba pienemsana un karjeras attistiba;

Dzimumu lidztiesiba zinatniskaja, pedagogiskaja darbiba, ievéleéSanas un kvalifikacijas

izverteéSanas procesa;
Dzimumu lidztiesiba uznemsanas un studiju procesa;
Vienlidzigi darba apjoma un samaksas nosacijumi;

Pasakumi droSas vides veidoSana, pasakumi pret vardarbibu dzimuma dgl, tostarp seksualu

uzmaksanos;

dzimumu [idztiesibas pratiba darbinieku un stud€joso vidi.

4. Politika ietverto principu iedzivinasana

4.1. LMA velta resursus un piles, lai pilniba iedzivinatu un istenotu Politika aprakstitos principus

LMA ikdienas darba. Tas tiek nodrosSinats:

4.1.1. nodrosinot studentu un darbinieku inform&tibu par So Politiku;

4.1.2. veicot labbitibas monitoringu, nodrosSinot regularu darbinieku un studgjoso anket€Sanu par
dzimumu [idztiesibas, vienlidzigas attiecksmes un drosas vides jautajumiem.

4.1.3. ieviesot atbilstoSas procediiras LMA darbibas un personala vadibas procesos, studiju un
petniecibas darba ka arT parraugot to izpildi;

4.1.4. veicinot izpratni par dzimumu lidztiesibas jautadjumiem LMA personala un studgjoso vidd,
stenojot izglitojosas kampanas un apmacibas;

4.1.5. izstradajot ricibas planu dzimumu lidztiesibas istenosanai 3. punkta noraditajas jomas, un
nosakot tajas sasniedzamos raditajus, merot progresu un veicot nepiecieSamas izmainas.
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5. Vadiba

5.1. Lai ieviestu dzimumu Iidztiesibu un daudzveidibu LMA parvaldiba, LMA turpina stenot dazadas
iniciativas, seviski attieciba uz dzimumu proporciju vadosos amatos LMA;

5.2. LMA merkis ir aktivi stradat visos administrativas vadibas Itmenos, lai nodrosinatu dzimumu
Iidzsvaru ne tikai visas 1émgjinstitiicijas un vadosajos amatos, bet ari visos citos daudzveidigas LMA
dzives aspektos. LMA programmas, institiita, nodalas un katedras vadibas iecelSana un/vai
ievelesana nem veéra dzimumu lidztiesibu un daudzveidibu, lai tuvinatos proporcionalai dzimumu
parstavniecibai.

5.3. Struktiirvienibu vadiba ir izglitota diskriminacijas nepielausana un atbilstoSo risinajumu
piemérosana, turklat vadibai ir iesp&jas pilnveidot savas prasmes darba, kas saistits ar dzimumu

lidztiesibu, daudzveidibu un vienlidzigam iesp&jam LMA.

6. Vienlidzigu iesp€&ju nodrosinasana
6.1. Vienlidzigu iesp&ju perspektiva rada vienadas iesp&jas visiem, savukart dazadibas perspektiva rada

izpratni par atSkirigam iesp&jam. Vienlidzigu iesp&u princips paredz cienpilnu iztur€Sanos pret

ikvienu un vienlidzigas iespgjas attistities. LMA vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai izvirza $adas

prioritates:

6.1.1. plasakas zinasanas un izpratne par vienlidzigam iespgjam studentiem un darbiniekiem,
izmantojot atbilstosu informaciju;

6.1.2. lielaka pieejamiba un pielagosanas, lai visiem biitu vienadas iespgjas studét un stradat LMA
atbilstosi savam zinasanam, sp&jam un talantam;

6.1.3. sistematisks un mérktiecigs darbs, lai noverstu seksualu vardarbibu un seksualas uzmaksanas

riskus;

7. Pienemsana darba un karjeras attistiba

7.1. Pamatu pienemsanai darba veido vertgjums, kura pamata ir profesionala kompetence, prasmes un
pieredze.

7.2. Dzimumu lidztiesibas 1stenosana rekrut€Sanas un darba tiesisko attiecibu joma ietver cilvékresursu
stratégisku planosanu, ieklaujot dzimumu lidztiesibas principu virziba uz disproporciju mazinasanu
darba vide.

7.3. Pienemsana darba un karjeras planosana ietver dzimumu lidzsvaru un daudzveidibu $adas jomas:
7.3.1. pirma, otra un tre$a limena studijas;

7.3.2. visas akademiska personala kategorijas;
7.3.3. administrativas un tehniskas funkcijas.

7.4. Sistematisks darbs darba pienemsanas, karjeras planoSanas un paaugstinasanas joma ietver regularas

apmacibas ar mérki profesionali apmacit un izglitot darbiniekus, kuri piedalas darba pienemSanas

procesos, lai nepielautu dzimumu diskriminacijas izpausmes.



8. Darba samaksa un darba veik$anas nosacijumi

8.1.

8.2.

LMA meérkis ir ieverot vienlidzibas principu — nodrosinat vienadus darba veik$anas nosacijumus un

vienadu atalgojumu par vienadu paveikta darba daudzumu un kvalitati.

LMA turpina darbu, lai raditu vienlidzZigus nodarbinatibas noteikumus nepietickami parstavetajam

dzimumam. Tas nozImé, ka:

8.2.1. LMA rikojas, lai veicinatu lielaku sievieSu nodarbinatibu vadosajos un vél&tajos amatos, lai
sasniegtu sabalansg&tibu, kur ta vél nav sasniegta;

8.2.2. parrauga situaciju amatu grupas, kuras nav pietiekami parstavéts kads no dzimumiem;

8.2.3. nem vera berna kopsSanas un nodarbinatibas apvienosSanas iespgjas, planojot un strukturgjot

darbu.

9. Personala un studéjoSo informésana

9.1.

9.2.

9.3.

Par LMA darbinieku un darbiniekiem pielidzinato personu informe&sanu par So Politiku ir atbildiga
LMA personaldala. Turpmak Politika ir to LMA ieks&jo dokumentu starpa, ar kuriem darbinieks
iepazistinams noslédzot darba vai uzn@muma ligumu.

Par LMA studgjoso inform&Sanu par So Politiku ir atbildiga LMA stud&joso pasparvalde. Turpmak
Politika ir to LMA ieksgjo dokumentu starpa, ar kuriem stud€josais iepazistinams noslédzot studiju
ligumu.

Politika izvietojama LMA majaslapa, kur ta pieejama visiem interesentiem. Izmainu gadijuma
Politika ar ieklautiem tas grozijumi publicgjama LMA majaslapa nakamaja diena pec to

pienemsanas.



