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Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 1.punktu
un Augstskolu likuma 5.panta 2' dalu

Latvijas Makslas Akadémijas (turpmak — LMA) Kvalitates politikas mérkis ir formulét LMA
attieksmi un apnemsanos attieciba uz kvalitati, Tstenojot tas mijisu, sekmé&jot LMA virzibu
uz nepartrauktu pilnveidi un lidzsvarotu attistibu.

LMA Kvalitates politika attiecas uz visam LMA darbibas jomam un visam LMA
personalam, taja skaita art studéjoSam. LMA kvalitates nodroSindSanas procesos tiek
iesaistita nodalu, katedru, struktdrvienibu, augstskolas vadiba.

LMA kvalitates nodrosinasanas politika ir daJa no augstskolas stratégiskas vadibas. LMA
Kvalitates politiku Tsteno saskana ar LMA noteiktajam vértibam, visaptvero$as kvalitates
vadibas principiem, izcilibas pieeju un lieto starptautiski atzitu kvalitdtes vadibas
metodologiju — EFQM (European Foundation of Quality Management) izcilibas modeli,
kas ir CAF standarta pamata.

LMA kvalitati definé ka izcilibas méru, kas raksturo spé&ju apmierinat tas darbiba galveno
iesaistito pusSu esodas un paredzamas vajadzibas un gaidas (tostarp studé&joso,
absolventu, darba devéju, valsts parvaldes iestazu, izglitibas iestazu, kultiras institiciju,
akadémisko un profesionalo organizaciju, sabiedribas kopuma), ka art izpildit nozares
reguléjosas un standartu prasibas.

LMA kvalitates politika tiek veidota ta, ka tiek aizstavétas akadémiskas brivibas,
akademiska étika, ta ir neiecietiga pret akadémisko krapSanu; ciu pret visa veida
tolerances trukumu un studentu vai personala diskriminaciju. LMA akadémiska godiguma
un é&tikas principi ir noteikti LMA Etikas kodeksa un ta darbibu parrauga LMA Etikas
komisija.

Galvenie LMA kvalitates principi ir:

6.1.  nepartraukta un dinamiska LMA attistiba (nepartraukta pilnveide un sistematiska
pieeja) virziba uz sasniegumiem un izcilibu, sekméjot kultiras un radoso industriju
darbibu, Latvijas sabiedribas un tautsaimniecibas sociali ekonomisko attistibu;

6.2. Kvalitates |Emumu pienemSana balstoties uz iegatiem objektiviem datiem,
informacijas analizi un monitoringu.

6.3. aktiva daliba Latvijas, Eiropas un pasaules makslas augstakas izglitibas un
zinatnes telpas attistiba un tas konkurétspéjas sekmésana.

6.3.1. aktiva Iidzdalilba nacionalas profesiondlas makslas, dizaina,
daudzveidibas veicinasana, attistiba un priekSnosacijumu radiSana
starptautiski konkurétspéjiga makslinieku veidoSanai un makslas darbu
radiSanai;

6.3.2. vado$a loma makslas teorijas, makslas un kultiras véstures mantojuma
izpéte, vienlaikus ieklaujoties starptautiskaja makslas, kultdras, pétijumu
aprité, veicinot Latvijas valsts atpazistamibu;

6.4.  Orientacija uz makslas virziena ilgtermina attistibu;



10.

11.

12.

6.5. Atbildiba par tadu studiju programmu TstenoSanas kvalitates kultdru, studiju
rezultadtu vertéSanas kritériju caurredzamibu un savstarpéju uzticéSanos, lai
pieskirtie gradi un kvalifikacijas, izsniegti diplomi batu atziti Latvijas un arvalstu
augstskolas, ka art konkurétspéjigi starptautiska darba vidg;

6.6. uz LMA darbiba iesaistitajam pusém (arT studéjosu) centréta pieeja, radoSumu,
sadarbibu un atvértibu veicinoda vide, uz iek$€jo un aréjo sadarbibu un
kopradidanu veérsta lideriba;

6.7. etiska un vienlidziga attieksme, augsta darba, uzvedibas un komunikacijas
kultdra;

LMA Kvalitates politikas TstenoSanai tiek nodroSinati $adi priekSnoteikumi:

7.1.  orientacija uz radoSumu, pétniecisko izcilibu, inovativu tehnologiju izmantojumu,
sadarbibu un atvértibu, ka arT uz efektiva resursu izmantoSana balstitas attistibas
veicinadanu, parmainu vadi$anu un snieguma Iimena uzlabo3anu;

7.2. ar nepiecieSamajiem resursiem nodroSinata kvalitdtes vadibas sistémas
nepartraukta attistiba, Iidervadiba un iesaistito pusu vienlidzigas iespéjas
kvalitates vadibas sistémas izstradé un pilnveidg;

7.3. iek3gja kontrole un sasniegto rezultatu novértéSana nepiecieSamo uzlabojumu
noteik8ana, kas pamatojas uz risku vadibu, iek§€jo auditu, rezultatu parvaldibu un
stratégisko parskati, ka art vairaku ITmenu regularu pasnovértéjumu.

LMA rektors nodroSina:

8.1. padomdevéja institicijas — LMA Kvalitates dalas — darbibu un iesaisti kvalitates
pilnveides jautajumos;

8.2.  kvalitates ricibpolitikas formulédanu studiju, zinatnisko darbibu, ka arT sadarbibas
ar sabiedribu jomas.

Par LMA kvalitates vadibu atbildiga persona nodroSina kvalitdtes vadibas sistémas
izveidi, ievieSanu, pastavigu uzturédanu un attistidanu, tas nostiprind8anu ar iek$&jiem
normativajiem aktiem, 1stenotas kvalitates vadibas prakses dokumentéSanu kvalitates
rokasgramata un LMA darbiba galveno iesaistito puSu parstavju regularu iesaisti
kvalitates vadibas sistémas pilnveidé.

Par LMA kvalitates vadibu atbildiga persona reizi gada informé LMA Senatu par LMA
Kvalitates politikas TstenoSanu, sniedzot atzinumu par kvalitates vadibas sistémas
pilnveides gaitu.

Lai veicinatu kvalitates kultiras veidoSanas un nodroSinatu LMA kvalitates vadibu,
kvalitates vadibas prakse tiek dokumentéta LMA Kvalitates vadibas Rokasgramata.

Ar LMA Kvalitates politikas spéka stadanos spéku zaudé ar 2016.gada 5.maija sédé
apstiprinata LMA Kvalitates politika




