LATVIJAS MAKSLAS

AKADEMIJAS
korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans 2023.-2025. gadam

Izdoti saskana ar 17.10.2017. Ministru kabineta
noteikumiem “Noteikumi par ieksgjas

kontroles sistémas pamatprasibam

korupcijas un intereSu

konflikta riska noveérSanai publiskas personas institticija”

Terminu skaidrojums.

1.1. Korupcija - kukuloSana vai jebkura prettiesiska darbiba, ko veic iestades darbinieki,
izmantojot savu dienesta stavokli un parkapjot normativajos aktos noteiktas pilnvaras un
dienesta pienakumus, tadgjadi giistot savtigu labumu sev vai nodro§inot to iegliSanu citam
personam.

1.2. Korupcijas novérSana - darbibas, kas v&rstas uz koruptivas ricibas iespgju
saSaurinasSanu, parbaudot un reformg&jot normativos aktus, procediiras un praksi, ka art
nodroS$inot atbilsto$u uzraudzibu un kontroli un veicinot amatpersonu godpratigu attieksmi pret
darba pienakumiem, tadgjadi samazinot esoSo korupcijas Iimeni vai arT izskauZot
korupcijas rasanas iesp&jas nakotne.

1.3. Risks — nevélamu seku iesp&jama TstenoSanas, varbiitiba, ka notikums vai darbibas
nelabveligi ietekm&s organizaciju un radis skerslus merka sasniegSanai.

1.4. Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no darbiniekiem ar nodomu vai bez nodoma
rikosies savu vai citas personas intereSu laba, giistot sev pienakoSos labumu un nodarot
kaitegjumu LMA godpratigai parvaldibai.

1.5. Risku analize — ir risku identific€Sana, novertéSana un prioritiz€Sana, sadalot tos augsta,
vid&ja un zema limena riskos.

1.6. Risku vadiba — LMA iedibinatu pasakumu kopums (riska faktoru noteiksana, kontrole
un atbilstoSu darbibu veiksana), lai pasargatu personu vai institiiciju no iesp&ama kaitgjuma
LMA meérku sasniegSanai. Risku analizes pasakumi ir dala no risku vadibas sistémas.

1.7. Sensitivs amats — korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukuloSanas iespgja vai
arT amatpersona var izmantot savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

1.8. Pretkorupcijas pasakumi — LMA vadibas Tstenoto pasakumu kopums, kuru mérkis ir
noverst korupcijas iespg&jas iestade.

1.9. Riska iestasanas — notikums, kad iestajas riska negativas sekas.
Pretkorupcijas pasakumu plana meérkis un uzdevumi

2.1. Pretkorupcijas pasakumu organizatoriska plana mérkis ir nodrosinat korupcijas risku
vadibu un pretkorupcijas paskumu planosanu un uzraudzibu.

2.2. Uzdevumi:
2.2.1. Identificet un novertet pec prioritates negodpratigas ricibas riskus LMA funkciju izpilde.

2.2.2.  Precizi formul&t nepiecieSsamos pasakumus korupcijas risku atklasanai, ierobezosanai
vai kompensg$anai

2.2.3. lesaistit LMA vadibu un darbiniekus pretkorupcijas pasakumos.

2.2.4. Izglitot darbiniekus par problemam, ar kadam var nakties saskarties, pildot savas
funkcijas un velamajiem risinajumiem.

1.1.1.
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Stratégiska
planosana

Dienesta
stavokla
launpratiga
izmantoSana
savtigos noliikos

Darbiniekam
noteikto
pienakumu apzinata
neveiksana vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas intereses

Drizak Drizak
zema augsta

i.Latvijas Makslas akadémija (turpmak —
LMA) ir izstadata ilgtermina attistibas
stratégija.

ii.Stratégiskas attisttba un stratégikos

dokumentu izstrade LMA tiek
nodrosinata saskana ar LMA kvalitates

nodros§inasanas politiku. LMA
attistibas strategiju apstiprina LMAs
Senats.

iii.LMA kvalitates vadibas un stratégiskas
vadibas meérkis ir tadas LMA
kvalitates kultiiras veicinaSana, kuras
ietvaros visas ieckSgjas ieinteresetas
puses uznemas atbildibu par kvalitati
un iesaistas kvalitates nodroSinasana
visos LMA procesos un Iimenos.

4. Attistibas planoSanas dokumenti tiek
izstradati saskana ar LMA attistibas
stratégija noteiktajiem uzdevumiem.

5. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss,
kur$ nosaka galvenas &tikas normas un
principus, kas LMA personalam ir
jaievéro. Etikas kodeksa izpildi kontrole
Senata apstiprinata Etikas komisija.

6. LMA ir noteikta Trauksmes celSanas kartiba
Latvijas Makslas akadeémija nosaka
trauksmes celSanas sisttmu kas izstradata,
atbilstoSi Trauksmes celSanas likumam.
LMA Trauksmes celSanas sistéma nosaka
veidus, kada LMA nodarbinatie var
iesniegt trauksmes c€l&ju zinojumus LMA,
tre$as personas var iesniegt trauksmes
celgju zinojumus par LMA kompetence
esosajiem jautajumiem
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BudZeta planosana
un izlietojums

Neatlauta riciba ar
LMA mantu vai

tai lietoSana, Dr1
glabasana nodotu zak
mantu vai finansu ze

lidzekliem. ma

Drizak
augsta

1. FinanSu Iidzeklu izlietoSana saskana ar
Senata apstiprinato budzetu un budzeta
izpildes planu.

2. LMA ir apstiprinata  Gramatvedibas
organizeSanas kartiba, kas nosaka finansu un
vadibas gramatvedibas uzskaites
pamatprincipus, lai nodroSinatu nodalitu,
ticamu un caurskatamu finan$u plismas
uzskaiti.

3. Ikgadgjo finanSu reviziju veic zverinats
revidents, saskana ar arpakalpojuma noslégto
[igumu

4. Notiek informativas sanaksmes LMA
struktiirvienibu vaditajiem.

5. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss,
kurS nosaka galvenas &tikas normas un
principus, kas augstsk olas personalam ir
jaievéro. Etikas kodeksa izpildi kontrole
Senata apstiprinata Etikas komisija.

6. LMA ir noteikta Trauksmes celSanas kartiba
Latvijas Makslas akadémija  nosaka
trauksmes celSanas sistemu Kkas izstradata,
atbilstosi Trauksmes celSanas likumam. LMA
Trauksmes celSanas sisttma nosaka veidus,
kada LMA nodarbinatie var iesniegt
trauksmes c€léju zinojumus LMA, tresas
personas var iesniegt trauksmes c€l&ju
zinojumus par LMA kompetencé esoSajiem
jautajumiem
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Eiropas
Savienibas
(turpmak - ES)
fondu un citu
piesaistito
arvalstu finanSu
instrumentu
parvaldiba

- Dienesta
stavokla
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1zmantoSana
savtigos
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eDarbinickam
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pienakumu
apzinata
neveikSana
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veikSana
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Drizak Drizak
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citas
personas
intereses.

eNeatlauta riciba ar
LMAs mantu
vai tai
lietoSana,
glabasana
nodotu mantu
vai finanSu
lidzekliem

ePiesaistito ES
fondu un citu
arvalstu finansu

1. Galigo lemumu par dalibu ES u.c. finansu
instrumentu projektos pienem LMA Senats.

2. LMA ir apstiprinata Gramatvedibas

organizeSanas kartiba, kas nosaka finansu
un vadibas gramatvedibas pamatprincipus.

3. Projektu un Atfistibas dala nodroSina
attistibas projektu, kuru izpildi pilniba vai
dalgji finansé ES  Socialais fonds un citi
arvalstu finansu instrumenti (turpmak —
arvalstu finanSu instrumenti) ievieSanu,
planosanu un koordingSanu, to uzskaites
pamatprincipu parraudzibu, lai nodro§inatu
nodalttu, ticamu un caurskatamu finansu
plusmas uzskaiti, nodroSinot arvalstu
finanSu instrumentu finans€tu projektu
planosanu un parraudzibu.

4. Arlietu un Izstazu dala nodrosina
mobilitates projektu, kuru izpildi pilniba
vai dal&ji finans€ ES  Socialais fonds, ES
Erasmus+ programma, wun citiarvalstu
finanSu instrumenti (turpmak — arvalstu
finanSu instrumenti) ieviesanu, planoSanu
un koording€Sanu, to uzskaites
pamatprincipu parraudzibu, lai nodro§inatu
nodalttu, ticamu un caurskatamu finansu
plusmas uzskaiti, nodroSinot arvalstu
finanSu instrumentu finans€tu projektu
planosanu un parraudzibu.

4.LMA ir apstiprinats Etikas kodekss, kur$
nosaka galvenas &tikas normas un principus,
kas LMAs personalam ir jaievéro. Etikas
kodeksa izpildi kontrolé Senata apstiprinata
Etikas komisija.

5. LMA ir noteikta Trauksmes celSanas
kartiba Latvijas Makslas akadeémija nosaka
trauksmes celSanas sisttmu kas izstradata,
atbilsto$i Trauksmes celSanas likumam.
LMA Trauksmes celSanas sisttma nosaka
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instrumentu
lidzeklu
1zmantoSana
neatbilstosi
paredzetajam
merkim.

veidus, kada LMA nodarbinatie var iesniegt
trauksmes c€leju zinojumus LMA, tresas
personas var iesniegt trauksmes cglgju
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Saimniecibas
procesu veSana
(mantas
izmantoS$ana,
inventara
uzskaite, utml.)

Drizak Drizak
zema augsta

1. LMA ir apstiprinata  Gramatvedibas
organizeSanas kartiba, kas nosaka finansu un
vadibas gramatvedibas uzskaites
pamatprincipus, lai nodroSinatu nodalitu,
ticamu un caurskatamu finanSu plismas
uzskaiti un pakalpojumu pasSizmaksas un
realizacijas cenas noteikSanu.

2. Ir apstiprinata LMA ilgtermina materialo
ieguldijumu un apgrozamo lidzeklu uzskaites
organizacijas karttba un reprezentacijas
izdevumu uzskaites un norakstiSanas kartiba.

3. Katru gadu, lai nodrosinatu inventarizacijas
procesu, tiek izveidotas inventarizacijas
komisijas un tiek veiktas inventarizacijas
rektora noteiktajos terminos.

4. Tiek nodroSinata izdevumu uzskaite
atbilstosi apstiprinatajam LMA budZzetam,
tiek nodro§inata materialo vertibu uzskaite
un tiek noteiktas materiali atbildigas personas
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Iepirkumu
procediiras

ePrettiesiska
riciba
iepirkumu
procediira ar
merki giit labumu
sev vai citai
personai.

- Kukula
pieprasiSana,piene
mSana, starpnieciba
kukulosana.

eDarbinicka
m noteikto
pienakumu
apzinata
neveikSana vai
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veikSana savas
vai citas
personas
interesgs.

Drizak
augsta

Drizak
augsta

i.LMA tiek nodroSinata objektivu prasibu
ieklauSana tehniskajas specifikacijas,
iepirkumu nolikumos. Iepirkumu procediru
dokumentésanu, komisijas s€zu protokoleéSanu
nodrosina Iepirkumu komisija. Netiek pielauta
nepamatota iepirkuma priekSmeta daliSana
dalas, lai izvairitos no attiecigas iepirkuma
procediras  veikSanas. Visas  darbibas
iepirkumu procediiras tiek veiktas EIS sistema
nodrosinot caurskatamibu

ii.ZemslieksSna iepirkumu procediiras notiek
ieveérojot noteiktu procediru un nodroSinot
vienotu uzskaiti.

iii.LMA  iepitkumu komisijas  vaditajs,
komisijas sekretars, jurists péc
nepiecieSamibas piedalas informativos
seminaros par publisko iepirkumu
jautajumiem.

iv.LMA iepirkumu komisijas vaditdjs un
komisijas sekretars seko Iidzi izmainam
normativajos aktos publisko iepirkumu joma,
ka arT izglito citus LMA iepirkumu komisijas
loceklus par jaunakajam procediram un
normativajiem aktiem, kas saistiti ar publisko
iepirkumu jomu.

v.Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss,
kur§ nosaka galvenas @&tikas normas un
principus, kas LMA personalam ir jaievero.
Etikas kodeksa izpildi kontrolé Senata
apstiprinata Etikas komisija.

vi.LMA ir noteikta Trauksmes cel$anas kartiba
Latvijas Makslas akadémija nosaka trauksmes
celSanas sistemu kas izstradata, atbilstoSi
Trauksmes  celSanas  likumam. LMA
Trauksmes celSanas sistéma nosaka veidus,
kada LMA nodarbinatie var iesniegt trauksmes
celgju zinojumus LMA, tresas personas var
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savas vai citas
personas intereses.

Drizak
zema

Drizak
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i.LMA tiek nodro$inata objekttvu prasibu
ieklausana uznemsanas noteikumos, ko
apstiprini Senats.

ii.UznemSanas procesu un [€émumus
pienem kolegiali uznemsanas komisija

iii.UznemsSanas procesa vertjumi tiek
veikti  anonimiz&ti, pretendentiem
netiek noraditi vardi.

iv.Augstskola ir apstiprinats Etikas
kodekss, kur§ nosaka galvenas &tikas
normas un principus, kas LMA
personalam ir jaievéro. Etikas kodeksa
izpildi kontrole Senata apstiprinata
Etikas komisija.
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LMA 1pasSuma,
valdijuma un

lietoSana nodotas

mantas
izmantoS$ana

Netalauta riciba ar
LMA 1paSuma,
valdijuma vai
lietosSana nodoto
mantu un finansu
lidzekliem.

i.Tiek veikta Tkgadeja inventarizacija atbilsto$i

normativo aktu prasibam.

ii. Tiek nodroSinata LMA 1pasuma, valdijjuma

un lietosana nodoto nekustamo TpaSumu
un kustamas mantas atsavinasana,
iznomasana un uzturéSana saskana ar
normativo aktu prasibam. Lémumus par
LMA 1pasuma, valdijuma un lietoSana
nodoto nekustamo TpaSumu un kustamas
mantas atsavinasana apstiprina Senats.

iii.Tiek nodroSinata mantisko vertibu (biroja

tehnika, kancelejas preces, sakaru lidzekli
u.c.) lietderiga un taupiga izmantoSana tikai
un vienigi amata pienakumu veikSanai.

1v.Tiek nodroSinata LMA resursu un

pamatlidzeklu uzskaite atbilstosi normativo
aktu prasibam.

v.Ikgadgjo finansu reviziju veic zverinats

revidents, saskana ar arpakalpojuma noslégto
[igumu
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Iesniegumu
izskatiSana un
atbilZu sniegSana

Darbineika noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas intereses

Drizak
zema

Drizak
zema

1Ir apstiprinata lietvedibas kartiba un

dokumentu aprite tiek nodroSinata saskana ar
to, ir noteikts par iesniegumu uzskaites un
atbilzu sniegSanas kontroli atbildigais
darbinieks.

1Iesniegumu izsatiSana un atbilzu sniegSana
notiek atbilstosi lesniegumu likuma un
Administrativa procesa likuma prasibam un
terminiem

1Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss,
kur$ nosaka galvenas &tikas normas un
principus, kas LMA personalam ir jaievero.
Etikas kodeksa izpildi kontrole Senata
apstiprinata Etikas komisija.

1LMA ir noteikta Trauksmes cel§anas kartiba
Latvijas Makslas akadémija nosaka trauksmes
celSanas sistemu kas izstradata, atbilstosi
Trauksmes  celSanas  likumam. LMA
Trauksmes celSanas sistema nosaka veidus,
kada LMA nodarbinatie var iesniegt trauksmes
celgju zinojumus LMA, treSas personas var
iesniegt trauksmes c€l&ju zinojumus par LMA
kompetence esosajiem jautajumiem
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Ligumu slégsana
Rékinu apmaksa
par
pakalpojumiem
un precém.

e LMA
personala
funkciju
izpilde
intereSu
konflikta
situdcija,
parkapjot ar
likumu
noteiktos
ierobezojumus

Kukula
pieprasisana,
pienemsana,
starpnieciba
kukulosana.

Drizak
augsta

1 Augstskola tiek nodroSinata Iigumu un
rékinu uzskaite un kontrole atbilstosi
normativo aktu prasibam.

1Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss,
kur$ nosaka galvenas &tikas normas un
principus, kas LMA personalam ir jaievero.
Etikas kodeksa izpildi kontrole Senata
apstiprinata Etikas komisija.

ILMA ir noteikta Trauksmes celSanas kartiba
Latvijas Makslas akadémija nosaka trauksmes
celSanas sistemu kas izstradata, atbilstoSi
Trauksmes  celSanas  likumam. LMA
Trauksmes celSanas sistéma nosaka veidus,
kada LMA nodarbinatie var iesniegt trauksmes
celgju zinojumus LMA, treSas personas var
iesniegt trauksmes c€l&ju zinojumus par LMA
kompetence esosajiem jautajumiem
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Personala atlase
un cilvekresursu
vadiba

- kvalifikacijas
darbiniekiem,
kuri tiek
pienemti darba

- Darbinieka
ietekméSana
noliika panakt
personai
labveliga
lemuma
pienemsanu.

- Nevienlidziga

attieksme lemumu

pienemsana
attieciba pret
citiem

darbiniekiem vai
pretendentiem uz

amata vietu
augstskola..

1. IMArai£godigu akadémiska personala

atlasi, balstoties Augstkolu likuma,
LMA Satversmé un LMA Kvalitates
vadibas sist€mas politika noteiktajos
principos. LMA tiek nodroSinata
personala atlases 1stenoSana atbilstosi
amata aprakstos noraditajam prasibam
un kriterijiem. Tiek veikta amatu
izverteSana, nodrosinata darba ligumu
un amata aprakstu aktualizéSana.

2.LMA personals, kuri ir valsts amatpersonu

statusa, tiek informéts par valsts
amatpersonas pienakumiem un atbildibu.

3. Vispar€ja personala skaits tiek planots,

izvertgjot augstskola Istenojamos
procesus un funkcijas, to apjomu un
darbinieku slodzi, kaari darba rezultatus.

4.Uz katru vakanto akadémiska amata vietu

tiek organizets atklats konkurss.
Noteikumi nosaka, kadiem kriterijiem
jaatbilst pretendentiem, lai
pretendentus var€tu ievelet LMA
akad@miskajos amatos. Tiek veikta
pretendentu iesniegto dokumentu
izverteSana, pec kuras LMA Senats
pienem l@mumu par kandidata
profesionalo atbilstibu amatam un
ievéléSanu amata.

5 Saskana ar LMA Satversmi un

Augstskolu likumu LMA
akadémisko personalu ievele LMA
Senats uz normativajos aktos
noteiktu terminu.

6. Atbrivojoties visparéja personala vakancei,

tiek izverteti LMA ieksgjie cilvekresursi,
tadgjadi dodot iesp&ju darbiniekiem iegtt
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jaunas kompetences un veidot karjeru
augstskola. Ja ar LMA ieksgjiem
resursiem nav iespejams aizpildit vakantas
darba vietas, tad tiek organizeti konkursi
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

7.LMA rektora amata kandidata atlase un
ieveleSana tiek nodroSinata saskana ar
Augstskolu likumu, LMA Satversmi un
LMA rektora velésanu komisijas
nolikumu. LMA rektoru ievéle LMA
Satversmes sapulce un LMA ievéleto
rektoru apstiprina Ministru kabinets péc
LMA dibinataja ierosinajuma.

8. Augstskola ir apstiprinats Etikas
kodekss, kurS nosaka galvenas &tikas
normas un principus, kas LMA
personalam ir jaievéro. Etikas
kodeksa izpildi kontrole Senata
apstiprinata Etikas komisija.

9. LMA ir noteikta Trauksmes celSanas kartiba
Latvijas Makslas akadémija  nosaka
trauksmes celSanas sisttmu kas izstradata,
atbilstoSi Trauksmes celSanas likumam.
LMA Trauksmes celSanas sisttma nosaka
veidus, kada LMA nodarbinatie var iesniegt
trauksmes ce€lgju zinojumus LMA, tresas
personas var iesniegt trauksmes cglgju
zinojumus par LMA kompetencé esoSajiem
jautajumiem



Personas datu
aizsardziba un
piekluves tiesibas
informacijas
sistémam un to
izmantoS$ana

1.LMA nodro$ina kontroletas piekluves tiesibas
informacijas sisttmam augstskola. Personals
ir informéts par informacijas sisteému lietosanu
un piekluves tiesibam atbilstosi amata apraksta
veicamajam funkcijam.

2.LMA izmanto samé&rigas un piemeérotas fiziskas,
tehniskds un administrativas procediiras un
lidzeklus, lai aizsargatu apkopoto un
apstradato  personu  datu  informaciju.
Realizétie drosibas pasakumi tiek pilnveidoti
atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam
drosibas prasibam.

3.LMA izmanto dazadus droSibas pasakumus, lai
nepielautu nesankcionétu piekluvi fizisko
personu datiem, to datu izpauSanu vai cita
veida neatbilstosu datu apstradi.

4. Darbinieki, kuriem ir piekluve personas datiem,
ir apmaciti ar tiem darboties atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

5. LMA ir apstiprinati iekS€jie datu aizsardzibas
noteikumi, kas saistoSi visiem darbiniekiem.

6. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kurs
nosaka galvenas &tikas normas un principus,
kas LMA personalam ir jaievéro. Etikas
kodeksa izpildi kontrole Senata apstiprinata
Etikas komisija.
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