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Latvijas Makslas akadémijas
LAIKMETIGAS MAKSLAS, DIZAINA UN ARHITEKTURAS
INSTITUTA NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Latvijas Makslas akad@mijas (saisinati — LMA) Laikmetigds makslas, dizaina un
arhitektiiras institiits (turpmak — Instittits vai LMDA) ir Latvijas Makslas akadémijas - ka
zinatniskas institicijas strukttrvieniba, kas ir izveidota saskana ar Augstskolu likumu un
darbojas saskana ar Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu, LMA Satversmi,
LMA Senata lémumiem, rektora rikojumiem, So nolikumu (turpmak — Nolikums), ka ar1
citiem normativajiem aktiem.

Institiita saisinats nosaukums — LMA LMDA. Institiita nosaukums tulkojams citas valodas:

1.2.1.anglu — Institute of Contemporary Art, design and architecture, Art Academy of
Latvia,

1.2.2.vacu — Institut fiir Zeitgenossische Kunst, Design and Architektur, Kunstakademie
Lettlands

1.2.3.franCu —Institut d'art contemporain, de design et d'architecture, L'Academie des
beaux arts de la Lettonie

1.2.4.krievu — IHCTUTYT COBPEMEHHOTO UCKYCCTBA, JU3aifHa U apXUTEKTypbl JIaTBUIICKOM
AKaZieMuu XyJ05KECTB.

LMDA finanSu lidzekli ka patstaviga dala ietilpst LMA pamatbudZzeta un budZeta
zinatnisko projektu izpildei paredzetaja finans€juma. LMDA manta ir LM A 1paSums.

2. LMDA darbibas mérkis, joma un uzdevumi

LMDA darbibas virsmeérkis ir nodroSinat LMA ka zinatniskas institiicijas stratégisko
mérku un tiem pakartotu zinatniskas darbibas rezultatu sasniegS8anu LMDA darbibas joma,
saskana ar LMA Ilgterminpa attistibas strat€gija un Zinatniskas darbibas strateégija
noteiktajiem zinatniskas petniecibas attistibas virzieniem.

LMDA darbibas joma ir lietiSkie un fundamentalie pétijumi Latvijas un pasaules
laikmetigas makslas, dizaina un arhitekturas nozares.

LMDA uzdevumi:

2.3.1. attistit, organiz€t un koordinét zinatniski petniecisko darbibu LMA LMDA darbibas
joma - apzinat un interpretét laikmetigas makslas, dizaina un arhitektiiras paradibas,
veikt petijumus nacionala un starptautiska méroga; kultiiras, ekonomikas, sabiedribas
un tehnologiju industriju zinaSanu sinergija inovaciju sp&u  attistiSanai.
Eksperimentala, radoSa pieeja jaunu tehnologiju apguvé. Identitates, piederibas un
sabiedribas integrétibas veicinasana caur laikmetigas, kvalitativas vides veidoSanu.



Jaunu starptautiskas zinatniskas, pétniecibas sadarbibas formu izveide, regionalo
laikmetigas makslas un dizaina arhitektiiras procesu starptautiskas integrétibas
veicinaSana, starptautiskas atpazistamibas sekméesana;

2.3.2.piedalities LMA Zinatniskas darbibas stratégijas izstradé un istenot taja noteiktos
mérkus LMDA darbibas joma;

2.3.3.pilnveidot ar petniecisko darbu saistito makslas, dizaina un arhitektiiras teoriju,
attistit inovativas teorétiskas un metodologiskas pieejas LMA prioritaro pétijjumu
tematu 1zpéete;

2.3.4.veicinat lidzsvarotu visu LMA pétniecibas prioritaro tematisko virzienu attistibu;

2.3.5.nodroSinat sistematisku zinatnieku ataudzi LMA, jauno zinatnieku, to skaita
magistrantu un doktorantu, iesaisti zinatniskas darbibas un pétnieciskajas aktivitates;

2.3.6. atbalstit Akadémijas akadeémiska personala zinatnisko darbibu un pétnieciskas
aktivitates, veicinot to akadémiskas un zinatniskas darbibas karjeras integritati.
Veicinat petnieciba balstitu studiju un radosas darbibas procesu LMA;

2.3.7.publicét pétijumu rezultatus, prioritari atbalstit zinatniska personala public€Sanos
anonimi recenzétos izdevumos, kuri ieklauti Web of Science, SCOPUS, ERIH+ un
citas starptautiskas zinatnisko izdevumu datu baz€s. Veicinat un nodroSinat
studgjoSo un absolventu nozimigako zinatniski pé&tniecisko darbu public€Sanu un
pieejamibu sabiedribai;

2.3.8.organiz€t konferences, seminarus, diskusijas, publiskus lasijumus, simpozijus un
citas zinatniskas darbibas; piedalities viet€ja un starptautiska meroga zinatniskas
konferenc@s un citas peétijjumu rezultatu izplatiSanas aktivitates;

2.3.9.izstradat projektu pieteikumus starptautiska un nacionala limena pétniecibas
projektu konkursiem LMDA darbibas joma. Identificét partnerus zinatniskas
darbibas un pétniecibas aktivitasu istenoSanai nacionala un starptautiska meroga,
veidot nacionala un starptautiska meéroga starpdisciplinaras pétnieku komandas
sadarbiba ar citu augstakas izglitibas iestazu, zinatnisko institliciju, privato
petniecibas organizaciju, kultiras un makslas sektora organizaciju partneriem;

2.3.10. nodroSinat merktiecigu un efektivu pieskirta zinatniskas darbibas bazes
finans€juma, zinatniskas darbibas attistibas finans€juma (snieguma finans€juma) un
cita LMDA piesaistita un riciba esosa finans€juma apguvi un izmantoSanas kontroli;

2.3.11. nodrosinat zinatnisko izdevumu regularu iznakSanu, tajos ieklauto publikaciju
zinatnisko kvalitati un starptautisko konkurétsp€ju, tai skaita, nodro$inat rezultatu
sasniegSanai optimalu redakcijas kolégiju sastavu. Nodro§inat zinatniskas darbibas
publikaciju regularu pieejamibu sabiedribai, atspogulot aktualo informaciju LMA
un/vai LMDA majaslapa. Veicinat un nodroSinat stud€joso un absolventu
nozimigako zinatniski pétniecisko darbu publicéSanu LMDA izdevumos, izstradat
krit€rijus darbu atlasei, nodroSinat caurskatamu un demokratisku darbu atlases
procesu;

2.3.12. nodroSinat LMDA zinatniska periodiska izdevuma regularu iznakSanu, taja
ieklauto publikaciju zinatnisko kvalitati un starptautisko konkurétsp&ju, tai skaita,
nodro$inat rezultatu sasniegSanai optimalu redakcijas kolégiju sastavu. NodroSinat
zinatniskas darbibas publikaciju regularu pieejamibu sabiedribai, atspogulot aktualo
informaciju LMA un/vai LMDA majaslapa;
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2.3.13. nodroSinat LMDA darbibas rezultatu planosanu, kontroli un komunikaciju, tai
skaita, sagatavojot nepiecieSamos dokumentus LMA ikgad€am zinatniskas
institiicijas gada parskatam, iesniegSanai un informacijas ievietoSanai Nacionalas
zinatniskas darbibas informacijas sistéma (NZDIS).

3. LMDA parvaldiba
LMDA parvaldes un 1€ém¢&jinstitiicijas ir LMA Zinatniska padome un LMDA direktors.

LMA Zinatniska padome ir kolegiala LMA Senata apstiprinata institiicija, kas darbojas uz
tas nolikuma pamata un tiek ievéleéta uz 3 gadu terminu. Ievérojot apstakli, ka LMA ir
registréta zinatniska institiicija un LMDA ir LMA struktiirvieniba, LMA Zinatniska
padome pilda LMDA Zinatniskas padomes funkcijas, atbilstoSi Zinatniskas darbibas
likuma 22.pantam.

LMDA darbu vada direktors. Lémumu par LMDA direktora apstiprinasanu amata péc
LMA Zinatniskas padomes ierosinajuma un Akadémijas rektora priekSlikuma pienem
Akadémijas Senats. LMDA direktoru iece] amata uz 3 gadiem, bet ne vairak ka 2 (divas)
reizes péc kartas. LMDA direktors sak pildit amata pienakumus péc tam, kad ar to ir
noslégts darba ligums.

LMDA direktors ir LMDA augstaka amatpersona, kas isteno LMDA vispar€jo
administrativo vadibu. Par savu darbibu LMDA direktors ir atbildigs rektoram.

LMDA direktors:

3.5.1.plano un nodroSina LMDA zinatniskajai darbibai nepiecieSamo administrativo,
organizatorisko un materiali tehnisko atbalstu pieejamo finansu lidzeklu ietvaros;

3.5.2.nes atbildibu par LMDA lietvedibu, finanSu un saimniecisko darbibu, ka art LMDA
lietoSana eso$sas LMA mantas dalas parvaldiSanu un tas izmantoSanu;

3.5.3.1steno LMDA darbibu atbilstosi Saja Nolikuma, ar§jos un LMA iek$€jos normativos
noteiktajam. Vada un organizé LMDA darbu un nodroSina ta darbibas kvalitati un
nepartrauktibu;

3.5.4.delegé uzdevumus LMDA darbiniekiem un nosaka to atbildibu;

3.5.5.izstrada LMDA attistibas programmu un piedalas LMDA gada budzZeta plana
izstrade;

3.5.6.iesp&ju robezas piesaista sadarbibas partnerus, nacionalo un/vai starptautisko
finanSu instrumentu lidzeklus ar mérki - veicinat starptautisko sadarbibu, pilnveidot
un attistit LMDA darbu;

3.5.7.parrauga LMDA personala darbu, nodroSina ta darbibas rezultatu planoSanu un
sasniegSanas kontroli un sniedz par tiem zinojumus Zinatniskajai padomei un
rektoram ne retak ka reizi gada;

3.5.8. veic citus uzdevumus, atbilsto$i darba Iiguma un amata apraksta noteiktajam;
3.5.9.direktors nav tiesigs pienemt I€mumus, kas ietver zinatnisko pétijumu izvert€§jumu;

3.5.10. direktoru vina prombitnes laika aizstaj vietnieks vai direktora pilnvarota persona.
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Prasibas LMDA direktora amata kandidatam nosaka LMA Zinatniska padome, izsludinot
amata konkursu.

LMDA direktoru no amata atce] LMA rektors, péc Zinatniskas padomes priekslikuma vai
savas iniciativas, ja LMDA direktors veicis prettiesiskas darbibas, pienémis prettiesiskus
léemumus vai nolaidigi iztur€jies pret uzticétajiem pienakumiem saskana ar So Nolikumu
un noslégto darba ligumu.

4. LMDA struktiirvienibas

LMDA var izveidot ari citas struktirvienibas (nodalas, laboratorijas u.c.) atbilstosi
petijumu pamatvirzieniem un uzdevumiem. Struktiirvienibu izveide, reorganizacija vai
likvidacija notiek ar LMA Zinatniskas padomes lémumu, kas stajas speka péc atbilstoSu
LMA rikojumu izdoSanas.

5. LMDA personals
LMDA personalu veido:
5.1.1.  akadémiskais (zinatniskais) personals;
5.1.2. zinatnes tehniskais personals;
5.1.3.  zinatni apkalpojoSais personals.

LMDA akadémiskais (zinatniskais) personals §1 nolikuma izpratné ir LMA ievéletie
vadoSie pétnieki, petnieki un zinatniskie asistenti.

Zinatnes tehniskais personals ir personas, kuram ir nepiecieSamas tehniskas zinasanas un
pieredze viena vai vairakas jomas un kuras zinatnieku vadiba piedalas zinatniskaja darbiba,
veicot tehniskos uzdevumus. Zinatnes tehniskaja personala ietilpst laboranti.

Zinatni apkalpojoSais personals ir personas, kuras veic zinatniskajai darbibai
nepiecieSamas paligfunkcijas: planoSanas, ekonomisko, finanSu, zinatniski tehniskas
informacijas struktiirvienibu darbinieki, specialo un zinatniski tehnisko biblioteku
darbinieki, patentu dienesta specialisti, arhivari u.tml.

Personu ieveéléSanu akadémiskajos un administrativajos amatos nosaka Augstskolu likums,
Zinatniskas darbibas likums, LMA Satversme un Nolikums par akadémiskajiem amatiem
LMA.

Izsludinot konkursu uz vadosa pétnieka, pétnieka un zinatniska asistenta akadémiska amata
vietu, atbilstoSi nepiecieSamibai tiek konkretiz€tas prasibas péc zinatniska vai akadémiska
grada noteikta zinatnes nozaré un apaksnozaré. Vadosa pétnieka amata var ievélet tikai
personas ar doktora zinatnisko gradu. P&tnieka amata var ievélet personas ar doktora vai
magistra gradu. Zinatniska asistenta amata var ievélét personas ar doktora vai magistra
gradu, ka arT magistranttira stud€josos.

Ar vadosa pétnieka, petnieka vai zinatniska asistenta amata ievel€to personu LMA rektors
sledz darba ligumu uz ievélesanas laiku.

LMDA sastava var tikt ieklauts arT cits personals, piem&ram, uz liguma pamata projektos
stradajosie, LMA magistranti, doktoranti, emerit&tie zinatnieki u.c.

LMDA personalam ir saisto$i §1 Nolikuma 2. punkta noteiktie mérki un uzdevumi.
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6. LMDA finanséSanas avoti un to izlietoSana
LMDA finanS$u lidzekli ieklaujas LM A budzZeta ka patstaviga dala.

LMDA gada budzZeta planu saskano LMA Zinatniska padome. Péc tam, kad LMDA
budZeta plans saskanots Zinatniskaja padome, to kopa ar LMA budZetu apstiprina LMA
Senats.

LMDA finans€juma avoti ir:
6.3.1.valsts budzeta finans€jums, valsts petifjumu programmas;

6.3.2.privatais finans€jums, tai skaita ienakumi no Latvijas un arvalstu komersantu (to
skaita biedribu un nodibinajumu) uzdevuma veiktiem zinatniskiem Iigumdarbiem un
ligumpétijumu veikSanas;

6.3.3.arvalstu publiskais finansgjums, tai skaita ES pé€tniecibas un inovaciju atbalsta
programmu un tehnologiju ierosmju ietvaros istenoto projektu finansgjums, un citi
starptautisko zinatnisko projektu lidzekli;

6.3.4. ziedojumi un davinajumi;
6.3.5.citi normativajos aktos paredzetie ienakumu avoti.

LMDA pieskirtie Iidzekli tiek izmantoti LMA noteiktaja kartiba. FinanSu Iidzeklu
izlietojumu kontrol€ attiecigi tam pilnvarotas LMA struktiirvienibas un amatpersonas
atbilstoSi LMA normativajiem dokumentiem.

7. Citi noteikumi

LMDA darbinieku darba samaksa tiek noteikta atbilstoSi LMA normativajiem
dokumentiem, LMDA riciba esoSajiem finanSu lidzekliem, noteikto rezultativo raditaju
izpildei.

Lémumu par LMDA reorganizaciju vai likvidaciju pienem LMA Senats.
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