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Apstiprinats

Latvijas Makslas akadeémijas Zinatniskas padomes séde 2022. gada __ junija

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.38.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

Latvijas Makslas akadémijas
MAKSLAS VESTURES INSTITUTA
DIREKTORA VELESANU NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Latvijas Makslas akad@mijas (saisinati — LMA) Makslas vestures institiita
(turpmak — Institiits vai MVI) direktora vélésanu nolikums (turpmak — MVI
Direktora vélesanu nolikums) ir izstradats saskana ar 2022. gada 19.maija LMA
Senata s€des lemumu, ievérojot Latvijas Makslas akadémijas Zinatniskas
padomes nolikuma 6.7. pantu saskana ar Zinatniskas darbibas likumu,
Augstskolu likumu un LMA Satversmi.

Latvijas Makslas akadémijas (saisinati — LMA) Makslas vestures institiits
(turpmak — Institits vai MVI) ir Latvijas Makslas akadémijas ka zinatniskas
institiicijas, struktiirvieniba.

MVI darbibas virsmérkis ir nodrosinat LMA ka zinatniskas institicijas
strat€gisko mérku un tiem pakartotu zinatniskas darbibas rezultatu sasniegsanu
MVI darbibas joma, saskana ar LMA Ilgtermina attistibas stratégija un
Zinatniskas darbibas stratégija noteiktajiem zinatniskas pétniecibas attistibas
virzieniem.

MVI darbibas joma ir petijumi Latvijas un ar Latviju saistitu regionu vizualas
makslas un makslas veéstures nozargs;

MVI uzdevumi ir;

Attistit, organizét un koordinét zinatniski pé&tniecisko darbibu LMA MVI
darbibas joma - apzinat un interpretet senako un jaunako periodu vizualo makslu
paradibas, veikt pétijumus nacionala un starptautiska méroga;

Piedalities LMA Zinatniskas darbibas stratégijas izstradé un Tistenot taja
noteiktos mérkus MVI darbibas joma.

Apzinat, apkopot un sistematizét LMA valdijuma un fondos esoSos Latvijas
makslas vestures materialus. Papildinat un uzturét krajumu, nodroSinot
kultiirvésturisko veértibu saglabasanu, pakapenisku digitalizaciju un pieejamibu
petniekiem, studentiem un sabiedribai kopuma.

Pilnveidot ar pétniecisko darbu saistito makslas un makslas zinatnes teoriju,
attistit inovativas teorétiskas un metodologiskas pieejas LMA prioritaro
pétijumu tematu iZp&tE;

Veicinat lidzsvarotu visu LMA pétniecibas prioritaro tematisko virzienu
attistibu;

Nodrosinat sistematisku zinatnieku ataudzi LMA, jauno zinatnieku, to skaita
magistrantu un doktorantu, iesaisti zinatniskas darbibas un pétnieciskajas
aktivitates,
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1.5.7. Atbalstit Akadémijas akadémiska personala zinatnisko darbibu un pétnieciskas
aktivitates, veicinot to akadémiskas un zinatniskas darbibas karjeras integritati.
Veicinat pétnieciba balstttu studiju un radosas darbibas procesu LMA,

1.5.8. Publicét pétijumu rezultatus, prioritari atbalstit zinatniska personala
publicé$anos anonimi recenzétos izdevumos, kuri ieklauti Web of Science,
SCOPUS, ERIH+ un citas starptautiskas zinatnisko izdevumu datu
bazes.Veicinat stud€joso un absolventu nozimigako zinatniski p&tniecisko
darbu publicésanu un pieejamibu sabiedribai.;

1.5.9. Organizét konferences, seminarus, diskusijas, publiskus lasijumus, Simpozijus
un citas zinatniskas darbibas; piedalities viet€ja un starptautiska meroga
zinatniskas konferenc€s un citas petijjumu rezultatu izplatiSanas aktivitates.

1.5.10. Izstradat projektu pieteikumus starptautiska un nacionala ITmena pé&tniecibas
projektu konkursiem MVI darbibas joma. Identificét partnerus zinatniskas
darbibas un pétniecibas aktivitaSu istenoSanai nacionala un starptautiska
meéroga, veidot nacionala un starptautiska méroga starpdisciplinaras petnieku
komandas sadarbiba ar citu augstakas izglitibas iestazu, zinatnisko institiiciju,
privato pétniecibas organizaciju, kultiiras un makslas sektora organizaciju
partneriem;

1.5.11. NodroSinat meérktiecigu un efektivu pieskirta zinatniskas darbibas bazes
finans€juma, zinatniskas darbibas attistibas finans€uma (snieguma
finans€juma) un cita MVI piesaistita un riciba esosa finans€juma apguvi un
izmantoSanas kontroli;

1.5.12. Nodrosinat MVI zinatniska periodiska izdevuma regularu iznaksanu, taja
ieklauto publikaciju zinatnisko kvalitati un starptautisko konkurétsp&ju, tai
skaita, nodro$inat rezultatu sasniegSanai optimalu redakcijas kol&giju sastavu.
Nodrosinat zinatniskas darbibas publikaciju regularu pieejamibu sabiedribai,
atspogulot aktualo informaciju LMA un/vai MVI majaslapa. Veicinat un
nodrosinat stud&joso un absolventu nozimigako zinatniski petniecisko darbu
publicéSanu izdevuma, izstradat kritérijus darbu atlasei, nodroSinat
caurskatamu un demokratisku darbu atlases procesu;

1.5.13. nodro$inat MVI darbibas rezultatu planosanu, kontroli un komunikaciju, tai
skaita sagatavojot nepiecieSamos dokumentus LMA ikgad€am zinatniskas
institiicijas gada parskatam iesniegSanai un informacijas ievietoSanai
Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sistéma (NZDIS).

2. MVI parvaldiba

2.1.  MVI parvaldes un lémgjinstitucijas ir LMA Zinatniska padome un MVI
direktors.

2.2. LMA Zinatniska padome ir kolegiala LM A Senata apstiprinata institticija, kas
darbojas uz tas nolikuma pamata un tiek ievéléta uz 3 gadu terminu. Ievérojot
apstakli, ka LMA ir registréta zinatniska institicija, un MVI ir LMA
struktiirvieniba, LMA Zinatniska padome pilda MVI Zinatniskas padomes
funkcijas, atbilstosi Zinatniskas darbibas likuma 22.pantam.

2.3. MVI darbu vada direktors.
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24. MVI direktors ir MVI augstaka amatpersona, kas isteno MVI vispargjo
administrativo vadibu. Par savu darbibu MVI direktors ir atbildigs rektoram.

3. MVI direktors

3.1. MVI Direktors:

3.1.1.plano un nodrosina MVI zinatniskajai darbibai nepiecieSamo administrativo,
organizatorisko un materiali tehnisko atbalstu pieejamo finanSu Iidzeklu
ietvaros;

3.1.2.nes atbildibu par M VI lietvedibu, finansu un saimniecisko darbibu, ka art MVI
lietoSana eso$as LM A mantas dalas parvaldiSanu un tas izmantosanu;

3.1.3.1steno MVI darbibu atbilstosi Saja Nolikuma, argjos un LMA ieksgjos
normativos noteiktajam. Vada un organiz€ M VI darbu un nodroSina ta darbibas
kvalitati un nepartrauktibu;

3.1.4.delegeé uzdevumus M VI darbiniekiem un nosaka to atbildibu;

3.1.5.izstrada MVI attistibas programmu un piedalas MVI gada budZeta plana
izstradg;
3.1.6.iesp€ju robezas piesaista sadarbibas partnerus, nacionalo un/vai starptautisko

finanSu instrumentu lidzeklus ar meérki veicinat starptautisko sadarbibu,
pilnveidot un attistit M VI darbu;

3.1.7.parrauga MVI personala darbu, nodroSina ta darbibas rezultatu planoSanu un
sasniegSanas kontroli un sniedz par tiem zinojumus Zinatniskajai padomei un
rektoram ne retak ka reizi gada;

3.1.8.veic citus uzdevumus, atbilstosi darba liguma un amata apraksta noteiktajam;

3.1.9.Direktors nav tiesigs pienemt 1€mumus, kas ietver zinatnisko pétijumu
izvertgjumu.

3.2.  Lemumu par MVI direktora apstiprinasanu amatd péc LMA Zinatniskas
padomes ierosinagjuma un Akademijas rektora priekslikuma pienem
Akadeémijas Senats. MVI direktoru iecel amata uz 3 gadiem, bet ne vairak ka
2(divas) reizes p&c kartas. MVI direktors sak pildit amata pienakumus p&c tam,
kad ar to ir noslégts darba ligumu.

3.3.  MVI Direktoru vina prombiitnes laika aizstaj vietnieks vai direktora pilnvarota
persona.

3.4. MVI direktoru no amata atce]l LMA rektors, p&c Zinatniskas padomes
priekslikuma vai savas iniciativas, ja MVI direktors veicis prettiesiskas
darbibas, pienémis prettiesiskus I€mumus vai nolaidigi izturgjies pret
uztic€tajiem pienakumiem saskana ar So Nolikumu un noslégto darba ligumu.

4. MVI direktora amata konkurss

4.1.  Direktoru uz 3 (trim) gadiem, bet ne vairak ka divus terminus péc kartas,
ievéle LMA Zinatniska padome.

4.2. LMA Zinatniska padome nosaka direktora vélésanu datumu, dokumentu
iesniegSanas terminu un vietu.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Uz MVI direktora amatu tiek izsludinats atklats konkurss oficialaja
izdevuma "Latvijas Veéstnesis" un LMA interneta vietné — www.Ima.lv

Sludinajuma tiek noradits:

4.4.1.
442.
443.
444,
4.4.5.

amats;

pieteikSanas termins un kartiba;
iesniedzamie dokumenti;

saite uz MVI Direktora vélésanu nolikumu;

MVI direktora vélésanu sédes datums un vieta.

Konkursu uz MVI direktora amatu izsludina vismaz divus ménesus
pirms lidz§ingja direktora pilnvaru beigam vai divus ménesSus pirms
paredz&tajam velesanam.

Minimalas prasibas MVI direktora amata kandidatiem:

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

augstaka izglitiba (doktora zinatniskais grads tiek vertets ka
prieksrociba);

zinatniska un akadémiska darba stazs ne mazaks par 5 gadiem;

administrativa darba pieredze vai pieredze zinatnisko projektu
vadiSana vai aktiva lidzdaliba zinatnisko projektu istenoSana;

vismaz divu svesvalodu zinasanas (apliecina ar izglitibas dokumentu,
starptautiskas testéSanas institlicijas izsniegtu dokumentu vai
publikacijam attiecigajas valodas);

zinatniska darba pieredze humanitaras zinatné€s un makslas (zinasanas
makslas zinatng, vizualas makslas un kultiiras teorija tiek vertetas ka
prieksrociba);

atbilstosas zinasanas, prasmes un kompetences, lai varétu izstradat
institlta vadibas un attistibas koncepciju saskana ar MVI darbibas
virsmérki un nemot véra MVI uzdevumus.

Pieteikumu MVI direktora amatam direktora amata kandidats iesniedz
LMA ne vélak ka MVI Direktora vélésanu nolikuma 4.2. punkta
noteiktaja termina.

Pieteikuma MVI direktora amatam jabiit ieklautam $adam zinam:

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.

4.8.4.
4.8.5.

Pieteikums saskana ar 1. pielikumu;

Motivacijas véstule;

MVI Direktora nolikuma 4.6.1. punkta ming&ta izglitibu apliecinosa
diploma kopija (arvalstis iegiitas augstakas izglitibas gadijuma
kandidats iesniegumam pievieno Akadeémiskas informacijas centra
izzinu par to, kadam Latvija pieskirtam izglitibas dokumentam vai
gradam atbilst arvalstis iegutais izglitibas dokuments vai grads);

Curriculum Vitae (CV);

Direktora amata kandidata piedavata MVI institiita vadibas un
attistibas koncepcija

Direktora vélésanam kvalificgjas amata kandidati, kas atbilst MVI Direktora


http://www.lma.lv/
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veélésanu nolikums 4.6. punkta noteiktajam minimalajam prasibam, ka arf ir
iesniegus§i MVI Direktora véléSanu nolikuma 4.8. punkta noteiktos
dokumentus MVI Direktora vélésanu nolikuma 4.2. punkta noteiktaja
termina.

4.10. Direktora amata kandidatu atbilstibu minimalajam prasibam 4.6.1. — 4.6.4.
noveérté LMA Personala dala.

4.11. Direktora amata kandidatu atbilstibu minimalajam prasibam 4.6.5. — 4.6.6.
noverte LMA Zinatniska padome.

4.12. Lemumu par MVI direktora vélesanam pielaistajiem MVI direktora amata
kandidatiem pienem LMA Zinatniska padome.

4.13. LMA Zinatniska padome atklati balso par katru MVI direktora amata
kandidatu atseviski.

4.14. MVI direktora amata kandidatu, kurs ir ieguvis lielako balsu skaitu, LMA
Zinatniska padome ierosina apstiprinat amata, liidzot LMA rektoru iesniegt
atbilstosu priekslikumu LMA Senata.

4.15. Lemumu par MVI direktora apstiprinasanu (iecelSanu) amata péc LMA
Zinatniskas padomes ierosinajuma un LMA rektora priekslikuma pienem
LMA Senats.

4.16. MVI direktoru iecel amata uz 3 gadiem, bet ne vairak ka 2(divas) reizes péc
kartas.

4.17. MVI direktors sak pildit amata pienakumus péc tam, kad ar to ir noslégts
darba ligumu.

5. Visaveida léemumu apstridéSanas kartiba

5.1.  Visusar MVI direktora amatu vélésanam saistitos jautajumus, kuri nav
noreguléti Latvijas Republika speka esoSajas tiesibu normas vai $aja nolikuma,
izskata LMA Zinatniska padome.

5.2.  Atbilsto$i Augstskolu likuma 26. panta 8. dalai, personas, kuras ir LMA
augstskolas personala sastava LMA Zinatniskas padomes un LMA Senata
lémumu var apstridét LMA Akadémiskaja $kirgjtiesa.

5.3.  LMA Akadeémiskas s$kirgjtiesas lémumu var parsiidzet tiesa Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.

5.4.  Atbilstosi Augstskolu likuma 26. panta 9. dalai, personas, kuras nav LMA
augstskolas personala sastava, LMA Zinatniskas padomes un LMA Senata
lémumu var apstridét LMA rektoram.

5.5.  Atbilstosi Augstskolu likuma 26. panta 9. dalai, personas, kuras nav
augstskolas personala sastava, LMA rektora 1€mumu var parsiidzet tiesa



