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NOLIKUMS
PAR NODALAM
LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJA

Izdots saskana ar

Augstskolu likuma 12. panta 5. dalu, 20. panta 3. dalu
un Latvijas Makslas akad@mijas

Satversmes 67. - 69. pantu

Visparigie noteikumi

1.1. LMA nodala (turpmak — Nodala) ir LMA organizatoriska struktiirvieniba,
kas izveidota fakultates vieta, ja augstakas izglitibas virziena nav iesp&jams
izpildit prasibas attieciba uz zinatnisko potencialu.

1.2. Nodala apvieno studiju programmu viena vai vairaku specializaciju vai profilu
stud€josos un docétajus studiju, zinatniskas un makslinieciskas darbibas
organiz€Sanai un istenosanai.

1.3. Nodalai nav tiesibu ievélét docétajus. LMA nodala apvieno sevi lidziga
izglitibas virziena LMA katedras.

1.4. Lémumu par nodalas dibinasanu, reorganizaciju, apvienoSanu vai likvidéSanu
pienem LMA Senats.

1.5. Sis nolikums nosaka:

1.5.1. Nodalas struktiru, darbibas meérki, funkcijas, tiesibas un
pienakumus;

1.5.2. Nodalas vadiSanai nepiecieSamos akad@miskos un profesionalos
kriterijus;

1.5.3. Nodalas vaditaja, iev€l€Sanas un atcelSanas kartibu, ka ari tiesibas
un pienakumus.

1.6. Nodalas galvenais uzdevums ir organizét un vadit LMA studiju procesu
atbilstosi LMA stratégiskajiem mérkiem un ITmenim un saskanot studiju
programmu vispargjas un akadémiskas dalas ar specialajam dalam.

1.7. Nodalas struktiira:

1.7.1. nodalas vaditajs;



1.7.2. katedras vaditajs/i;
1.7.3. metodikis/i;
1.7.4. darbnicas/laboratorijas vaditajs/i;

1.7.5. asistents.

1.8. Nodalas vaditajs ir atbildigs par struktiirvienibas uzdevumu kvalitativu izpildi,

ka arT strukttirvienibas riciba esoSo resursu mérktiecigu izmantoSanu.

1.9. Nodalu darbu parrauga LMA studiju un zinatniska darba prorektors. Nodalas

vaditajs par savu darbu atskaitas studiju un zinatniska darba prorektoram.

2. Nodalas funkcijas

2.1.

2.2.

2.3.

LMA un Nodalas parstavéta virziena studiju programmu attistibas strateégijas
izstrade, dokumentu izstrade un daliba darba grupas LMA akreditacijas
procesa ietvaros, stratégijas mérku ievieSana, studiju programmu izstrades
organizéSana, aktualiz€Sana, Tstenosana.

Nodalas ietvaros notiek akadémiskas darbibas planosana, organizéSana,
studiju procesa iesaistito katedru vaditaju darbibas koordinacija un
parraudziba, kvalitates analize.

Nodalas darba 1@mumi tiek pienemti Nodalas sanaksmes, kuras ne retak ka 4
reizes gada sasauc un vada nodalas vaditajs. Nodalas sanaksmes piedalas
nodala parstavéto katedru vaditdji. Jautdjumu izlems$ana Nodalas sanaksmes
notiek atklati vai, Saja nolikuma noteiktajos gadijumos - aizklati balsojot.

Nodalas sanaksmes tiek protokol&tas.

3. Nodalas vaditaja ievélesana, funkcijas un tiesibas

3.1.

3.2

Nodalu vada nodalas vaditajs — LMA profesora, asociéta profesora vai docenta
amata ievelets akadeémiska personala parstavis, kam ir zinaSanas un izpratne
par LMA ilgtermina attistibas stratégiju un konkréts redz&jums par LMA un
Nodalas attistibu turpmakajiem 3 gadiem un vizija redz&uma TstenoSana.
Nodalas vaditaju var iev€let ne vairak ka uz 2 terminiem péc kartas. Nodalas
vaditajs nevar vienlaicigi ienemt ar katedras vaditaja amatu un otradi.

Visu LMA Nodalu vaditaju vé€léSanas tiek organizétas ik péc 3 gadiem, péc

Katedru vaditaju velésanam, péc iesp&jas vienlaicigi un viena meénesa ietvaros.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Iznémuma karta atseviskas Nodalas vaditaja vEéléSanas var tikt organizétas cita

laika, ja tam ir pamatots iemesls.

Nodalas vaditaju no sava vidus LMA noteikta termina izvirza nodalas katedru

vaditaji. Nodalas vaditadju amatam var rekomend&t Senats un/vai rektors.

Nodalas vaditaju amata uz 3 gadiem ar vienkarSu balsu vairakumu ievéle

Senata. Pirms I€émuma pienemsSanas Senats aicina katru Nodalas vaditaja

amata kandidatu iepazistinat Senatu ar kandidata redz&umu par Nodalas

attistibu turpmakajiem 3 gadiem, planotajiem uzdevumiem un to izpildes
parraudzibu.

Gadijuma, ja Nodala LMA noteiktaja termina nav izvirzijusi un/vai Senata nav

ieveléts Nodalas vaditdjs, macibu procesa nepartrauktibas un LMA

organizatoriska darba nodroSinasanai rektors ar rikojumu iece] Nodalas
vaditaja pienakumu izpilditaju.

Nodalas vaditajs:

3.6.1.ir atbildigs Senatam un rektoram par Nodalas attistibas virzienu un ta
istenoSanu atbilstosi LMA ilgtermina stratégija noteiktajiem mérkiem,
dokumentu izstradi akreditacijas procesa, Nodalas Katedru studiju
procesa kvalitati, organizatoriska darba atbilsttbu LMA Satversmei ka
ar1 par savlaicigu un precizu ar studijam saistitas informacijas, tai skaita
par rado$i makslinieciskajiem projektiem, tehnologiju un netehnologisko
inovaciju parnesi, sadarbibu ar nozares parstavjiem, darba tirgu,
absolventu nodarbinatibu, sniegSanu studiju programmu un virzienu
direktoriem (vaditajiem), LMA vadibai.

3.6.2.parrauga katedru darbu un veic katedru vaditaju darba kvalitates
novert§jumu;

3.6.3. Nodalas kompetences ietvaros, sadarbiba ar Nodalas katedru un citu
Nodalu vaditajiem, veic parstavéta virziena studiju programmu satura
vertéSanas krit€riju izstradi, organiz€ un vada paSnovertéjuma procesu;

3.6.4.kopa ar Nodalas katedru vaditajiem, ievérojot LMA stratégijas,
stratégiskos mérkus un specializaciju, nodalu istenojamos programmu
mérkus un sasniedzamos maciSanas rezultatus, izstrada nodalas un
katedras mérkus un to sasniegSanas planus;

3.6.5.plano studiju programmu pilnveidi, parrauga istenoSanu;



3.7.

3.8.
3.9.

3.6.6.sniedz metodisko, organizatorisko un informativo atbalstu studgjoSajiem
un docétajiem;

3.6.7.kopa ar Nodalas katedru vaditajiem izstrada krit€rijus un veic studiju
programmu nodro$inajuma izveért€Sanu, sniedz priekslikumus resursu,
t.sk. cilvékresursu, pilnveidei;

3.6.8.sadarbiba ar Katedru vaditajiem, LMA prorektoru studiju un zinatniskaja
darba un Studiju dalu izstrada kriterijus Nodalas doc@taju un vieslektoru
darba izpildes rezultatu ikgad€jai novertéSanai un organizé novertéSanas
procesu;

3.6.9.parrauga katedru vaditajus katedru akadémiska personala darba slodZzu
grafiku izstrades un skanoSanas procesa, ievérojot lietderibas un
sameériguma principus, ka art LMA noteiktos So dokumentu izstrades un
skanoSanas terminus;

3.6.10. piesaista sadarbibas partnerus un/vai projektu Iidzeklus ar mérki -
veicinat izglittbas procesa pilnveidi, stud€joSo prakses un
makslinieciskas jaunrades iespgjas;

3.6.11. izskata stud€joSo iesniegumus un sudzibas par katedras vaditaju
darbibu, bezdarbibu un pienpemtajiem l€mumiem;

3.6.12. kopa ar katedru vaditajiem plano un organiz€ nodalu kopsapulces, ne
retak ka vienu reizi savas iev€l€Sanas perioda, kura iepazistina ar savu
nodalas vadibas redz&jumu.

Nodalas vaditajs Nodalas vadiSanas organizatoriskajam darbam velta ne

mazak ka 250 stundas gada, par attiecigo stundu skaitu samazinot pasniedzg&ja

studiju darbam veltamas stundas. Par Nodalas vadiSanas darbu ar rektora
rikojumu tiek noteikta piemaksa, bet ne vairak ka 30% apméra no pamata
darba algas.

Katedru vaditaji ir tiesa Nodalas vaditaja paklautiba.

Nodalas vaditaju var atcelt no amata ar Senata I€mumu, ja tas nepilda Saja

nolikuma noteiktas prasibas, darbojas pretéji LM A un stud€joSo interesém vai

ar savu darbibu vai bezdarbibu grauj LMA prestizu. Sada gadijuma rektors

iecel Nodalas vaditaja pienakumu izpilditaju.



