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Izdots saskana ar Augstskolu likuma 20.panta otro dalu

1. Visparigie noteikumi

Sis nolikums (turpmak teksta — Nolikums) nosaka Latvijas Makslas akadémijas (turpmak -
LMA) Studentu karjeras atbalsta centra (turpmak — Karjeras centrs) darbibas merki,
uzdevumus, funkcijas un tiesibas. Karjeras centrs ir LMA struktiirvieniba. Karjeras centrs nav
juridiska persona.

Karjeras centrs sava darbiba pamatojas uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem, LMA
iek$gjiem normativajiem dokumentiem un $o Nolikumu.

Karjeras centra finansu lidzekli ietilpst LMA budZeta. Karjeras centra manta ir LM A ipaSums.
Karjeras centra adrese ir: Kalpaka bulvaris 13, Riga, Latvija.

2. Karjeras centra darbibas mérkis, funkcija un uzdevumi

Karjeras centra darbibas merkis ir veicinat sadarbibu un komunikaciju starp LMA, studentiem,
darba devéjiem un LMA absolventiem, palidz€t jaunieSiem integréties darba tirgli un veidot
profesionalo karjeru, nodrosinat karjeras un psihologisko atbalstu.

Karjeras centra funkcija ir atbalstit un veicinat LMA topoSo un eso$o studentu izaugsmi un
absolventu nodarbinatibu ar daudzveidigiem karjeras attistibas atbalsta sisttémas pasakumiem
— augstas kvalitates konsult€Sanas sistému, informaciju par darba tirgu, karjeras izglitibu un
komunikaciju ar darba deve&jiem.

Karjeras centra galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. sniegt studentiem un absolventiem vispusigu atbalstu darba un prakses meklé$anas
procesa;

2.3.2. informét par darba mekl€Sanas procesu un padarit to efektivaku;

2.3.3. sniegt studentiem un absolventiem konsultacijas par CV, motivacijas véstules izstradi un
pielagoSanu;

2.3.4. palidzét studentiem un absolventiem pilnveidot darba mekl&Sanas strat€égijas un
sagatavoties darba intervijai;

2.3.5. atbalstit karjeras Iemumu pienemsana, veicot vispusigu situacijas analizi.
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Karjeras centra vaditajs

3. Karjeras centra struktiira, parvalde, tiesibas un pienakumi

Karjeras centru vada tas vaditajs, kuru pienem un atbrivo no darba rektors.

Karjeras centra vaditajs nodrosina strukttirvienibas darbibas mérka sasniegSanu, funkciju un
uzdevumu izpildi.

Karjeras centram ir tiesibas:

3.3.1. sanemt no LMA vadibas un struktirvienibam informaciju, kas nepiecieSama
struktirvienibas uzdevumu veik$anai;

3.3.2. organizgt studentiem tikSanas ar potencialiem darba devgjiem, LMA telpas vai citur;
Karjeras centram ir pienakumi:

3.4.1. pildit $aja nolikuma noraditos uzdevumus, lai sasniegtu struktiirvienibas darbibas
meérki;
3.4.2.sadarboties ar LMA struktiirvienibam;

3.4.3. iniciét un, pec rektora rikojuma, organizgt dazadas tikSanas, konferences, pasakumus
LMA studentu un absolventu karjeras un nodarbinatibas veicinasanai.

4. Finanséjuma avoti un to izlietoSanas kartiba
4.1. Karjeras centra finansés$anas avoti ir:
4.1.1.LMA budzets;
4.1.2.LMA piesaistito projektu Iidzekli;
4.1.3.citi Latvijas Republikas likumos un LMA Satversmé paredzgtie finans€Sanas avoti;

4.2. Karjeras centra finansu Iidzekli tiek izlietoti Nolikuma paredz&to uzdevumu isteno$anai un
Karjeras centra materiali tehniskas bazes nodro$inasanai.

5. Reorganizacija un darbibas izbeig§anas kartiba
5.1. Karjeras centra Nolikumu, ta izmainas un papildinajumus apstiprina LMA Rektors.

5.2. Karjeras centru reorganiz€ vai tas darbibu izbeidz LMA Padome, atbilsto$i LR normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

6. Citi noteikumi
6.1. Karjeras centra nolikums stajas spéka ta apstiprinasanas diena.
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